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A undanfirnum méanudum hafa fulltriar rikisstjérnarinnar fundad reglulega med forystu BSRB
og kynnt sér aherslur BSRB til kjara- og réttindamaéla. Rikisstjérnin tekur undir med BSRB um
gildi pess a0 grundvollur samningsgerdar til lengri tima sé€ skyr. Vill rikisstjornin med bréfi
pessu arétta afstddu sina til peirra dlitamala sem til umradu hafa verid 1 tengslum vid kjaramal
opinberra starfsmanna, einkanlega adildarfélaga BSRB.

Lifeyrisréttindi

Rikisstjorninni er 1jést ad skuldbindingar rikisins vegna B-deildar Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins hafa ekki verid fiArmagnadar pannig ad deildin geti stadid ad fullu undir
framtidarskuldbindingum sinum. Ohjakvamilegt er ad brugdist verdi vid med raunhzfum hetti
vegna umreddra skuldbindinga og verdur afram unniod ad pvi ad greina peer leidir sem farar eru i
pvi tilliti.

Nylega var skipadur samradshopur opinberra starfsmanna og fjarmélarddherra til ad gera tillogur
um hvernig stadid verdi ad lausn pessa vidfangsefnis. Medal peirra leida er ad leggja LSR til
arlegt framlag og gera framtidargreidsludeetlun sem kemur til framkvaemda pegar adstadur
rikisfjarmalum leyfa.

Rétt er ad itreka fyrirheit um lifeyrisréttindi sem gefid var med yfirlysingu stjornvalda frd 5. mai
sl. vegna kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi. Lytur pad fyrirheit ad pvi ad ekki verdi
hréflad vid pegar Aunnum réttindum opinberra starfsmanna og ad allar breytingar 4
lifeyrismalum verdi unnar { fullu samradi vid samték peirra.

Afram verBur unnid ad samraemingu lifeyrisréttinda { starfshépi sem skipaBur var 4 grundvelli
stodugleikasattmalans.

Lifeyrisréttindi eru mikilvaegur hluti af kjorum opinberra starfsmanna. Ljost er ad komi til
samreemingar 4 lifeyrisréttindum 4 opinberum og almennum vinnumarkadi er 6hjakvamilegt ad
endurmeta starfskjor peirra. Stjérnvold eru reidubiin til ad hefja pad samrad pannig ad radrim
gefist til ad skilgreina sameiginleg urlausnarefni og hvernig pau verdi leyst vel og timanlega. Til




pess verdur settur 4 £t starfshépur sem er skipadur fulltrdum fid opinberum starfsménnum og
stjornvoldum og tekur hann til starfa eigi sidar en 1. okt6éber 2011, Pessi vinna fer fram samhlida
bvi sem adilar vinna a8 samremingu lifeyrisréttinda 4 vettvangi peirrar nefndar sem fiest vid pad
verkefni og BSRB 4 adild ad.

Menntamadl

1 kjolfar efnahagséafallsins 4rid 2008 st6du stiornvold frammi fyrir pvi erfida verkefni ad skera
nidur rekstrarkostnad rikisstofnana. bar 4 medal var framhaldsskélum gert a8 lekka verulega
kostnad vegna fjarndms og kvildskola. Bitnadi pessi adgerd m.a. 4 beim opinberu starfsménnum
sem sakja sér menntun { framhbaldsskélum { kvéld- og siddegisnami (6ldungadeildir). Stjérnvésld
itreka vilja sinn, sem adur hefur verid lyst opinberlega, til pess ad tryggja aukid namsframbod
fyrir pa sem eru { vinnu og geta ekki nytt sér namsframbod i dagskéla. { pvi skyni verdur
framhaldsskolum medal annars gert kleift ad bj6da upp 4 svokallada broarleidir { siddegis-,
kvold- og dreifndmi. VerBur starfshopi peim sem skipaBur hefur verid 4 grundvelli yfirlysingar
rikisstjornarinnar fra 5. mai sl. falid ad tryggja ad i bodi verdi namstrradi af pessu bessu tagi
sem skipulagt verdur { tengslum vid storf vidkomandi faghdpa. Er visad til yfirlysingar
rikisstjérnarinnar fia 5. maf sl. um peer marghattudu breytingar sem fyrithugadar eru til ad auka
teekifeeri vinnandi folks og atvinnuleitenda til nams, m.a, med avknu frambodi { fjarnadmi, préun
nyrra og styitri ndmsbrauta & framhaldsskélastigi, raunfaernimati o.fl. Er mikilvegt ad BSRB
hvetji félagsmenn sina til ad nyta pessi trredi afram.

Beett umgjord kjarasamninga og beettur opinber rekstur

Mikilvegur pattur { ad byggja upp jakveatt rekstrarumhverfi rikisins er traust 4 kjarasamningum
og virding fyrir framkvaemd peirra. Rikisstjornin vill fyrir sitt leyti beita sér fyrir pvi ad verklag
vid gerd kjarasamninga verdi batt, pannig ad ekki komi til pess ad kjarasamningar verdi lausir
svo méanudum skipti.

A undanfSmum 4rum hefur verid gert Atak 1 mannaudsmalum stofihana rikisins og hefur
fiarmalaraduneytid verid par { broddi fylkingar. Hins vegar er 1jost ad betur m4 ef duga skal og
kom pad berlega i ljés { arlegri vidhorfskonnun medal starfsmanna rikisins. Vilji er til ad halda
afram 4 beirri braut sem morkud hefur verid og unnid verdur ad pvi ad na markmidum rikisins i
mannaudsmalum med framhaldi 4 pvi umbdtastarfi sem i gangi hefur verid. VerSur hlutverk
raduneytisins & pessu svidi eflt, m.a. hvad snertir radgjoftil stofnana.




Jafunréttismdl og kynbundinn launamunur

Rikisstjornin leggur mikla aherslu 4 ad upprata kynbundinn launamun medal starfsmanna
rikisins, Vill hin i pvi samhengi leggja dherslu 4 ad adilar beiti sér fyrir pvi ad hrada peirri vinnu
vid gerd jafnlaunastadals sem adilar hafa tekid patt i. I framhaldi af setningu hans mun
rikisstjornin, 1 samradi vid heildarsamtdk rikisstarfsmanna, skipa starfshép sem fylgja skal efiir
dherslum um ad uppreeta kynbundinn launamun medal rikisstarfsmanna.

Starfshépurinn  starfar 4 forredi fjarmalaradherra sem skipar formann og setur honum
erindisbréf. { starfi sinu hafi starfshopurinn ad leidarljosi ad veita rikisstofnunum adstod vid ad
tileinka sér p4 adferdafredi sem jafnlaunastadallinn byggir 4 og innleida hann eftir pvi sem vi0 4.
Eins skal starfshépurinn horfa til peirra adferda sem stjornvild § Noregi og Svipjod hafa gripid til
i barattunni gegn launamun kynjanna. Starfshépurinn skili dfangaskyrslu { upphaft ars 2012 og
2013.

Stjornvildum er ljost ad pessi vinna kann ad leida til pess ad synt verdi fram 4 outskyroan
launamun sem bregdast parf vid 4 videigandi hatt, verdi bad raunin.

Beett starfsumhverfi

Rikisstjornin er reidubiin til ad skipa starfshop med adild BSRB sem falid vari ad marka stefhu
ad fiolskylduvenna samfélagi og skodi m.a, kosti pess ad stytta vinnuviku { 4f6ngum med pad ad
markmidi ad dagvinna verdi 36 stundir 4 viku.

bau efnahagslegu 4f6ll sem dunid hafa yfir hafa m.a. haft par afleidingar ad verulega hefur
ordid ad herda ad i reksiri stofnana rikisins og starfsfélk hefur ekki farid varhluta af pvi.
Stjornvéld eru reidublin til ad skipa sérstakan starfshép til ad meta 4hrif pessa & heilsufar og
lidan starfsf6lks, m.a. vegna streitu og alags. Skal starfshépurinn greina vandann og gera tillégur
til lausnar.

Hiasnwedismdl

Samradshopur adila vinnumarkaGarins, stjéravalda og fleiri um hisnzdisstefiiu hefur skilad
nidurstédum um moétun tillagna um fjslbreyttari valkosti i hiisnedisméalum og samrazmingu 4
studningi vid leigiendur og eigendur fbudarhiisnedis. I framhaldi af pvi verdur sérstakur
starfshépur skipadur og honum falid ad utfera tilldgur um nytt husnadisbdtakerfi, par sem horit
verdi til jaforedis milli busetuforma vid skiptingu peirra fjarmuna sem varid er til vaxtabéta og
hisaleigubdta. )

Onnur réttindamdl

Margir starfsmenn rfkisins vinna dhettusém stérf vid umonnun skjélstadinga sem eru ekki eda
litt sjalfradir gerda sinna. M4 par nefna starfsmenn sem vinna vid umdnnun gedfatladra.
Tryggingavernd pessara starfsmanna parf ad endurskoda i ljosi peirrar dhattu sem fylgir
vidkomandi stérfum. Pessi malefni eru til umfjéllunar vid yfirstandandi samningsgerd. Er




skilningur & peim sjonarmidum sem BSRB hefur fert fram { peim vidreBum og treysta
stjornvold pvi ad samningsadilar leidi malio til lykta med farselum heetti.

Ad 60ru leyti en ad framan greinir visast til yfirlysingar rikisstjormarinnar { tenglum vid
kjarasamninga adildarfélaga AlpyBusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins, en efni hennar
byggdist m.a. 4 vidradum vid samtok opinberra starfsmana um launa- og kjaramal. BSRB mun
eftir pvi sem vid 4 eiga adild ad peim starfs- og vinnuhoépum sem settir verda 4 6t 1 tengslum vid
pa yfirlysingu.
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