Bokun vio stofnanasamning SFR dagsettum 17. april 2007 med
lagfeeringum fra 2008

Vegagerdin hefur dkvedid ad laun peirra starfsmanna sem urdu fyrir launalakkun pann
1.1.2009 verdi eins og pau voru fyrir leekkun. Haeekkunin gildi fra 1.10. 2011 { samrami vid
urskurd Kjararads fra 21. desember 2011 um laun forstédumanna stofnana og adra sem undir
r48id heyra . Akvérdun pessi raskar ekki peim haekkunum sem samid hefur verid um i
almennum kjarasamningum.

Samningsadilar eru sammala um ad dagvinnulaun hépa 1-7 hakki um 3 launaflokka og hépa
8-12. um 4 flokka. Fost yfirvinna laekki ad sama skapi. Stefnt er ad pvi vid
endurskipulagningu stofnunarinnar ad dagvinnulaun haekki um 1 launaflokk i vidbot og ad
fost yfirvinna laekki ad sama skapi. Med hlidsjon af ofangreindu eru samningsadilar sammala
um ad peir fastlaunasamningar sem gerdir hafa verid vid starfsmenn og par med su yfirvinna
sem Vegagerdin greidir hverjum starfsmanni sé vegna peirrar yfirvinnu sem naudsynleg er
talin til pess ad starfsmadur geti sinnt starfi sinu samkveemt starfslysingu, en ekki uppb6t &
dagvinnulaun.

Akvaedi til bradabirgda um 35 klst yfirvinnutima i fastlaunasamningi falli tr gildi.

Reykjavik 13. jantiar 2012

Fh. samstarfsnefndar SFR F.h. Vegagerdarinnar
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