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* Ad tranadarmenn hafi pekkingu a Starfsendurhaefingarsjodi,
hlutverki hans og adferdum

« Ad trunadarmenn bendi einstaklingum & sinum vinnustad a
aostod VIRK vegna tidra veikindafjarvista eda langvarandi
veikindafjarvistar
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Hlutverk starfsendurhaefingarsjoos

Hlutverk Starfsendurheaefingarsjods er ad draga markvisst ar
likum & pvi ad launafolk hverfi af vinnumarkadi vegna
langvarandi veikinda eda 6rorku

Ahersla er 16gd & ad koma snemma ad malum og vidhalda
vinnusambandi einstaklinga med virkni og 6drum drraeedum



Starfsendurhaefingarsjoour

Ahersla & ad virkja einstaklinginn, snemmbeera ihlutun,
einstaklingsmidada endurhaefingu og fjarlaegja vinnuletjandi
farartalma.

Radgjafar Starfsendurhaefingarsjéds bjoda a einum stad allar
upplysingar um hvada Urraedi eru i bodi.

Finna lausn sem er sameiginleg og virkjar baedi starfsmanninn
og atvinnurekendur

Eykur og eflir atvinnutengd studningsurreedi, svo sem adlogun a
vinnustad, starfsendurhaefingu, pjalfun og fleira



Starsendurhaefingarsjoour
onnur verkefnl

Studla ad aukinni fjdlbreytni og frambodi
urreeda i starfsendurhaefingu

Byggja upp og studla ad samstarfi
einstaklinga, stéttarfélaga, atvinnurekenda og
fagadila sem koma ad starfsendurhaefingu

Hafa ahrif a viohorf og athafnir i samfélaginu
sem studla ad aukinni virkni starfsmanna

Stydja vid rannsoknir og préunarvinnu & svioi
starfsendurhaefingar



Hver er stadan?

Riflega 15.000 manns eru & ororkulifeyri i dag. A sidustu 10 arum hefur
ororkulifeyrispegum fjélgad um ruamlega 6.000 einstaklinga og fj6ldi
ororkulifeyrispega hefur farid ar 5,5% i 8,7% af vinnuafli.

A arinu 2009 beettust 1.474 nyir ororkulifeyrispegar vid og hafa ekki
aour verio fleiri.

Pessi proun veldur samfélagslegu tjoni vegna minni
veromeetaskopunar, heerri rikisutgjalda og skerdingar ellilifeyris fra
lifeyrissjodum.

Lifeyrissjodirnir greiddu um 8,4 milljarda i 6rorkulifeyri a arinu 2008

petta nemur ad medaltali riflega 17% af lifeyrisgreidslum
samtryggingarsjoda og hja einstokum sjodum getur hlutfallid farid upp i
30-40%

Ororkulifeyrir og tengdar beetur nAmu um 17,2 milljoréum hja TR &
arinu 2008



Skilgreining a starfsendurhaefingu

Pad sem adstodar einhvern med heilsuvanda vio

aod vera i, fara i aftur eda viohalda
vinnusambandi.

(Vocational Rehabilitation: What Works, For Whom, and When — Waddell,
Burton and Kendall, 2008)



Af hverju starfsendurhaefing?

bvi lengur sem einstaklingur er fra vinnu, pvi minni likur a ad hann
snui aftur & vinnumarkadinn

Astaedur 6rorku oft adrar en paer sem ollu upphaflegri
veikindafjarvist

Veikir einstaklingar eiga ekki bara rétt til framfaerslu, heldur lika rett
a adstod til ad komast aftur til starfa

Rannsoknir benda til ad fyrir hverja krénu sem vario er til
starfsendurhaefingar skili allt fra 2-18 kronur sér til baka

Starfsendurhaefing getur skilad allt ad 70% arangri



Framtidarsyn

- Ad vinnustadir & Islandi hafi sem hluta af sinni virku
starfsmannastefnu, aherslur a forvarnir, fjarvistastjérnun og
viobrogad vid skammtima- og langtimafjarvistum vegna veikinda
og slysa.

« Ad stefna, athafnir og vidhorf a vinnustédum studli ad eflingu
starfsendurhaefingar og aukinni virkni einstaklinga med skerta
starfsorku.

* AJ vidhorf a vinnust6dum séu pannig ad gert sé raad fyrir ad allir
eigi hlutverk i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsorku af olikum
asteedum.



Fyrirkomulag VIRK

Starfsmenn eru 11 talsins i riflega 8,5 st6dugildum

Sérfraedingar sjodsins eru m.a.:

« Serfreedingar i endurhaefingu,endurhaefingarlaeknir,félagsradgjafi,
sjukrapjalfari, salfreedingur og idjupjalfi

* Hjudkrunarfreedingur med sergrein i starfsmannaheilsuvernd og
vinnuvernd

* Hjukrunar -og kennslufraedingur og sérfreedingur i lydheilsu og
rannsoknum i heilbrigdispjonustu

Skrifstofan i Seetdni 1 Reykjavik
« Samstarfssamningar vid stéttarfélog um allt land um starf radgjafa

« RA&dgjafinn er starfsmadur stéttarfélagsins og vinnur skv.
vinnuferlum VIRK og er med sinn tengilid par. VIRK greidir laun
hans.



Algengustu astaeour
veikindafjarvista

Andleg vanlidan svo sem
streita, kvidi eda punglyndi

Stookerfisvandamal, svo
sem bakverkir eda lioverkir

Slys og 6h6pp



Raodgjafar -tenging vid
stettarfelog og VIRK

Eru radnir af einu eda fleiri stéttarfelogum

Radgjafar starfa hja styrktar/sjukrasjooum
stettarfelaganna

VIRK motar abyrgdarsvio og starfsadferdir radgjafa
hja sjukrasjodum stéttarfelaga.

beirra hlutverk er ad adstoda einstaklinga vid ad
viohalda og efla virkni til vinnu



Raogjafar — hlutverk og verkefni

Verkefni: Samvinna og samstarf:

— Studningur og radgjof ( )
— Umsjon og eftirfylgni

— Upplysingadflun N
A

— Tengilidur

Markmio: >

Ad auka vinnugetu og

. . |
varoveita vinnusamband i

einstaklings

» Hvatning — patttaka - >

teekifaeri




Olikar parfir einstaklinga f
starfsendurhaefingu

Radningar — _
samband Ekki

Veikindaleyfi radningar-

samband
laun

Radningar —
samband

Veikindaleyfi
styrktarsjodur




Hlutverk radgjafa i starfsendurhaefingu

Radgjof og hvatning

Skimun og mat a teekifeerum
Virknidaetlun og eftirfylgd
Réttindi og greidslur
Serfreedingar

Samstarf

Kynningar og radgjof




Daemi um samvinnu

Starfsmadur er veikindaskrifadur eda
komid er veikindamynstur a vinnustad

Atvinnurekandi eda trunadarmadur
bendir starfsmanni a pjonustu
radgjafa VIRK hja stéttarfélagi
viokomandi.

Starfsmadur hefur sjalfur samband
vid radgjafa og kemur i viotal i
kjolfarid.

Akvedid ferli sett i gang par sem 16gd
er ahersla a ad efla starfshaefni og
auka virkni til vinnu.




Trunadarmaour - Radgjafi

Alvarleg veikindi eda adrir paettir sem 6gna starfsgetu
starfsmanns

Hlutverk tranadarmanns ad upplysa um pjonustu radgjafa
Hvetja einstaklinga til ad hafa sjalfir samband vid radgjafa

Trunadarmenn geta einnig leitad eftir studningi og adstod hja
radgjafa



Verkfaeri raogjafans

Grunnupplysingar
- horfir til rddningarsambandsins

- greinir stédu einstaklingsins m.t.t. vinnu
- forsenda fyrstu vidbragda

Skimun
- heilsufarslegir og félagslegir peettir
- raud flégg
- virkniaukandi adgerdir
- porf fyrir st6dumat?

Mappa teekifeeranna

- Verkfeeri til ad kortleggja feerni einstaklingsins
- Auka innsyn hans i eigin feerni, teekifeeri og styrkleika

Samtal um endurkomu til vinnu

- Greinir starfid, starfsumhverfi og lidan i vinnu



Aherslur okkar

« Jakveaed nalgun og gott samstarf

¢ Snemmbaert inngrip

« Vardveitum vinnusambandid

* Moguleikar og teekifeeri

* Virkni og abyrgo

* Heildarsyn

 Eitt skref i einu, hlustum og leerum

« Eflum fj6lbreytileika, pekkingu og reynslu
o Sképum rymi



Raodgjafar hja BSRB

- Karen Bjornsdaottir
karen@bsrb.is

* Salome borisdottir
salome@bsrb.is

« Soffia Eiriksdottir
soffla@bsrb.is

Stadsettar i BSRB husinu

WWW.VIrk.Is




