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Stofnanasamningur
milli SFR stéttarfélags i almennapjonustu og Taekniskélans.

(Samkvazmt 11. kafla i kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra £h. rikissjods 1. febriaar 2003)

1. kafli Inngangur

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Tekniskélanum

2. kafli Gildissvid

Launakerfi Teekniskolans byggir a eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsménnum SFR og eru
eftirfarandi launaflokkar grunnrédun fyrir hvem starfaflokk. Vid upphaf starfs skal taka tillit til
e0dlis starfsins og starfsmanni radad i launaflokk 1 samraemi vid pad.

3. kafli Markmid

Samningnum er &tlad ad bata rekstrarskipulag skolans, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraeedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum
teekifaer til ad proast og bata sig i starfi og par med auka moguleika peirra 4 baettum kjérum.

Markmid stofnanasamningsins er:

a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti

a0 skolinn sé eftirséttur og godur vinnustadur og geti radid haft folk til starfa

a0 skapa skilyrd1 fyrir breyttu vinnufyrirkomulagi

ad launar6dun endurspegli abyrgd

ad gefa starfsmonnum takifaeri til ad vaxa og dafna i starfi.

a0 feera akvordun um launasetmingu starfa nzer starfsvettvangi par sem hagt er ad bregdast
hradar vid breytingum

4. kafli R60un starfa i launaflokka

Vid rodun i launaflokka er gengid ut fra starfslysingum.

017 Békari

Ber abyrgd 4 daglegri faerslu bokhalds. Sér um ad fa uppaskriftir 4 alla reikninga, merkir a
videigandi hatt og faerir i bokhald skolans. Sér um eignaskraningu, afstemmingar a
bankareikningum asamt fjarmalastjora og ymis 6nnur storf sem fjarmalastjori felur
honum.

014 Bokavorour
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umsjon med 6llum byggingum skolans. Sinnir utkollum ef med parf og reglubundnu
eftirliti. Sér um prif a 160 skolans.

023 Yfirmadur fasteigna
e Yfirmadur fasteignasvids ber abyrgd a ad husnadi skdlans sé 1 samrazmi vid krofur um
adbinad og hollustuhzetti. Ber abyrgd 4 ad oryggismal séu i lagi. Er stjérmandi vinnu
starfsmanna a fasteignasvidi og skipuleggur vidhaldsvinnu i skélanum 1 samvinnu vid
fasteignir rikissjods. Sinnir 61lum almennum stérfum umsjonarmanns fasteigna.

4.0 YVidbotarforsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur hazkka um 1 launaflokk,

Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur hackka um 1 launaflokk til vidbotar,

Eftir 6 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar,

Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 68rum ef hun nytist i starfi og er hun talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

4.2. Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid
tillit til 1 grunnrédun starfsing, skal hakka um launaflokka sem hér segir:

e starfsmadur sem lokid hefur eins til tveggja vetra nami skal haekka um

1 launaflokk,

o starfsmadur sem lokid hefur priggja vetra nami skal hakka um 1
launaflokk til vidbotar.

4.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal
hakka um launaflokka sem hér segir begar eftirfarandi timalengd er nad:
e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hekka um 1
launaflokk,

e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haskka um 1
launaflokk til vidbotar,

e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1
launaflokk til vidbétar.

4.4, Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokk/launaflokka ef hann/starfid
uppfyllir eftir atvikum 1-3 af nedangreindum forsendum:
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o Utlan og afgreidsla, heimilda- og upplysingaleit, fragangur adfanga, rodun i hillur, tiltekt,
adstod vid kynningar, grisjun, bokatalning, urklippusafn. Adstodar nemendur vid
télvuvinnslu og atprentun.

011 Skolafulltrii I
o Ber abyrgd a4 simavorslu og upplysingagjof til vidskiptamanna skolans. Ber abyrgd a
skraningu fjarvista kennara og kemur upplysingum i gagnagrunn. Afgreidsla, ritvinnsla,
mottaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fjolfoldun og
fragangur.

016 Skolafulltrui I1
o Berabyrgd a skraningu og umsjon med umsoknum. Innheimta uppgjor og afstemming
reikninga. Umsjon og Gthlutun skapa. Afgreidsla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og
urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fj6lfoldun og fragangur. Midlun upplysinga til
starfsmanna og nemenda og annarra vidskiptavina. Sérverkefni eru hluti starfsins.

009 Skolalidi
o Vinnur ymis storf undir stjorn yfirmanna skoélans. T.d. raestingu, ljosritun, eftirlit med
umgengni og fl.

022 Skrifstofustjori
e Berabyrgd a daglegri stjéornun og a rekstri skrifstofu og hefur umsjon med starfi annarra.

012 Studningsfulltrai
¢ Vinna med nemendum sem purfa adstod vegna fotlunar. Peir adstoda nemendur vid
athafnir i daglegu lifi a skolatima og vinna ad sérteekum verkefnum med nemendum.

015 Félagslidi
e Eru adstodarmenn kennara. Vinna med nemendum sem purfa sértzeka adstod vegna
fotlunar. Peir adstoda nemendur vid nam, athafnir i daglegu lifi a skolatima og vinna ad
sérteckum verkefnum med nemendum.

023 Tzknipjonusta
e Taknipjénusta vinnur undir stjorn Kerfisstjora. Pjonusta vid tolvu og jadarbunad i
skolanum. Veitir nemendum, kennurum og 68ru starfsfolki goda pjonustu. Tryggir ad
notendahugbunadur sé 4 vélum. Uthlutar adgangsordi, postfangi par sem pad 4 vid.
Stendur skil 4 eignaskraningum og fjarhagsaatiunum til Kerfisstjora par sem pad a vid.

017 Umsjonarmadur fasteigna

o Bera abyrgd 4 ad husnedi Tekniskolans sé avallt til reidu, i gobu og prifalegu astandi
pannig ad starfsemi Takniskdlans verdi med skilvirkum heetti og an hindrana. Hefur
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a) e starfid felur i sér sérstaka abyrgd,

b) e starfid felur i sér flokin verkefni,

c) e starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna,
d) e starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan,

e) e starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid,
f) e starfsmadur synir gédan arangur i starfi,

2) e starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu,

h) e starfsmadur synir frumkveedi 1 starfi.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.

5. Endurskodun

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid era umi 11, kafla i
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f h. rikissjods 1. februar 2005.
Reykjavik, 23. agust 2006.

Samningur pessi var endurskodadur og tekur gildi fra og med 1. januar 2009.
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