
Samanburður á niðurstöðum þátta á milli ára

Þáttur 2009 Sæti 2008 Sæti
Heildareinkunn 3,81 3,67
Trúverðugleiki stjórnenda 3,84 4 3,61 5
Starfsandi 4,13 3 4,16 2
Launakjör 2,79 8 2,76 7
Vinnuskilyrði 3,79 5-6 3,62 4
Sveigjanleiki vinnu 3,6 7 3,6 6
Færni og svigrúm í starfi 4,22 1 4,18 1
Ímynd stofnunar 3,79 5-6 3,72 3
Ánægja og stolt 4,15 2

Nokkrar breytingar voru gerðar á þáttunun Sveigjanleiki og Ímynd stofnunar
og því ber að túlka þróun með varúð.


