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Höfum skarpa sýn

Launakönnun SFR 2008

Guðbjörg Andrea Jónsdóttir

12. september 2008

Framkvæmd

�Markmið
� Að kanna kaup og kjör SFR 
félaga.

� Framkvæmdatími
� 8. febrúar til 31. mars 2007

� Aðferð
� Póst- og netkönnun

� Þýði
� 5.525 félagsmenn SFR

Svörun
Endanlegt úrtak 5.375

Neita að svara 969

Svarendur alls 2.730

Svarhlutfall 50,8%
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Aldur

� SFR � VR

Aldur SFR félagsmanna 2007 og 2008
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Starfsaldur

� SFR � VR

Starfsaldur SFR félagsmanna 2007 og 2008
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Menntun

� SFR � VR

Menntun eftir kyni

� SFR

� VR
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Menntun SFR félagsmanna 2007 og 2008

Fyrirkomulag launagreiðslna
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Hversu langa vinnuviku vinnur þú að jafnaði?

� SFR � VR

Í þessari spurningu eru einungis birt svör þeirra sem voru í 100% starfshlutfalli.

Lengd vinnuviku eftir kyni

� SFR

� VR
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Grunnlaun/föst mánaðarlaun (starfsfólk í 70-100% starfshlutfalli)

� Meðalgrunnlaun 1. febrúar 
2008, fyrir skatt voru 252
þús. krónur.

� Um 22% félagsmanna SFR 
voru með minna en 200 þús. 
kr. í grunnlaun samanborið 
við 42% á síðast ári.

� Meðalgrunnlaun lægstu 5% 
voru tæpar 157 þús. kr.

� Meðalgrunnlaun hæstu 5% 
voru tæpar 478 þús kr

� Hæstu 5% eru með þrisvar 
sinnum hærri laun en lægstu 
5%

Munur á grunnlaunum eftir kyni, VR og SFR

Grunnlaun - Konur

335.470

238.721

305.163

213.323

2007 2008

VR SFR

Grunnlaun - Karlar

397.397

282.901

361.967

239.305

2007 2008

VR SFR

Grunnlaun

361.130

251.787

329.026

221.569

2007 2008

VR SFR

43%

40% 41%
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Heildarmánaðarlaun (starfsfólk í 70-100% starfshlutfalli)

� Meðalheildarlaun 1. febrúar 
2008, fyrir skatt voru 304 
þús. krónur – hækka um 
10,9% milli ára

� Um 9% félagsmanna SFR voru 
með innan við 200 þús. kr. í 
heildarlaun samanborið við 
18% á síðasta ári

� Um 17% félagsmanna SFR 
voru með um eða yfir 400 
þús. kr. samanborið við 10% í 
fyrra

� Meðalheildarlaun lægstu 5% 
voru tæpar 170 þús. kr.

� Meðalheildarlaun hæstu 5% 
voru tæpar 567 þús kr.

� Hæstu 5% eru með 3,34 
sinnum hærri laun en lægstu 
5%

Breyting á heildarlaunum milli ára eftir starfsstétt

374.961

296.497

255.023

228.617

330.128

303.346

348.088

270.325

228.793

216.000

279.681

267.277

Stjórnendur og 
sérfræðingar

Sérhæft starfsfólk og 
tæknar

Skrifstofufólk

Skrifstofufólk við 
afgreiðslu

Sölu- og afgreiðslufólk

Gæslu-, lager- og 
framleiðslustörf

Heildarlaun 2008

2007

7,7%

11,5%

9,7%

5,8%

13,5%

18%
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Breyting á heildarlaunum milli ára eftir atvinnugrein

287.800

259.786

352.325

329.628

304.923

343.483

366.053

303.286

256.335

242.644

320.931

318.992

272.085

301.103

299.629

296.994

Heilbrigðis- og 
félagsþjónusta

Innh.menn ríkissj., 
almannatr. og lánasj.

Landb., orkustofnanir og 
skógrækt

Löggæsla, dómst., og 
fangelsi

Mennta- og 
menningarstofnanir

Rannsókna- og 
eftirlitsstofnanir

Verslunar- og sölustörf

Önnur opinb. starfs. og 
þjónusta

Heildarlaun 2008
2007

12,3%

7,1%

9,8%

3,3%

12,1%

14,1%

22,2%

2,1%

Munur á heildarlaunum eftir kyni, VR og SFR

Heildarlaun

398.937

304.497
362.843
274.478

2007 2008

VR SFR

Heildarlaun - Karlar

445.272
376.081

405.449
330.372

2007 2008

VR SFR

Heildarlaun - Konur

366.180

274.417
331.947

248.250

2007 2008

VR SFR

31%

18,4%
33,4%
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Heildarlaun eftir starfsstétt og kyni

415.505

361.206

349.002

397.523

331.643

337.443

339.485

271.612

252.585

227.419

329.287

238.672

Stjórnendur og 
sérfræðingar

Sérhæft starfsfólk og 
tæknar

Skrifstofufólk

Skrifstofufólk við 
afgreiðslu

Sölu- og afgreiðslufólk

Gæslu-, lager- og 
framleiðslustörf

Heildarlaun

Karl

Kona

22,4%

33%

38,2%

74,8%

0,7%

41,4%

356.238

353.195

393.579

400.386

370.965

380.728

395.804

371.789

269.742

254.363

300.757

267.196

271.568

301.870

338.242

280.741

Heilbrigðis- og 
félagsþjónusta

Innh.menn ríkissj., 
almannatr. og lánasj.

Landb., orkustofnanir og 
skógrækt

Löggæsla, dómst., og 
fangelsi

Mennta- og 
menningarstofnanir

Rannsókna- og 
eftirlitsstofnanir

Verslunar- og sölustörf

Önnur opinb. starfs. og 
þjónusta

Heildarlaun
Karl
Kona

Heildarlaun eftir atvinnugrein og kyni

32,1%

30,9%

49,8%

36,6%

26,1%

17%

32,4%

38,9%
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Kynbundinn launamunur

Heildarlaun - Munur á meðallaunum

18,1% 16,7%

24,9% 27,0%

2007 2008

VR SFR

Grunnlaun - Munur á meðallaunum

15,7%
10,9% 14,7%

15,1%

2007 2008

VR SFR

Grunnlaun - Kynbundinn launamunur

12,2% 13,6%

4,2%
7,2%

2007 2008

VR SFR

11,6% 12,3%
14,3% 17,2%

2007 2008

Heildarlaun - Kynbundinn launamunur

VR SFR

Launamunur kynjanna

� Mun minni kynbundinn launamunur* er á grunnlaunum 
félagsmanna í SFR heldur en í VR, 7,2% samanborið við 
13,6%. Dæmið snýst hins vegar við þegar skoðuð eru 
heildarlaun. Konur í SFR eru með 17,2% lægri heildarlaun 
en karlar á meðan konur í VR eru með 12,3% lægri laun en 
karlarnir. 

� Ekki þarf að koma á óvart að lítill munur er á grunnlaunum 
karla og kvenna í SFR enda eru þau alla jafna miðuð við 
kauptaxta samkvæmt samningum. Grunnlaunin eru þó 
einungis um 83% af heildarlaunum félagsmanna í SFR og 
virðist verulegur kynbundinn launamunur myndast með 
þeim aukagreiðslum sem bætast ofan á þau. 

*þ.e. hversu mikið lægri laun kvenna eru launum karla eftir 
að tekið hefur verið tillit til aldurs, starfsaldurs, vinnutíma, 
vaktaálags, starfsstéttar og menntunar.
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Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga

� Sá prósentumunur sem er til staðar eftir aðhvarfsgreiningu 
er sá munur á launum félagsmanna VR og SFR í tilteknum 
starfsstéttum eftir að tekið hefur verið tillit til kyns, aldurs, 
starfsaldurs, vinnutíma, vaktaálags og menntunar. 

Launatafla.  Munur á grunnlaunum og heildarlaunum VR og SFR félaga (starfsf. í 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

VR SFR VR SFR

Alls 361 252 43% 28% 399 304 31% 20%

Stjórnendur og sérfræðingar 439 312 41% 27% 486 375 30% 17%

Sérhæft starfsfólk og tæknar 321 242 33% 32% 349 296 18% 25%

Skrifstofufólk 292 230 27% 30% 314 255 23% 27%

Skrifstofufólk við afgreiðslu 263 209 26% 25% 282 229 23% 22%

Gæslu-, lager- og framleiðslustörf 253 227 12% 7% 294 303 -3% 3%

* Tekið er tillit til kyns, aldurs, starfsaldurs, vinnutíma, vaktaálags og menntunar

Grunnlaun í þúsundum króna Heildarlaun í þúsundum króna

MeðaltalMeðaltal

% Munur% Munur
% Munur eftir 
aðhvarfsgr. *

% Munur eftir 
aðhvarfsgr. *

Aukagreiðslur innifaldar í heildarlaunum

� SFR � VR
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Aukagreiðslur eftir kyni

� SFR

� VR

Hlunnindi - 8 efstu

� SFR � VR
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Hlunnindi eftir kyni

� SFR

� VR

Ánægja með laun

� SFR � VR
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Ánægja með laun eftir kyni

� Félagsmenn VR eru mun ánægðari með laun sín 
samanborið við félagsmenn SFR

52,5% 54,6%

20,0% 18,9%

2007 2008
VR SFR

54,2% 58,2%

23,6% 23,8%

2007 2008

Karlar

VR SFR

51,3% 52,4%

18,6% 17,0%

2007 2008

Konur

VR SFR

Ánægja með launakjör eftir atvinnugrein

11
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6%

35,7%

20,8%

20,4%

20,3%

16,4%

14,3%

9,9%

7,8%

47,1%

27,8%

27,2%

25,4%

21,3%

20,6%

14,2%

10,4%

Landb., orkustofnanir og 
skógrækt

Mennta- og 
menningarstofnanir

Önnur opinber starfsemi 
og þjónusta

Rannsókna- og 
eftirlitsstofnanir

Innh.menn ríkissj., alm.tr. 
og lánasj.

Verslunar- og sölustörf

Löggæsla, dómst., og 
fangelsi

Heilbrigðis- og 
félagsþjónusta Mjög 

ánægð(ur)
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Hlutfallslegur munur á sanngjörnum og raunverulegum launum

� SFR � VR

Við útreikning á þessum niðurstöðum var notast við svör um heildarlaun 1. febrúar 
2008. Því voru einungis svör þeirra notuð sem voru í 70-100% starfshlutfalli. 
Heildarlaun þeirra sem voru í 70-99% starfshlutfalli voru uppreiknuð miðað við 
100% starf.

Hlutfallslegur munur á sanngjörnum og raunverulegum launum

20,2%
17,2%

28,9% 26,9%

2007 2008

VR SFR

Karlar

22,5%
17,9%

29,6%
26,6%

2007 2008

VR SFR

Konur

18,6% 16,6%

28,6% 27,0%

2007 2008

VR SFR
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Hversu mikið þurfa laun að hækka til að teljast sanngjörn?

-
+

-

-

Hlutfall í starfsmanna – og eða launaviðtal á 
síðasta ári

� SFR � VR
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Hlutfall í starfsmanna– og eða launaviðtal á 
síðasta ári

� SFR

� VR

Starfsmanna- og launaviðtöl 2007 og 2008
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Studdist þú við launakönnun eða launavísitölu í samtalinu?

� SFR � VR

Fjarvinna

� VR

Meðaltal er einungis reiknað á grundvelli þeirra sem vinna fjarvinnu.

Í þessari spurningu eru einungis birt svör þeirra sem voru í 100% starfshlutfalli.

� SFR
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Fjarvinna eftir kyni

� SFR

� VR

Samantekt

� Heildarlaun félagsmanna SFR hafa hækkað um 10,9% á 
milli ára. Laun kvenna um 9,5% en karla um 12,2%.

� Mest hækkun varð á launum sölu- og afgreiðslufólks, 
18% en minnst á launum skrifstofufólks við afgreiðslu, 
5,8% og stjórnenda og sérfræðinga, 7%

� Munur á hæstu og lægstu launum innan SFR er svipaður 
og á síðasta ári

� Kynbundinn launamunur eykst töluvert fer úr 14,3% árið 
2007 upp í 17,2% 2008

� Félagsmenn VR eru heldur ánægðari með launakjör sín í 
ár heldur en á síðasta ári og eru mun ánægðari en SFR 
félagar

� Svipaður fjöldi karla innan SFR, 23,8%, er nú ánægður 
með laun sín og á síðasta ári en færri konur og eru 
einungis 17% kvenna innan SFR ánægðar með launin
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Launakönnun SFR 2007

Guðbjörg Andrea Jónsdóttir

Sími: 540 1033

Gudbjorg.andrea.jonsdottir@capacent.is

Þórhallur Ólafsson

Sími: 540 1029

Thorhallur.olafsson@capacent.is


