Samtok fyrirtekja 1 heilbrigdispjonustu (SFH)
vegna Ass, Eirar, Grundar, HNLFI, Hrafnistu Hafnarfirdi, Hrafnistu Kopavogi,
Hrafnistu Reykjavik, Krabbameinsfélagsins, Markar, SAA,
Sjalfsbjargarheimilisins, Skjols, Skdgarbajar og Sunnuhlidar

annars vegar
0g

SFR — stéttarfélag i almannapjonustu

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

Ef samningsadilar né ekki samkomulagi um nyjan heildar stofnanasamning fyrir 1. febraar 2012, fellur
petta samkomulag um breytingar 4 kjarasamningi r gildi 4n frekari fyrirvara.

2. gr.
Eingreiosla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vio fullt starf timabilid mars 2011 — april
2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu f4 hlutfallslega greidslu.

3.gr.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, sbr. fylgiskjal 1:

1.6.2011:  4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2012:  3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2013:  3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jantar 2014. Peir sem eru i
hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ur manudi skulu f4 hlutfallslega greidslu.

bls. 1 ar 12



4. gr.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbot (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A arinu 2012 50.500 kr.
A 4rinu 2013 52.100 kr.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A arinu 2012 27.800 kr.
A 4rinu 2013 28.700 kr.

S. gr.
Fri i stad yfirvinnu

2.3.8  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum vegna
yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritdku & dagvinnutimabili en
yfirvinnualagid er greitt vio nestu reglulegu utborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins
og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt
framansdgou, vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar
hvert, eda vio starfslok, skal greitt it 4 dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns vid nastu
reglulegu utborgun.

6. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt
ad neyta matar og kaffis vi0 vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna.
Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minttur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had
lengd vaktar.

7. gr.
Faeoisfé

3.4.4  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skal f4 pad
baett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt
nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du & viku.
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2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu 4 f6stum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad fradregnu
matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.
Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljodar svo:

3.4.5  Starfsmadur 4 vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal f4 pad baett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda s¢€ vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst. fyrir og 1
klst. eftir umsamda matartima 4 vidkomandi vakt sbr. timasetningar matartima i gr. 3.2.1. Hafi
starfsmadur adgang ad faedi 4 petta akvadi ekki vid.

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.6 og hljodar svo:

3.4.6  Upphzd fedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid visitolu
neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maimanadar 2011 sem grunnvisitdlu
(140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.5 verdur 3.4.7.

8. gr.
Vinnusokn og ferdir

Kafli 5.4 hljodi svo:
5.4.1  Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts rddningarstadar & eigin vegum og i tima sinum.
5.4.2  Fré grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5.4.2.1 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad ef 61l
eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

= AQ starfsmadur hefji eda ljuki vinnu 4 peim timum sem straetisvagnar ganga ekki.

= A0 heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

= A0 vinnustadur s¢ innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att vio skipulagdar
ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd 4 klukkustund innan hvers
skilgreinds péttbyliskjarna i viokomandi tilviki.

= A0 ekki sé lengra en 1,5 km frd bidst6d ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki s€d fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri vegalengd

en sem nemur 15 km (loftlina) fr4 vinnustad.

5.4.2.2 Efakvadi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal starfsmanni sé€d
fyrir ferdum ad og frd vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en p6 utan 1,5 km
(loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu & timabilinu fra kl. 00:00 til k1. 07:00 virka
daga og fra kl. 00:00 til kI. 12:00 & almennum eda & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2 og
2.1.4.3.

5.4.2.3 Dber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka nzasta péttbylis skulu,
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem
ekki bua 4 stadnum.

5.4.2.4 Efum sérstakar adstedur er a0 raeda, til demis dvol i 6byggdum, a sjé eda langdvol & ferdum
er i stofnanasamningi skv. kafla 11, heimilt ad semja um greidslu ferdakostnadar.
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9. gr.
Feroatimi erlendis

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 5 ny grein sem verdur gr. 5.5. Nimer annarra greina breytist i samrami
vid pad.
5.5 Feroatimi erlendis

5.5.1  begar starfsmadur fer utan ad frumkvadi vinnuveitanda og 4 vegum hans skulu greidslur
vegna sliks 6hagradis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur f4 greidslu sem nemur premur dlagsstundum 4 33,33% 4lagi skv. gr. 1.6.1 fyrir
hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum & 55%
alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugid er.

Heimilt er a0 semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. gr. 2.5.2.

10. gr.
Slysatryggingar

Grein 7.1.6 hljodi svo:

7.1.6  Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi sem ad
takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, skal honum batt pad tjon sem
hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

11. gr.
Fatapeningar

Fra 1. juni 2011 breytist gr. 8.3.1 og verdur sem hér segir:

8.3.1 A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdartrrada, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2, er
vinnuveitanda 1 stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphad 3.800
kr. 4 manudi midad vio fullt starf 1 dagvinnu.
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Greidsla pessi skal breytast 4 priggja manada fresti i samreemi vid breytingu fatalidar 1 visitdlu
neysluverds (031 Fot) med visitélu maimanadar 2011 sem grunnvisitdlu (169,6 stig midad vid
undirvisitdlur fra 2008).

12. gr.
Atkvadagreiosla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstodu fyrir klukkan 14:00 pann 12. juli 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum a almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantiar 2012, sagt upp a
grundvelli forsendudkveadis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja upp
samningnum fyrir 15. febraar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi
aftur & moti til pess ad par ndist samkomulag um breytingu & samningum skal samberileg breyting
gilda um pennan samning.

Reykjavik, 30. juni 2011

f.h. Samtaka fyrirteekja 1 heilbrigdispjonustu  f.h. SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
me0 fyrirvara um sampykki stjornar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med kjarasamningi
SFH fyrir hond adildarfélaga
0g
SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
dags. 30. jani 2011

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad greida afram 0.25% timabundid framlag af heildarlaunum félagsmanna
SFR, til Fredslusetursins Starfsmenntar ut komandi samningstimabil.

Bokun 2

Adilar geta i stad peirra launabreytinga eftir arid 2012 sem fram koma i 3. grein samkomulags pessa
valid0 pa leid a0 taka upp breytta launatoflu med tilheyrandi breytingum a rddunarforsendum
stofnanasamninga. Horft verdi til peirra breytinga sem gerdar verda i samstarfi rikisins og SFR. Ekki
verdur um frekari launabatur ad reda i peim tilgangi en fram koma i 3. grein.

Bokun 3

SFH mun beita sér fyrir pvi ad adildarfélog innan SFH setji verklagsreglur svo sem um fjarveru
starfsmanns vegna andlats ndkomins @ttingja, teknifrjovgunar og afengismedferdar. Horft verdi til
reglna sem motadar verda 4 vettvangi rikisins og mun samstarfsnefnd adila taka per til afgreidslu.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad bata og tryggja botarétt peirra starfsmanna sem slasast vid ad
sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd 4 gerdum sinum.
Ljost er ad starfsmenn sem eru félagsmenn i SFR purfa i morgum tilfellum ad umgangast og vera innan
um folk sem ekki gengur ad 6llu leyti heilt til skdgar eda getur verid sjalfum sér og 60rum hattulegt.
Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i1 og stodva haettulegt atferli
hja vidkomandi. Komid geta upp adstedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad vidkomandi
starfsmadur setji sjalfan sig i dkvedna heettu a pvi ad slasast vid framkvaemd starfs sins. bekkt eru demi
um agd starfsmenn hafa ordid fyrir averkum i slikum tilfellum.

b4 er jafnframt 1jost ad auknar likur eru 4 pvi ad starfsmenn sem vinna vid slikar adstedur verdi fyrir
aras af hendi peirra sem peim er @xtlad ad hafa umsjon eda eftirlit med. Rétt pykir ad tryggja pessum
starfsmOnnum botarétt vegna pess tjons sem peir pannig verda fyrir.

Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining a pvi hvad sé slys i skilningi vatryggingaréttar og
tryggingaskilmala (Oventur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i Ollum tilfellum i stérfum
ofangreindra starfsmanna. Pannig geta komid upp tilfelli par sem starfsmadur parf visvitandi ad leggja
lif sitt og heilsu 1 heettu vegna pess ad starf hans beinlinis krefst pess. bvi er i dkvadi greinar 7.1.6 lagt
til ad starfsmadur fai baett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins vid pessar adstedur. Um
leekkun bodta vegna eigin sakar starfsmanns og akvordun botafjarhedar ad 6dru leyti gilda almennar
reglur skadabotaréttarins. Med grein 7.1.6 er kvedio & um sambarilega botadbyrgd og framkvemd og
gildir um l6greglumenn samkvemt 30. grein 16greglulaga.
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Bokun 5

Adilar eru sammala um ad skoda abyrgdarsvid og launarddun tiltekinna faghdpa a
heilbrigdisstofnunum innan SFR. Kannadar veroi leidir til ad stydja einkum vid starfsproun peirra sem
yngstir eru i starfi og bata pannig moguleika til nylidunar.

Samstarfsnefndir 4 stofnunum skulu hafa komid sér saman um nénari Gtfaerslu eigi sidar en 1.
september 2011 pannig ad endurskodad fyrirkomulag geti tekid gildi pann 1. oktober 2011.

Bokun 6
Verdi samid um breytingar 4 algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd pessa
kjarasamnings pa @tla adilar ad paer breytingar eigi einnig vid kjarasamning SFR-stéttarfélags i
almannapjonustu eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammelist um hvernig fara skuli med slikar
breytingar.

Bokun 7

Yfirlysingar rikisstjornarinnar i tengslum vid nyjan kjarasamning SFR vid rikid sem og samningur
rikisins vid BSRB vegna sama samnings, eru i fullu gildi vegna pessa samnings.

Bokun 8

Adilar eru sammala um ad vinna ad gerd eins samremds stofnanasamnings fyrir pau adildarfélog
Samtaka fyrirtekja 1 heilbrigdispjonustu er launanefnd SFH hefur samningsumbod fyrir vegna
kjarasamningagerdar vid SFR — stéttarfélag i almannapjonustu. Skal peirri vinnu lokid eigi sidar en 1.
febraar 2012.
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Fylgiskjal 1
me0 kjarasamningi Samtaka fyrirteekja i heilbrigdispjonustu og SFR-stéttarfélags 1 almannapjonustu dags. 30. juni
2011.

Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011
4,25% haekkun eda 12.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6
001 169.656 171.416 173.203 175.017 176.858 178.726
002 173.203 175.017 176.858 178.726 180.622 182.547
003 176.858 178.726 180.622 182.547 184.501 186.484
004 180.622 182.547 184.501 186.484 188.497 190.540
005 184.501 186.484 188.497 190.540 192.614 194.719
006 188.497 190.540 192.614 194.719 196.855 199.023
007 192.614 194.719 196.855 199.023 201.224 203.458
008 196.855 199.023 201.224 203.458 204.775 207.076
009 201.224 203.458 204.775 207.076 208.412 209.833
010 204.775 207.076 208.412 209.833 212.239 212.782
011 208.412 209.833 212.239 212.782 215.261 216.877
012 212.239 212.782 215.261 216.877 218.431 220.023
013 215.261 216.877 218.431 220.023 221.654 223.325
014 218.431 220.023 221.654 223.325 225.136 226.988
015 221.654 223.325 225.136 226.988 228.781 230.616
016 225.136 226.988 228.781 230.616 233.493 236.413
017 228.781 230.616 233.493 236.413 239.377 242.386
018 233.493 236.413 239.377 242.386 245.440 248.540
019 239.377 242.386 245.440 248.540 251.686 254.879
020 245.440 248.540 251.686 254.879 258.120 261.410
021 251.686 254.879 258.120 261.410 264.749 268.138
022 258.120 261.410 264.749 268.138 271.578 275.070
023 264.749 268.138 271.578 275.070 278.614 282.211
024 271.578 275.070 278.614 282.211 285.862 289.568
025 278.614 282.211 285.862 289.568 293.330 297.267
026 285.862 289.568 293.330 297.267 301.306 304.364
027 293.330 297.267 301.306 304.364 307.483 311.708
028 301.306 304.364 307.483 311.708 314.953 318.263
029 307.483 311.708 314.953 318.263 321.637 324.557
030 314.953 318.263 321.637 324.557 329.108 333.727
031 321.637 324.557 329.108 333.727 338.415 343.174
032 329.108 333.727 338.415 343.174 348.004 352.907
033 338.415 343.174 348.004 352.907 357.883 362.934
034 348.004 352.907 357.883 362.934 368.061 373.264
035 357.883 362.934 368.061 373.264 378.545 383.906
036 368.061 373.264 378.545 383.906 389.347 394.870
037 378.545 383.906 389.347 394.870 400.475 406.165
038 389.347 394.870 400.475 406.165 411.941 417.803
039 400.475 406.165 411.941 417.803 423.752 429.791
040 411.941 417.803 423.752 429.791 435.921 442.143
041 423.752 429.791 435.921 442.143 448.457 454.867
042 435.921 442.143 448.457 454.867 461.372 467.975
043 448.457 454.867 461.372 467.975 474.677 481.480
044 461.372 467.975 474.677 481.480 488.384 495.393
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045 474.677 481.480 488.384 495.393 502.506 509.726
046 488.384 495.393 502.506 509.726 517.055 524.493
047 502.506 509.726 517.055 524.493 532.043 539.706
048 517.055 524.493 532.043 539.706 547.485 555.379
049 532.043 539.706 547.485 555.379 563.393 571.527
050 547.485 555.379 563.393 571.527 579.782 588.162
051 563.393 571.527 579.782 588.162 596.667 605.299
052 579.782 588.162 596.667 605.299 614.062 622.955
053 596.667 605.299 614.062 622.955 631.982 641.145
054 614.062 622.955 631.982 641.145 650.445 659.884
055 631.982 641.145 650.445 659.884 669.464 679.189
056 650.445 659.884 669.464 679.189 689.059 699.078
090 135.725
095 144.208
Launatafla
sem tekur
gildi 1.
mars 2012
3,50%
haekkun
eda
11.000 kr.
ad
Iagmarki

1 2 3 4 5 6
001 180.656 182.416 184.203 186.017 187.858 189.726
002 184.203 186.017 187.858 189.726 191.622 193.547
003 187.858 189.726 191.622 193.547 195.501 197.484
004 191.622 193.547 195.501 197.484 199.497 201.540
005 195.501 197.484 199.497 201.540 203.614 205.719
006 199.497 201.540 203.614 205.719 207.855 210.023
007 203.614 205.719 207.855 210.023 212.224 214.458
008 207.855 210.023 212.224 214.458 215.775 218.076
009 212.224 214.458 215.775 218.076 219.412 220.833
010 215.775 218.076 219.412 220.833 223.239 223.782
011 219.412 220.833 223.239 223.782 226.261 227.877
012 223.239 223.782 226.261 227.877 229.431 231.023
013 226.261 227.877 229.431 231.023 232.654 234.325
014 229.431 231.023 232.654 234.325 236.136 237.988
015 232.654 234.325 236.136 237.988 239.781 241.616
016 236.136 237.988 239.781 241.616 244.493 247.413
017 239.781 241.616 244.493 247.413 250.377 253.386
018 244.493 247.413 250.377 253.386 256.440 259.540
019 250.377 253.386 256.440 259.540 262.686 265.879
020 256.440 259.540 262.686 265.879 269.120 272.410
021 262.686 265.879 269.120 272.410 275.749 279.138
022 269.120 272.410 275.749 279.138 282.578 286.070
023 275.749 279.138 282.578 286.070 289.614 293.211
024 282.578 286.070 289.614 293.211 296.862 300.568
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025 289.614 293.211 296.862 300.568 304.330 308.267
026 296.862 300.568 304.330 308.267 312.306 315.364
027 304.330 308.267 312.306 315.364 318.483 322.708
028 312.306 315.364 318.483 322.708 325.976 329.402
029 318.483 322.708 325.976 329.402 332.894 335.916
030 325.976 329.402 332.894 335.916 340.627 345.407
031 332.894 335.916 340.627 345.407 350.260 355.185
032 340.627 345.407 350.260 355.185 360.184 365.259
033 350.260 355.185 360.184 365.259 370.409 375.637
034 360.184 365.259 370.409 375.637 380.943 386.328
035 370.409 375.637 380.943 386.328 391.794 397.343
036 380.943 386.328 391.794 397.343 402.974 408.690
037 391.794 397.343 402.974 408.690 414.492 420.381
038 402.974 408.690 414.492 420.381 426.359 432.426
039 414.492 420.381 426.359 432.426 438.583 444.834
040 426.359 432.426 438.583 444.834 451.178 457.618
041 438.583 444.834 451.178 457.618 464.153 470.787
042 451.178 457.618 464.153 470.787 477.520 484.354
043 464.153 470.787 477.520 484.354 491.291 498.332
044 477.520 484.354 491.291 498.332 505.477 512.732
045 491.291 498.332 505.477 512.732 520.094 527.566
046 505.477 512.732 520.094 527.566 535.152 542.850
047 520.094 527.566 535.152 542.850 550.665 558.596
048 535.152 542.850 550.665 558.596 566.647 574.817
049 550.665 558.596 566.647 574.817 583.112 591.530
050 566.647 574.817 583.112 591.530 600.074 608.748
051 583.112 591.530 600.074 608.748 617.550 626.484
052 600.074 608.748 617.550 626.484 635.554 644.758
053 617.550 626.484 635.554 644.758 654.101 663.585
054 635.554 644.758 654.101 663.585 673.211 682.980
055 654.101 663.585 673.211 682.980 692.895 702.961
056 673.211 682.980 692.895 702.961 713.176 723.546
090 144.525
095 153.558
Launatafla
sem tekur
gildi 1.
mars 2013
3,25%
haekkun
eda
11.000 kr.
ad
Idgmarki

1 2 3 4 5 6
001 191.656 193.416 195.203 197.017 198.858 200.726
002 195.203 197.017 198.858 200.726 202.622 204.547
003 198.858 200.726 202.622 204.547 206.501 208.484
004 202.622 204.547 206.501 208.484 210.497 212.540
005 206.501 208.484 210.497 212.540 214.614 216.719
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006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
090

210.497
214.614
218.855
223.224
226.775
230.412
234.239
237.261
240.431
243.654
247.136
250.781
255.493
261.377
267.440
273.686
280.120
286.749
293.578
300.614
307.862
315.330
323.306
329.483
336.976
343.894
351.697
361.643
371.890
382.447
393.324
404.527
416.071
427.963
440.216
452.837
465.841
479.238
493.039
507.258
521.905
536.997
552.544
568.562
585.063
602.063
619.576
637.620
656.210
675.359
695.090
153.325

212.540
216.719
221.023
225.458
229.076
231.833
234.782
238.877
242.023
245.325
248.988
252.616
258.413
264.386
270.540
276.879
283.410
290.138
297.070
304.211
311.568
319.267
326.364
333.708
340.402
346.916
356.633
366.729
377.130
387.845
398.884
410.257
421.972
434.043
446.480
459.291
472.491
486.088
500.096
514.528
529.396
544.712
560.493
576.750
593.499
610.755
628.532
646.845
665.713
685.152
705.177

214.614
218.855
223.224
226.775
230.412
234.239
237.261
240.431
243.654
247.136
250.781
255.493
261.377
267.440
273.686
280.120
286.749
293.578
300.614
307.862
315.330
323.306
329.483
336.976
343.894
351.697
361.643
371.890
382.447
393.324
404.527
416.071
427.963
440.216
452.837
465.841
479.238
493.039
507.258
521.905
536.997
552.544
568.562
585.063
602.063
619.576
637.620
656.210
675.359
695.090
715.414

216.719
221.023
225.458
229.076
231.833
234.782
238.877
242.023
245.325
248.988
252.616
258.413
264.386
270.540
276.879
283.410
290.138
297.070
304.211
311.568
319.267
326.364
333.708
340.402
346.916
356.633
366.729
377.130
387.845
398.884
410.257
421.972
434.043
446.480
459.291
472.491
486.088
500.096
514.528
529.396
544.712
560.493
576.750
593.499
610.755
628.532
646.845
665.713
685.152
705.177
725.807

218.855
223.224
226.775
230.412
234.239
237.261
240.431
243.654
247.136
250.781
255.493
261.377
267.440
273.686
280.120
286.749
293.578
300.614
307.862
315.330
323.306
329.483
336.976
343.894
351.697
361.643
371.890
382.447
393.324
404.527
416.071
427.963
440.216
452.837
465.841
479.238
493.039
507.258
521.905
536.997
552.544
568.562
585.063
602.063
619.576
637.620
656.210
675.359
695.090
715.414
736.354

bls. 11ar12

221.023
225.458
229.076
231.833
234.782
238.877
242.023
245.325
248.988
252.616
258.413
264.386
270.540
276.879
283.410
290.138
297.070
304.211
311.568
319.267
326.364
333.708
340.402
346.916
356.633
366.729
377.130
387.845
398.884
410.257
421.972
434.043
446.480
459.291
472.491
486.088
500.096
514.528
529.396
544.712
560.493
576.750
593.499
610.755
628.532
646.845
665.713
685.152
705.177
725.807
747.061




095 162.908

bls. 12 ar 12



