Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu (SFH)
Vegna Hrafnistu Reykjavik og Hafnarfirdi, Vidines, Vifilsstada, HNLFI, Skégarbzjar,
Sunnuhliar, Sjalfsbjargarheimilisins, SAA, Grundar og Ass
annars vegar

0g

SFR-stéttarfélag i almannapjénustu

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

Forsendur og markmid

Markmid stodugleikasattmélans, sem gerdur var pann 25. jini 2009 af adilum vinnumarkadarins og
rikisstjornar islands, er auk vidreisnar efnahagslifsins medal annars ad verja undirstédur
velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfid og verja storf eins og adstadur frekast leyfa. bad er
p6 almenn satt um ad leitast vid ad tryggja kaupmatt leegstu launa starfsmanna rikisins. Samkomulag
betta er gert til ad na pvi markmidi.

1. grein
Gildistimi og endurskodun

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. jali 2009 til 30. névember 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem f samningi pessum felast og falla pa dr gildi an frekari fyrirvara.

Leidi endurskodun & framkvamd kjarasamninga 4 almennum markadi fyrir 1. névember 2009 til
breytinga eda uppsagnar, er med sampykki adila samnings pessa hagt ad taka til skoSunar hvort
forsendur séu fyrir sambearilegri endurskodun. Afstada til endurskodunar skal liggja fyrir eigi sidar en
31. oktdber 2009.




2. grein
Launataxtar
Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 180 pusund kronur haekka 1. jali 2009 og 1. névember 2009 um

6.750 kr. 1 hvort skipti en hakka minna ad 210 pisund krénum sbr. nedangreint. Ménadarlaun fyrir
dagvinnu umfram 210 pusund eru 6breytt.

Launataxtar manadarlauna skv. grein 1.1.] hekka sem hér segir:

1. jili 2009

Launatélur a bilinu Heakkun
137656 — 179:999 KE svvmmmmmmmnaanmns 6.750 kr.
180.000 — I184.990 Kr. ..ovvveeiiveeecveieeeeee 5.800 kr.
185.000 — 189.999 KI'\ \eoovveeeee v 4,800 kr.
190.000 — 194,999 Kr\ .oocvveeer e 3.900 kr.
195.000 — 199999 Kr. ooovvivecciieeeee 2.900 kr.
200.000 = 204999 KT\ toveevvverreereeveerrreereenes 1.900 kr.
205.000 —209.999 KI. .cveeiiveeeeeeee, 1.000 kr.

1. névember 2009

Launatdlur 4 bilinu Heekkun
144,406 — 179999 K. .oooccvvveeeeeeieec e, 6.750 kr.
180.000 — 184,999 Kr. c.oocoveiviiiiieiiier e, 5.800 kr.
185.000 = 189,999 Kr. ...oocerieiiiieieee e 4.800 kr.
190.000 — 194.999 Kr. ..ovvvevviicnrie e 3.900 kr.
195.000 —199.999 Kr. ..oeocecvriiireciiiereeeeee 2.900 kr.
200.000 = 204990 KX\ c.eeooveivivreesireirnsineens 1.900 kr.
205.000 = 209.999 Kr. ...ooveeeeriiiiieiieeeeeenen, 1.000 kr.

Mianadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 285 pusund kronur hakka 1. jani 2010 um 6.500 kr. en hakka
minna ad 310 pasund kréonum sbr. nedangreint. Ménadarlaun fyrir dagvinnu umfram 310 pusund eru
obreytt.

1. jini 2010

Launatdlur 4 bilinu Haekkun
151.156:—284 899 |er. .. coicmmrsssmvimmivmissing 6.500 kr.
285.000:—289.999 ki 5.500 kr.
290.000—294.990 kr. .....ooeiiriiiieeiiei e, 4,500 kr.
295.000 —299.999 K\ voveovvieiir e 3.500 kr,
300.000 —304.999 KI..coccovvvieciivieecieieie 2.500 kr.
305.000 —309.999 Kr. .oevevvieeririerreeeenn, 1.500 kr.

par sem laegstu tolur manadarlauna hekka um krénutdlu er hlutfallslegt bil milli launaflokka og prepa
ekki med sama hztti og var. Af bessu leidir ad greinar i samningum um hlutfallstélur milli launaflokka
og prepa eiga ekki vid.

Pbratt fyrir a0 bil milli launatala verdi 6lik halda videigandi greinar gildi sinu ad 6dru leyti.

Deemi: I stofnanasamningum par sem dlag er giarnan metid [ prosentum, sbr. grein 1.2.2 [ sumum
kiarasamningum og samsvarandi greinar [ 60rum, skal breyta talningu dlagsprepa eftir pvi sem vid 4, t.d. par
sem talad er um 5% heekkun vegna dlags skal ni miéad vid tvo dlagsprep.
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3. grein
Personuuppbot

Personuuppbot § desember verdur sem hér segir:
A ArInU 2009 ... kr. 45.600.
A BN 2010 oo kr. 46.800.

Pau stéttarfélog sem hafa dkvadi um harri persénuuppbdt skulu halda 6breyttri upphaed fra sidustu
samningum 4 pessu samningstimabili, en po ekki laegri en ofangreindar fjarhadir.

4. grein
Orlofsuppbét
Orlofsuppb6t verdur sem hér segir:
AArinu 2010 o kr. 25.800.

bau stéttarfélog sem hafa dkvedi um hzrri orlofsuppbét skulu halda ébreyttri upphad fra sidustu
samningum & 4rinu 2010.

5. grein
Fatapeningar

Fatapeningar 4 heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada skv. gr. 8.3.1 hakka sem hér segir:

L JOH 2009 coiimsimimimiiim fmmesssssnssresses 0.7%.

1. november 2009 ....coooooviieeiee e 0,6%.

1 Jani 2010 e 1,5%.
6. grein

Starfsendurhzfingarsjoour
I lok 14. kafla (gr. 14.5 eda gr. 14.6 efiir atvikum) batist ny grein sem ordist svo:

Idgjald launagreidanda i Starfsendurhefingarsj6d skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

Jafnframt breytist heiti kaflans i ,,Fjolskyldu- og styrktarsjédur og idgjéld i Starfsendurhafingarsjos“.




7. grein
Atkvaedagreiosla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 25. september 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 9. september 2009

F.h. Samtaka fyrirtzekja 1 heilbrigdishjonustu SFR-stéttarfélag { almannapjénustu
med fyrirvara um sampykki stjornar med fyrirvara um sampykki félagsmanna.

LS.




Yfirlysing, bokanir og fylgiskjal
med
samkomulagi dags. 9. september 2009
milli
Samtik fyrirteekja i heilbrigdispjonustu (SFH)
annars vegar

og
SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
Hins vegar

Yfirlysing

Um bokanir og fylgiskjol med sidustu kjarasamningum

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i békunum og
fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum.

Békun 1

Adilar eru sammadla um ad framlengja allar bokanir frd sidasta kjarasamningi, s.s. um prounar- og
simenntunarsjodi félaganna auk framlagsins til Fredslusetursins Starfsmenntar. Bokanirnar verda pvi
¢breyttar it komandi samningstimabil.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad skoda legstu launaflokkarddun hja adildarféldgum innan SFH a
samningstimabilinu.




Fylgiskjal 1
Med samkomulagi adila dags 9. september 2009
Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40stundir a viku), skulu vera sem
hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja sému stofnun:

Fra 1. juli 2009......cccoooviiiniin 157.000 kr.
Fra 1. joni 2010, 165.000 kr.

Manadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd ofangreindum
fjarhadum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar alags-, aukagreidslur
og yfirvinna, sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir &4 manudi og endurgjald a4 utlégbum kostnadi reiknast ekki
med 1 pessu sambandi.




SAMKOMULAG
med samningi undirritudum 3. juli 2009
milli Bandalags starfsmanna rikis og baeja og fjarmalaradherra L.h. rikissjods

um
VINNUREGLUR
um avinnslu, téku og fyrningu helgidagafris
Undirritad 7. juli 2009

Bandalag starfsmanna rikis og baja og fjarmalaradherra, fh. rikissjods gera med sér
eftirfarandi samkomulag um vinnureglur um avinnslu, téku og fyrningu helgidagafris.

1.

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjéldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt 4rid.

Ad jafnadi skal mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjélda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 klst. 4 manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

1.1 Veikindi 4 dvinnslutima.
Vid avinnslu helgidagaftis skerda veikindi ekki friid.

1.2 Namsleyfi, feedingar- og foreldraorlof 4 avinnslutima.
Engin 4vinnsla reiknast { launudum leyfum.

Taka frisins midast vid naesta almanakséar eftir 4vinnsluar. A sumarorlofstima ber ad
taka sumarorlof 4 undan 60rum frium.

2] Veikindi vid toku fris. Um bpau skulu gilda sdmu reglur og um veikindi {
orlofi, b.c.a.s. ad tilkynna skal veikindin eins fljott og audid er og stadfesta pau
sidan med leeknisvottordi. Ad 60rum kosti verda pau ekki tekin gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad
tvo méanudi vegna veikinda eda adstedna 4 deild/stofhun. Verdi téku frisins ekki lokid
innan 14 manada, skal greida eftirstédvar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april
ar hvert.

3.1  Langvarandi veikindi a tékutimabili.
Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er ad rada, p.e. i einn manud eda
lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2  Faedingarorlof 4 tokutimabili.
Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn léngum tima og fedingarorlof
stendur.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. 3. tolul. hér 4 undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fif er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid
starfslok. Semja ma um téku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid
vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota oOtekin fii til ad lengja uppsagnarfrest
umfram hina tilskildu prja ménudi.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og t8ku fria a.m.k. tvisvar 4
ari, sem nest februar og oktober ar hvert. A yfirliti parf ad koma fram hvener téku
frisins skuli lokid, sbr. 3. t6lul.



