KJARASAMNINGUR
milli
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
0g
Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf

1. gr.

Sidast gildandi kjarasamningur framlengist til 30. april 2014 med peim breytingum og
fyrirvérum sem greinir { samningi pessum.

2. gr.

Pann 1. 4gust greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni { fullu starfi sem er
vid storf { mai og midast greidslan vid fullt starf { mdnudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu
af storfum { april f4 hlutfallslega greidslu midad vid starfstima { mars og april. Starfsmenn
sem hoéfu storf 1 april eda fyrstu fimm dagana { mai og eru { starfi { mai f4 hlutfallslega
greidslu midad vid starfstima { april og mai. Starfsmenn { hlutastarfi fa greitt hlutfallslega
midad vid starfshlutfall.

3. gr.
Laun haekka sem hér segir:
1.6.2011: 4,25%.
1.2.2012: 3.5%.
1.2.2013: 3,25%.
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Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema
annad sé sérstaklega tilgreint { samningnum. Launatafla fylgir samningi pessum og telst hluti
hans.

4. gr.

Desember- og orlofsuppboét

Desemberuppb6t midad vid fullt starf er:
A drinu 2011 kr. 50.500.
A 4rinu 2012 kr. 51.500.
A 4rinu 2013 kr. 52.500.

Orlofsuppb6t midad vid fullt starf er:

A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2011 kr. 26.900.
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2012 kr. 27.800.
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2013 kr. 28.700.

Sérstakt alag a orlofs- og desemberuppbaét 2011
A arinu 2011 greidist sérstakt dlag 4 orlofsuppbét pann 1. agust, kr. 10.000.
A arinu 2011 greidist sérstakt dlag & desemberuppbdt, kr. 15.000.



5. gr.
Ny grein verdur svohljédandi: Radningarsamningur

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. [
rédningarsamningi skulu a.m.k. koma fram eftirtaldar upplysingar:

1. Deili 4 adilum.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a
mismunandi vinnustddum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn 1 eda stutt ttlistun eda lysing

a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar, sé hin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af hdlfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Minadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi svo

og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissj6dir.

11. Eftir atvikum tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkvaemt 6. — 10. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

6. gr.

Grein 1.5.2 um Alagsgreidslur — vaktaalag verdur svohljédandi
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1 med eftirtdldum heaetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 ménudaga - fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 4 bakvakt gilda gr. 2.3.3.

7. gr.

I stad greinar 2.3.8. kemur eftirfarandi grein:

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns vid vinnuveitanda, ad safna fridogum vegna
yfirvinnu, 4 pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppsdfnunar og fritoku 4 dagvinnutimabili en
yfirvinnudlagid er greitt vid n@stu reglulegu tdtborgun eda komi 1 heild til uppsdfnunar og
fritoku 4 dagvinnutimabili. Samkomulag skal vera um tdku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst roskun verdi 4 starfsemi hja Isavia. Fri samkvemt framansdgdu, vegna
undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 1. maf ar hvert eda vi0 starfslok,
skal greitt 4t m.v.verdgildi dagvinnustunda 4 greidsludegi.



8.gr
Vio grein 15.1.1 baetist
Uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima midast vid manadamot.

9. gr.

Samningsforsendur

Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvedum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. maf 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir 20.juli 2011

Reykjavik, 29. jinf 2011

F.h. Samtaka atvinnulifsins (SA) F.h. SFR Stéttarfélags { almannapjénustu



Boékun 1 (2011):

Samningsadilar eru sammadla um ad vinna afram vid ad préa pad kerfi, sem gefur moguleika a
mati inn { launaflokka skv. 1.2.2. Medal annars er skodad hvort purfi ad adlaga kerfid ad
nyrri grunnlaunardédun og skoda skal hvernig allir starfsmenn geti att skyrari moguleika 4
framgongu skv. kerfinu. Pannig ma einnig 4 samningstimanum bregdast vid pvi ad ny storf
komi inn og niverandi storf breytist eda falli brott.

I pessu skyni skal gangsetja starfshép med fulltriium Isavia og fulltrium stéttarfélaganna.
Starfshopurinn skal hefja storf eigi sidar en 1. oktéber 2011 og skal hann skila fyrstu tillsgum
ekki sidar en 1. febrdar 2012.



Fylgiskjal 1
Launatafla 1. juni 2011

Byrjun eftir 1 ar eftir 2 ar eftir 5 ar

Ll A B C D
1 172.925 177.753 182.725 187.847
2 176.144 181.068 186.140 191.364
3 179.427 184.449 189.622 194.951
4 182.775 187.898 193.175 198.610
5 186.191 191.416 196.798 202.343
6 189.675 195.005 200.494 206.149
7 193.227 198.665 204.264 210.032
8 196.853 202.398 208.110 213.993
9 200.550 206.206 212.032 218.033
10 204.321 210.089 216.032 222.154
11 208.167 214.052 220.113 226.356
12 212.090 218.093 224.275 230.644
13 216.092 222.214 228.521 235.016
14 220.173 226.419 232.852 239.477
15 224.337 230.707 237.268 244.026
16 228.584 235.081 241.774 248.667
17 232.915 239.543 246.369 253.401
18 237.334 244.094 251.057 258.229
19 241.841 248.736 255.838 263.153
20 246.437 253.471 260.714 268.176
21 251.126 258.300 265.689 273.299
22 255.909 263.225 270.762 278.526
23 260.787 268.250 275.938 283.856
24 265.762 273.375 281.216 289.293
25 270.838 278.603 286.601 294.861
26 276.014 283.935 292.093 300.756
27 281.295 289.373 297.837 306.771
28 286.681 294,946 303.794 312.907
29 292.175 300.845 309.870 319.166
30 297.924 306.861 316.067 325.550
31 303.882 312.998 322.389 332.060
32 309.959 319.258 328.836 338.701
33 316.159 325.644 335.413 345.475
34 322.482 332.156 342.120 352.384
35 328.932 338.800 348.963 359.432
36 335.511 345.575 355.943 366.620
37 342.220 352.487 363.061 373.953
38 349.065 359.537 370.323 381.432
39 356.046 366.728 377.729 389.061
40 363.167 374.063 385.284 396.843
41 370.430 381.544 392.989 404.779
42 377.838 389.174 400.849 412.875
43 385.396 396.957 408.866 421.132
44 393.104 404.897 417.044 429.555
45 400.965 412,994 425.384 438.146
46 408.985 421.254 433.892 446.909
47 417.165 429.680 442.569 455.847
48 425.508 438.273 451.421 464.963
49 434.018 447.039 460.450 474.263
50 442.698 455.979 469.659 483.749
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Launatafla 1. april 2012

Byrjun eftir 1 ar eftir 2 ar eftir 5 ar

Ll A B C D
1 183.925 188.753 193.725 198.847
2 187.144 192.068 197.140 202.364
3 190.427 195.449 200.622 205.951
4 193.775 198.898 204.175 209.610
5 197.191 202.416 207.798 213.343
6 200.675 206.005 211.494 217.149
7 204.227 209.665 215.264 221.032
8 207.853 213.398 219.110 224.993
9 211.550 217.206 223.032 229.033
10 215.321 221.089 227.032 233.154
11 219.167 225.052 231.113 237.356
12 223.090 229.093 235.275 241.644
13 227.092 233.214 239.521 246.016
14 231.173 237.419 243.852 250.477
15 235.337 241.707 248.268 255.026
16 239.584 246.081 252.774 259.667
17 243.915 250.543 257.369 264.401
18 248.334 255.094 262.057 269.229
19 252.841 259.736 266.838 274.153
20 257.437 264.471 271.714 279.176
21 262.126 269.300 276.689 284.299
22 266.909 274.225 281.762 289.526
23 271.787 279.250 286.938 294.856
24 276.762 284.375 292.216 300.293
25 281.838 289.603 297.601 305.861
26 287.014 294.935 303.093 311.756
27 292.295 300.373 308.837 317.771
28 297.681 305.946 314.794 323.907
29 303.175 311.845 320.870 330.336
30 308.924 317.861 327.130 336.944
31 314.882 323.998 333.673 343.682
32 320.959 330.432 340.345 350.555
33 327.225 337.041 347.152 357.567
34 333.769 343.782 354.095 364.717
35 340.444 350.658 361.177 372.012
36 347.254 357.670 368.401 379.452
37 354.198 364.824 375.768 387.041
38 361.283 372.121 383.284 394.782
39 368.508 379.563 390.950 402.678
40 375.878 387.155 398.769 410.733
41 383.396 394.898 406.744 418.946
42 391.063 402.795 414.878 427.325
43 398.884 410.850 423.177 435.872
44 406.862 419.068 431.640 444.589
45 414,999 427.448 440.272 453.481
46 423.300 435.998 449.078 462.551
47 431.765 444.719 458.059 471.801
48 440.401 453.613 467.221 481.237
49 449.208 462.685 476.566 490.863
50 458.192 471.938 486.097 500.680
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Launatafla 1. april 2013

Byrjun eftir 1 ar eftir 2 ar eftir 5 ar

Lfl A B C D
1 194.925 199.753 204.725 209.847
2 198.144 203.068 208.140 213.364
3 201.427 206.449 211.622 216.951
4 204.775 209.898 215.175 220.610
5 208.191 213.416 218.798 224.343
6 211.675 217.005 222.494 228.149
7 215.227 220.665 226.264 232.032
8 218.853 224.398 230.110 235.993
9 222.550 228.206 234.032 240.033
10 226.321 232.089 238.032 244.154
11 230.167 236.052 242.113 248.356
12 234.090 240.093 246.275 252.644
13 238.092 244.214 250.521 257.016
14 242.173 248.419 254.852 261.477
15 246.337 252.707 259.268 266.026
16 250.584 257.081 263.774 270.667
17 254.915 261.543 268.369 275.401
18 259.334 266.094 273.057 280.229
19 263.841 270.736 277.838 285.153
20 268.437 275.471 282.714 290.176
21 273.126 280.300 287.689 295.299
22 277.909 285.225 292.762 300.526
23 282.787 290.250 297.938 305.856
24 287.762 295.375 303.216 311.293
25 292.838 300.603 308.601 316.861
26 298.014 305.935 314.093 322.756
27 303.295 311.373 319.837 328.771
28 308.681 316.946 325.794 334.907
29 314.175 322.845 331.870 341.336
30 319.924 328.861 338.130 347.944
31 325.882 334.998 344.673 354.852
32 331.959 341.432 351.406 361.949
33 338.225 348.041 358.435 369.188
34 344.769 354.955 365.603 376.571
35 351.509 362.054 372.915 384.103
36 358.540 369.295 380.374 391.784
37 365.710 376.681 387.981 399.620
38 373.024 384.215 395.741 407.613
39 380.484 391.899 403.655 415.765
40 388.094 399.737 411.729 424.082
41 395.856 407.732 419.963 432.562
42 403.772 415.885 428.362 441.214
43 411.848 424.203 436.930 450.038
44 420.085 432.688 445.669 459.038
45 428.487 441.341 454.581 468.219
46 437.057 450.168 463.673 477.584
47 445.798 459.172 472.946 487.135
48 454.714 468.355 482.406 496.877
49 463.808 477.722 492.055 506.816
50 473.083 487.276 501.895 516.953
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Fylgiskjal 3.
Samkomulag er um ad vinnublad fra 22. juni 2011 verdi lagt til grundvallar vid raunverulega

rodun flugverndarstarfsmanna a Keflavikurflugvelli i launaflokka, en par er raunveruleg
rodun skyrd med grunnrodun auk aukaflokka ur grein 1.2.2.

Haekkun a grunnrédun flugéryggisvarda a Keflavikurflugvelli ver8ur sem hér segir:

Naverandi 1/6 1/12 1/12 1/12

Starfsheiti 2011 2011 2012 2013

Afleysingar 7 7 7 7 8 8
Flug6ryggisvordur 9 10 11 12 12 13
Adstodarvardstjori 13 15 15 16 17 17
Vardstjori 19 19 19 19 20 20

Adalvardstjorar falla Ut ar grunnrédun starfsheita i fylgiskjali 2 i ndgildandi kjarasamningi.




Vinnublad fra 22. juni 2011.

Starfsheiti - lysingar og skilgreiningar - Grunnrédun i dag vs. raunrédun i dag.

1. Flugbryggisvordur afleysingar
a. Hefur lokid namskeidi og starfar vid framkveemd flugverndar
b. Grunnrédun er iraun 6+1=7

2. Flugoryggisvordur

a. Hefur lokid namskeidi og starfar vié framkveemd flugverndar t.d. vopnaleit,
adgangsstjérnun eda eftirlit (stjornstod)

b. Vidbodtarlaunaflokkar koma ur gullkistu. Formlega er gengid fra breytingum fra
grunnrédun, og heildarlaunarédun er endurskodud a.m.k. arlega.

c. Grunnroédun er iraun 7+2=9 (innifalid sem adur var vegna namskeids og
alags/FFK)

3. Adstodarvardstjori

a. Stjornun og ymis pekking til ad geta jafnframt gengid til flestra verka sinna
starfsmanna

b. Ny grunnrédun innifelur flokka fyrir stjérnun, abyrgd, alag, verkpjalfun (on job
training) o.p.h.

c. Skal hafa lokid ndmskeidi i stjérnun.

d. Vidbotarlaunaflokkar koma til vidbotar ar gullkistu. Formlega er gengid fra
breytingum fra grunnrédun, og heildarlaunarédun er endurskodud a.m.k.
arlega.

e. Grunnrodun er iraun 7+6=13

4. Vardstjori

a. Stjornun og ymis pekking til ad geta jafnframt gengid til flestra verka sinna
starfsmanna

b. Ny grunnrédun innifelur flokka fyrir stjérnun, abyrgd, alag, verkpjalfun (on the
job training) o.p.h.

c. Skal hafa lokid namskeidi i stjérnun.

d. Grunnroédun er iraun 14+5=19

5. Adalvardstjori

a. Stjornun og ymis pekking til ad geta jafnframt gengid til flestra verka sinna
millistjiérnenda og starfsmanna

b. Skal hafa lokid ndmskeidi i stjérnun

c. Séua.m.k. 6% hzerri en grunnrédun vardstjéra. Annars persénubundin laun.

Athugasemdir v. stjérnenda:
Gullkistuflokkurinn ,pjalfun og kennsla“ @ eingdngu vid kennslu s.s. i kennslustofu hvad vardar
flugverndarsvid.

Unnid 4 fundi i Keflavik 22. juni.
Helgi Haraldsson, Einar Asbjérn Olafsson, Hildur K. Asmundsdéttir, Kristjan Jéhannsson,
Sigurdur Olafsson og Elin Arnadéttir.




