Tillogur til lagabreytinga fyrir adalfund SFR 2011

14 kafli

Nafn og tilgangur
1. gr. - Félagio heitir SFR - stéttarfélag i almannapjonustu. Heimili pess og varnarping
er i Reykjavik.
Félagssvaedi pess er landid allt. Félagid skiptist i tvo hluta, opinberan hluta og
almennan hluta. | O-hlutanum eru einstaklingar og stéttarfélég sem adild eiga &
grundvelli 1. til 3. tdlulids 3. gr. laga pessara. [ A-hlutanum eru einstaklingar sem
adildarrétt eiga a grundvelli 4. t6lulids 3. gr. laga pessara. Log nr. 94/1986 gilda um
starfsemi O-hluta félagsins vid gerd kjarasamninga en |6g nr. 80/1938 gilda um
kjarasamningsgerd A-hluta.
2. gr. - Tilgangur félagsins er:
1. Ad vinna ad hagsmunamalum félagsmanna og standa vord um réttindi peirra og
beita sér gegn hvers konar misrétti i launagreidslum og starfskjorum.
2. Ad fara med fyrirsvar einstaklinga, sem adild eiga a0 félaginu, vid gerd
kjarasamninga.
3. Ad fara med fyrirsvar einstakra stéttarfélaga, sem adild eiga ad félaginu, vid gerd
kjarasamninga, enda hafi SFR verid veitt til pess umbod.

2H. kafli

Adild ad félaginu og urségn
3. gr. - Rétt til inngdngu i félagid eiga:
1. Einstaklingar i pjénustu rikisins, sem eiga ekki adild ad 6dru stéttarfélagi, sem fer
med samningsadild fyrir viokomandi starfsmann.
2. Stéttarfélog starfsmanna, sbr. 4. og 5. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Allir medlimir stéttarfélaga, sem adild eiga ad SFR, teljast
félagsmenn.
3. Einstaklingar, sem starfa hja sjalfseignarstofnunum skv. 2. gr. laga nr. 94/1986.
4. Einstaklingar sem starfa hja stofnunum og fyrirtaekjum sem starfa i almannapdgu.
4. gr. - Gangi félagi ur pjonustu rikisins eda stofnana eda félaga sem falla undir
akvaedi 3. tl. 3. gr. eda haetti storfum hja atvinnurekanda skv. 4. tl. 3. gr. telst hann
ekki lengur i félaginu.
Félagsmadur, sem verdur atvinnulaus, 3 rétt til aframhaldandi félagsadildar medan
hann er & skrd sem atvinnulaus, enda eigi hann ekki adild ad 6dru stéttarfélagi.
Atvinnulausir greidi félagsgjald, en heimilt er stjorn félagsins ad fella pad nidur ad
hluta eda 6llu leyti.
Risi deila um logmaeti uppsagnar félagsmanns ur starfi, telst hann po félagsmadur,
par til hdn er til lykta leidd.
Félagsmenn, sem rddnir eru til starfa hja félaginu eda heildarsamtokum opinberra
starfsmanna, halda ennfremur éskertum félagsréttindum medan peir gegna sliku
starfi.
5. gr.- Einstaklingur, sem uppfyllir eitthvert skilyrda 3. gr. til pess ad geta ordid
félagsmadur og greidir félagsgjald til félagsins, telst par med félagsmadur. Stjorn
félagsins skal kynna nyjum félagsmanni réttindi hans og skyldur i félaginu.
Umsodkn stéttarfélags um adild ad félaginu skulu fylgja eftirtalin gogn:
1. Eintak af I6gum félagsins.
2. Félagsmannatal.
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3. N6fn stjérnarmanna og adrar paer upplysingar sem félagid kann ad dska eftir.
Stjorn félagsins tekur akvordun um inntoku stéttarfélaga, en leita skal stadfestingar
naesta adalfundar.

6. gr. - Halda skal aukaskra yfir einstaklinga, sem ekki eru félagsmenn, en greida gjald
til félagsins skv. 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Félagsmadur, sem ekki greidir félagsgjold skv. logum félagsins, skal faerdur a
aukaskra med akvordun stjérnar félagsins, enda hafi vanskil stadid a.m.k. 3 manudi.
Peir sem eru a aukaskra njéta hvorki atkvaedisréttar né annarra félagsréttinda fyrr en
viku eftir ad peir hafa greitt skuld sina vid félagid.

Félagsstjorn er heimilt ad undanpiggja menn félagsgjoldum, ef veikindi eda adrar
sérstakar astadur eru fyrir hendi.

7. gr. - Allir peir, sem adild eiga ad félaginu, eru skyldugir ad hlyda [6gum pess. byki
sannad, ad félagsmadur eda adildarfélag hafi framid alvarlegt brot 4 [6gum pessum
eda visvitandi valdid félaginu tjéni 4 annan hatt, getur adalfundur vikid vidkomandi
ur félaginu, en til pess parf 2/3 hluta greiddra atkveeda.

8. gr. - Ursogn ur félaginu skal vera skrifleg og sendast félagsstjorn, og telst
viokomandi genginn ur félaginu premur manudum eftir ad Urségn barst félagsstjorn,
enda sé hann skuldlaus vio félagid. Tillaga stéttarfélags um Ursogn ur SFR skal reedd &
[6gmaetum adalfundi vibkomandi félags og hennar getid i fundarbodi.

Gera skal stjorn SFR vidvart um tilldguna med minnst 4 vikna fyrirvara og skal fulltrui
stjérnar avallt sitja fundi félags, pegar fjallad er um Urségn ur SFR.

Ursagnartillaga skal afgreidd med allsherjaratkvaedagreidslu, b6 ekki fyrr en 4 vikum
eftir adalfund. Sampykki a.m.k. 2/3 hluta fundarmanna a adalfundi parf til pess ad
tillagan gangi afram til allsherjaratkveedagreidslu.

Ursogn telst sampykkt ef a.m.k. helmingur félagsmanna er henni fylgjandi eda 2/3
hlutar peirra, sem patt taka i allsherjaratkvaedagreidslunni. Félagi telst hafa tekid
patt i allsherjaratkvaedagreidslum er hann skilar kjorsedli.

Kjorstjorn SFR sér um atkvaedagreidslu um ursogn, sbr. 10. grein.

Urségn tekur gildi fra lokum pess &rs, er hin hlytur sampykki. Félag, sem segir sig ar
SFR, & ekki tilkall til sj68a eda annarra eigna SFR.

3 kafli

Stjorn og stjornarkosning
9. gr. - Stjorn félagsins skipa ellefu menn, formadur og tiu medstjornendur, er skulu
kosnir ar hopi fullgildra félagsmanna til tveggja ara i senn.
Formadur skal kosinn sérstaklega en tiu medstjéornendur skulu kosnir i einu lagi.
Stjérnin kys ur sinum hépi varaformann og ritara.
Medstjornendum er ekki heimilt ad sitja samfellt i stjérn lengur en prju kjortimabil.
Ekki ma sami madur gegna storfum formanns lengur en fimm kjortimabil samfellt.
pétt formadur hafi setid i stjorn félagsins hefur pad engin ahrif pann tima sem
honum er heimilt ad gegna formennsku.
10. gr. - Kjor stjérnar fer fram vid allsherjaratkveedagreidslu. Kjorstjérn skal senda
félagsmonnum kjorgogn. Atkveedagreidsla skal fara fram med rafreenum heetti ef pvi
verdur vid komid, annars skriflegum og bd Vié-fragangkjérgagna skal hafa hlidsjon af
bvi sem tidkast vid utankjorfundarkosningu til Alpingis vardandi fragang kjorgagna.
Kosning skal standa yfir a.m.k._10 daga ef hun er rafreen en 15 daga_annars og skal
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henni lokid sélarhring fyrir adalfund. Atkvaedi, sem berast kjorstjorn ad peim tima
lidnum, skulu dgild.

Kjorsedill skal vera tviskiptur pannig:

1. hluti fyrir formannskjor

2. hluti fyrir kjor medstjérnenda

Nofnum frambjédenda skal radad i stafrofsrod i hverjum hluta. Tilgreina skal
vinnustad frambjédenda og starfsheiti. Komi ekki fram tillégur um fleiri menn i hvert
stjérnarseeti en kjdsa skal eru peir sjalfkjornir.

11. gr. — Franadarmannarac—Félagsrad skal kjosa uppstillinganefnd sem skipud er 5
adalmonnum og tveimur til vara. Stjorn félagsins skal undirbua tillégu um
uppstillinganefndina sem 16g0 er fyrir triradarmannaradfélagsrad

Hlutverk uppstillinganefndar er eftirfarandi:

Gera tillogu um formann og stjorn félagsins. Einnig skal hun gera tilldgur um stjérn
orlofssjods, stjorn starfsmenntunarsjéds, stjérn styrktar- og sjukrasjéds, kjorstjorn,
skodunarmenn reikninga og endurskodendur.

Uppstillingarnefnd skal leggja tillégur sinar fyrir trainadarmannardad, eigi sidar en 35-
40 sélarhringum fyrir adalfund pegar stjorn félagsins er kosin. Trunadarmannarad
skal afgreida tillogur uppstillingarnefndar og verda pzer tillégur radsins.

Heimilt er 50 eda fleiri félagsmonnum ad gera tillégur um einn eda fleiri
stjérnarmenn. Skulu paer vera skriflegar og berast stjorn félagsins a.m.k. 25
sélarhringum fyrir adalfund. Ollum tilldgum skal fylgja skriflegt sampykki peirra sem
tillaga er gerd um.Vanti sampykki adila telst tillaga um hann égild. Tillégum skulu
fylgja upplysingar um vinnustad, kennitala og heimilisfang. Enginn getur verid i
frambodi nema sem formadur eda medstjornandi.

41, kafli

Adalfundur
12. gr. - Adalfundur skal auglystur a tryggilegan hatt med a.m.k. 35 sélarhringa
fyrirvara. Jafnframt skal auglyst eftir tillégum um stjérnarmenn pegar stjornarkjor fer
fram, sbr. akv. 9. og 10. gr.
13. gr. - Adalfund skal halda fyrir lok marsmanadar ar hvert. Takist ekki ad ljuka
adalfundarstorfum & einum fundi, skal boda til framhaldsadalfundar.
Pessi eru sérstok verkefni adalfunda, nema a pvi ari sem ekki fer fram stjérnarkjor,
falla af dagskra fundarins télulidir 4 og 6.
1. Stjérn félagsins gefur skyrslu um starfsemi félagsins & sidastlidnu ari.
2. Lagdir fram til sampykktar endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid ar.
3. Tekin akvordun um tillogur til lagabreytinga og breytinga a reglum sjdda.
4. Urslit allsherjaratkvaedagreidslu i stjérnarkjori kynnt.
5. Kosinn l6ggiltur endurskodandi félagsreikninga, tveir skodunarmenn og tveir til
vara.
6. Kosnir fimm menn i kjorstjorn og jafnmargir til vara.
7. Akvedid argjald félagsmanna og skipting pess milli sjéda.
8. Kosid i stjorn: orlofssjods, vinnudeilusjéds, starfsmenntunarsjéds og styrktar- og
sjukrasjéds samkv. reglum peirra.
9. Fjdrhagsaatlun naesta ars 16gd fram til sampykktar.
10. Alyktanir adalfundar afgreiddar.
11. Onnur mal.
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14. gr. - Kjorstjorn skipa fimm menn og jafnmargir til vara og skal kosin Ur hépi
fullgildra félagsmanna til tveggja ara a peim adalfundi, pegar stjérnarkjor fer fram.
Kjorstjorn skal asamt stjorn félagsins hafa @ hendi undirbudning og framkvaemd
kosningarinnar. Sé kjorstjérnarmadur i frambodi vid stjérnarkjor, skal hann vikja saeti
fyrir varamanni. Sa varamadur, sem flest atkvaedi hefur fengid, tekur fyrsta saeti sem
losnar i kjorstjorn, pa sa sem naestflest atkveedi hefur fengid og pannig afram.

15. gr. - Stjérn félagsins laetur gera kjorskra um alla félagsmenn er atkvaedisréttar
njota, sbr. 6.gr., og skal hun liggja frammi i skrifstofu félagsins fra pvi ad adalfundur
er auglystur.

Allar keerur at af kjorskra skal kjorstjorn Urskurda. Kaerufrestur rennur Gt sélarhring
fyrir adalfund.

| kjorskra skulu skradar upplysingar um kennitélu og heimilisfang félagsmanna.

16. gr. - Félagsmenn hafa frjalst val ad kjosa pa menn, sem i kjori eru, og skulu peir
gera pad 4 pann hatt ad setjakressmerkja vid fyrir framan nafn pess er peir kjosa. Oll
onnur merki eda aritanir égilda kjorsedilinn.

Kjésa ber einn mann vid formannskjor, tiu menn vid kjor medstjérnanda. Sé ekki
kosin rétt tala stjérnarmanna i einhverjum hluta kjorsedils er hann égildur ad pvi er
pann hluta vardar.

Kjorstjérn sker ur um gildi vafaatkveeda.

17. gr. - Kjorstjorn akvedur, hvar og hvenaer talning atkvaeda skal fara fram.
Frambjédendur vid formannskjor eda umbodsmenn peirra mega vera vidstaddir
talningu.

18. gr. - Kjorstjorn skal halda gjordabdk og faera i hana allt sem kosningu vardar,
undirblning, framkvaeemd og nidurstodur.

5V. kafli

Stjornarfundir og stjornarstorf
19. gr. - Formadur skal boda til funda og gegna 6drum venjulegum formannsstérfum.
Varaformadur gegnir stérfum formanns i forfollum hans. Ritari sér um ad
fundargerdir séu ritadar og vardveittar med 6ruggum heetti fyrir stjérnar-,
trunadarmannarads- og félagsfundi.
Stjérn félagsins hefur aedsta vald i malefnum pess milli adalfunda.
Stjérnin vinnur ad stefnumaétun félagsins og studlar ad framgangi mala sem félagid
hefur sett sér. Stjornin sér um ad um ad skipulag og starfsemi félagsins sé i samraemi
vid 10g pess. Stjérnin ber dbyrgd a fjarreidum og eignum félagsins og tekur allar
meirihattar dkvardanir er [4ta ad fjdrmalum og fjarhagsskuldbindingum pess.
Stjérnin skal yfirfara og sampykkja reikninga félagsins med aritun.
Stjornin felur formanni / framkvamdastjora daglegan rekstur félagsins og reedur
hann starfsmenn félagsins og semur um kjor peirra. Stjornin akvedur laun formanns /
framkvamdastjoéra.
Stjérnarfundir eru logmeetir, ef meirihluti stjérnar maetir. Afl atkvaeda reedur urslitum
mala a stjérnarfundum.
Stéttarfélag, sem adild 4 ad SFR og ekki a ur hépi félagsmanna sinna kjorinn fulltrda i
stjorn, a rétt a ad tilnefna aheyrnarfulltrda til setu & stjérnarfundum med malfrelsi og
tillogurétti, pegar mal er 4 dagskra sem félagid vardar.
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6Vi. kafli
Fjarmal
20. gr. - Argjald félagsmanna skal akvedid & adalfundi, og fellur pad pa pegar i
gjalddaga. Heimilt er ad lata draga argjaldid fra launum félagsmanna, i einu eda
morgu lagi, eftir pvi hvort hentugra pykir.
Sj6di félagsins skal avaxta i lanastofnunum.
Ur félagssjodi skal greida naudsynlegan kostnad vegna starfsemi félagsins.
Reikningsar félagsins er almanaksarid. Endurskodadir reikningar félagsins skulu liggja
frammi & skrifstofu félagsins 10 sélarhringum fyrir adalfund.
Tillégur sem fela i sér breytingar a utgjoldum fyrir félagsmenn er einungis heimilt ad
afgreida a adalfundi félagsins ad undangenginni kynningu & tillogunni i fundarbodi.
Auk félagssjods hefur SFR orlofssjod, vinnudeilusjéd, styrktar- og sjukrasjod og
starfsmenntunarsjod. Um starfsemi sjddanna skal setja reglur sem stadfestar skulu a
adalfundi SFR.
7ML kafli
Félagsfundir
21. gr. - Félagsfundi skal boda svo oft sem purfa pykir og er félagsstjérn skylt ad boda
ba ef 50 fullgildir félagsmenn krefjast pess og tilgreina fundarefni.
Félagsfundi skal boda med minnst priggja sélarhringa fyrirvara med auglysingu i
dagblodum eda utvarpi og med auglysingu a vinnustodum par sem pvi verdur vid
komid.
Fundur er I16gmaetur ef l16glega er til hans bodad.
22. gr. - Fundum skal stjérnad eftir fundarskopum, er félagid setur. Ef agreiningur
verdur um fundarskop, arskurdar fundarstjoéri, en skotidé getur hann agreiningsefni
undir atkvaedi fundarmanna.
Afl atkveeda raedur urslitum madla a félagsfundum, nema par sem 60ru visi kann ad
verda akvedid i I6gum pessum.

8VHH. Kafli
Fulltraar a ping BSRB
23. gr. - Kjor fulltrda 4 ping BSRB skal fara fram a trinadarmannaradsfundi.

9. kafli

Trinadarmannarad eglaunamdlarad
24. gr. - A hverjum vinnustad, par sem starfa 5 eda fleiri félagsmenn, skal {
september-mai annad hvert ar (oddatoluar) kjésa tranadarmann til tveggja ara, er
sidan sé tilkynnt félagsstjérn. Velja ma annan til vara.
Berist eigi tilkynning um val fyrir 731. sktébermal, skal félagsstjorn skipa
trinadarmann an tilnefningar og tilkynna pad félogum a vinnustadnum.
Félagsstjorn setur trinadarmonnum starfsreglur.
25. gr. - Trinadarmenn peir, sem eru kjornir eda skipadir samkveemt 24 gr. eda
kjornir samkvaeemt dkveedum 2930. greinar, mynda dsamt stjorn trinadarmannarad.
Hlutverk bess er ad fjalla um pau mdlefni 8 fundum sinum sem snerta vinnu og
adst6du trunadarmanna i storfum sinum dsamt freedslu um pau pjodfélagsmal sem
haest ber hverju sinni og ad gagni koma i stérfum trdnadarmanna. Einnig er bad
hlutverk trdnadarmannardds ad annast undirbuning kjarasamninga og kjésa

samninganefndir. Hrotverlcpesseradafpreifad-turerrsiatrr—radsererubess-
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abstedarogstyrktarfstarfisinud-hverfum-tima-Fundi trainadarmannardds skal ad
jafnadi boda breflega-med sannanlegum heaetti med priggja daga fyrirvara og tilgreina
fundarefni.

2826. gr. - Adildarfélag ge

bod til SFR til gerdar

26 tur hvenaer sem er afturkallad um
kjarasamnings med a.m.k. priggja manada fyrirvara.
bpegar 3 manudir eru til loka samningstima, skal liggja fyrir hvort SFR hefur umbod til
gerdar kjarasamnings og verdur umbod ekki afturkallad, medan &
samningavidraedum stendur um gerd nys samnings.

10. kafli

Félagsrad
27. gr. — Félagsrad mynda stjérn félagsins, formenn fagfélaga/deilda og stéttarfélaga
0g 15 trunadarmenn kosnir af trunadarmannarddi. Vid kosningu trunadarmanna i
félagsrad skal tryggt ad [dgmarki sé einn fulltrui fra eftirtdldum landshlutum:
Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi Vestra, Nordurlandi Eystra, Austurlandi,
Sudurlandi, Vestmannaeyjum og Reykjanesi.
Formadur SFR er jafnframt formadur félagsrads.
28. gr. — Hlutverk félagsrdds er ad taka fyrir og afgreida mal sem eru pess edlis ad
ekki purfi afgreidslu félagsfundar eda stjérnar SFR. Félagsrad skal vinna ad
stefnumotun fyrir félagid i samradi vid stjdorn og annast undirbuning fyrir adalfund
félagsins, bar 4 medal ad kjdsa uppstillinganefnd og laganefnd begar pad & vid. A
fundum félagsrdds skal m.a. gerd grein fyrir fijdrhagsstodu sjéda félagsins og 10gd
fram skyrsla yfir starfsemina. Félagsrad skal dkveda hvada fastanefndir skulu starfa
og setja peim reglur og kjdsa i peer. Félagsrad getur einnig stofnad adrar nefndir eda
vinnuhdpa innan félagsins i kringum sérstok verkefni.
29. gr. — Fundir félagsrdds skulu vera opnir félagsmdénnum SFR og skulu beir hafa
malfrelsi og tillogurétt, en ekki atkvaedisrétt. Félagsrad skal kallad saman ad ldgmarki

tvisvar & ari i januar/februar og september.

Malefni sem tekin eru fyrir & jandarfundinum eru: Stefnumétun félagsins og
undirbuningur adalfundar, svo sem alyktanir, kynning 3 tilldgum uppstillinganefndar
og laganefndar pegar bad a vid.

Malefni sem tekin eru fyrir 4 septemberfundinum eru: Kosning uppstillinganefndar
og laganefndar (begar pbad a vid), fiarhagsstada félagsins kynnt asamt skyrslu um
starfsemina. Kosning i fastanefndir félagsins pad ar sem ekki er
trunadarmannakosning (slétt toluar).
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11, kafli

Deildaskipting
2930. gr. - Heimilt er ad stofna sérstakar deildir innan félagsins med peim, er vinna
skyld og sams konar storf, eda storf, sem krefjast hlidstaedrar menntunar. Hver slikra
deilda hefur rétt og skyldu til ad velja fyrir sina hond einn fulltraa i
trinadarmannardd. Einnig skulu formenn deilda eiga szeti i félagsradi
Reglur fyrir deildir pessar 6dlast ekki gildi fyrir en félagsstjorn hefur stadfest paer, en
hlutverk peirra skal vera:
1. ad vinna pvi, ad hver félagsmadur, sem til pess hefur rétt, sé félagsbundinn.
2. a0 fylgjast med pvi, ad samningar séu haldnir og réttindi starfsmanna i heidri
hofd,og reyna ad leysa pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og bundin eru vid
deildarmenn.
3. a0 veita félagsstjorn adstod vid sofnun gagna og upplysinga og annad er hun kann
ad Oska eftir.
4. ad efla gagnkveeman skilning og einingu og studla ad freedslu- og menningarstarfi
innanvébanda deildarinnar.
Félagsmenn, sem lata af storfum vegna aldurs eda 6rorku og launadir eru samkvaemt
launastiga SFR, hafa heimild til ad starfreekja innan félagsins deild lifeyrispega.
Deildin setur sér starfsreglur sem 6dlast gildi er félagsstjorn hefur stadfest peer, sbr.
akvaedi 1. mgr. | peim skal m.a. kvedid & um tilgang deildarinnar, sem er ad fjalla um
sérmal er varda réttindi lifeyrispega og hagsmuni, svo og almennt félagsstarf og
kynningu. Ennfremur skal i reglum deildarinnar vera dkvaedi um félagsréttindi
eftirlifandi maka lifeyrispega.
Stjorn lifeyrisdeildar SFR skal heimilt ad kjosa ur sinum hépi fulltrda og annan til vara
sem eiga rétt til setu i trunadar—egtaunamatamannaradi félagsins svo, og almennum
félagsfundum SFR, med malfrelsi og tillogurétti.
Formadur deildar lifeyrispega skal bodadur a stjornarfundi SFR, pegar 4 dagskra eru
mal sem varda malefni lifeyrispega.

1234, kafli

Akvaedi vegna laga um kjarasamninga
3031. gr. - Leunamalarad-Trunadarmannarad kys 11 senn-fulltria i samninganefnd
sem fer med fyrirsvar félagsins vid gerd kjarasamninga. | samninganefnd eigi
jafnframt saeti formadur SFR, sem er formadur samninganefndar, og varaformadur
félagsins. Vid kjor samninganefndar skal pess geett ad i nefndina séu kjornir fulltraar
Olikra starfsgreina innan félagsins. Samninganefnd er heimilt ad kjésa undirnefndir til
ad vinna ad einstokum verkefnum vid undirbuning samninga og samningagerd eftir
pvi sem astaedur pykja.
3132. gr. - Tilkynna skal vidsemjendum eigi sidar en vid upphaf samningavidraedna
hverjir skipi samninganefndir félagsins.
3233. gr. - Launamalarad-Trunadarmannarad tekur akvoréun um uppsodgn
kjarasamninga. Uppsogn skal tilkynna i samraemi vid 2. kafla laga 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna eda skv. 6. gr.1.nr 80/1938, eftir pvi sem vid a.
Somu adilar taka dkvordun um ad boda til allsherjaratkvaedagreidslu um verkfall. Um
ba atkveedagreidslu fer skv. 15. gr. peirra laga.
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3334. gr. - Samkomulag um kjarasamning skal samninganefnd félagsins undirrita
med fyrirvara. Um endanlegt sampykki peirra félagsmanna, sem kjarasamningurinn
tekur til, skal vidhafa allsherjaratkveedagreidslu eins fljétt og kostur er.

Vid breytingu a kjarasamningi @ samningstimabilinu er ekki skylt ad vidhafa
atkvaedagreidslu.

3435. gr. - Samninganefnd tekur dkvordun um frestun eda afbodun verkfalls eftir
undirritun kjarasamnings.

3536. gr. - Félagsmenn stéttarfélaga, sem ekki hafa veitt félaginu umbod til gerdar
kjarasamnings, fjalla @ engan hatt um kjarasamninga félagsins né taka patt i
atkvaedagreidslu um kjarasamninga eda verkfallsbodun.

37. gr. - Stéttarfélag, sem falid hefur SFR umbod til gerdar kjarasamnings, skal tryggt
seeti i samninganefnd félagsins. Sé umbod um gerd kjarasamnings afturkallad, sbr.
26. gr., vikja fulltrdar pess Ur samninganefnd.

Fari SFR ekki med umbod til gerdar kjarasamnings fyrir adildarfélag eru
trdnadarmenn pess eigi kjdrgengir né hafa kosningarétt til kjérs i samninganefnd.

13XH. kafli

Ymis akvaedi
3638. gr. - Heimilt er ad lata fara fram allsherjaratkveedagreidslu i félaginu um staerri
mal og skal pa haga henni pannig ad kjésandi purfi adeins ad krossa vid ja eda nei.
Skal atkvaedagreidslan fara fram skriflega a fundi ad loknum umraedum en auk pess
séu greidd atkvaedi utanfundar med hlidsteedum skilyrdum og sett eru um
stjérnarkjor.
Kjorstjorn sér dsamt stjorn félagsins um undirbuning og framkvaemd
allsherjaratkvaedagreidslna, og skal hun sja um ad paer fari fram 4 tryggilegan hatt.
Kjorstjorn stadfestir kjorskra og akvedur hverju sinni medferd kjorgagna og
fyrirkomulag a talningu atkvaeda.
3739. gr. - Komi fram tillaga um ad leysa félagid upp, verdur hun eigi tekin til greina
nema hun sé studd hid minnsta 1/4 félagsmanna, og skal pa h6fd um hana
allsherjaratkvaedagreidsla. Tillagan telst pvi adeins sampykkt, ad hun hljéti 2/3
greiddra atkvaeda.
Verdi félagid leyst upp skulu gerdarbaekur pess og skjol asamt 66rum eignum afhent
BSRB til fullrar eignar og umrada.
3840. gr. - Vid framkveemd og tulkun laganna skal haft i huga ad innan félagsins eru
annars vegar félagsmenn sem starfa eftir kjarasamningum sem gerdir eru skv. [6gum
um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986 og hins vegar félagsmenn sem
starfa @ almennum vinnumarkadi par sem um gerd kjarasamninga gilda |6g nr.
80/1938. Akvardanir um kaup og kjor sem varda annan hépinn sérstaklega skulu
einungis bornar undir hann.
3941. gr. - Logum pessum ma adeins breyta 4 adalfundi, enda hafi tillégur par ad
[Gtandi borist til félagsstjornar a6ur en adalfundur er auglystur og peirra getid i
fundarbodi. Tillogur til lagabreytinga skulu liggja frammi a skrifstofu félagsins 10
solarhringum fyrir adalfund
A adalfundi er heimilt ad gera breytingartilldgur vid |6glega fram komnar tilldgur til
lagabreytinga, enda feli breytingartillogur ekki i sér éskyld efni vid upprunalegu
tillégurnar.
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Til ad lagabreyting ndi fram ad ganga verdur hin ad vera sampykkt med 2/3 greiddra
atkvaeda. Um leid og sampykkt er breyting 8 [l6gum skal akvedid med
fundarsampykkt, hvenaer breytingin tekur gildi.

Félaginu voru upphaflega sett |16g 4 framhaldsstofnfundi 22. név. 1939. Légunum
hefur verid breytt 4 adalfundum félagsins 1943, 1950, 1952, 1964, 1975, 1977, 1980,
1987, 1991, 1993, 1994, 1996, 2000, 2004 og 2007.

Lagadkveedi til bradabirgda:

Stjérn styrktar- og sjukrasjods hefur verid kosin @ beim adalfundi sem adrar
kosningar til stjérna fara ekki fram. Lagt er til ad kosning til stjérna sjéda verdi
samraemd og ad nuverandi stjérn Styrktar- og sjukrasjéds SFR sitji afram. Ny stjorn
verdi bvi kosin 4 adalfundi 2012 i stad adalfundar 2011.
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Orlofssjodur
Reglur samkv. 20. gr. laga SFR

1. gr. Nafn sjédsins
Sjédurinn heitir Orlofssjédur SFR. Sjodurinn er i eigu SFR — stéttarfélags i
almannapjénustu. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Tilgangur sjédsins.

Tilgangur sjodsins er ad auka moguleika félagsmanna 4 fjolbreytni i orlofsmalum, til
daemis med pvi ad koma upp og reka orlofshus og -ibudir fyrir félagsmenn eda styrkja
pba til annars konar orlofsdvalar.

3. gr. Tekjur sjodsins.

Tekjur sjodsins eru:
a) Samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjédsins.
b) Vaxtatekjur.
c) Leigugjold af orlofshiusum og orlofsibudum.

4. gr. Greidslur ur sjoonum.

Allar greifslur ar sjédnum adrar en paer er varda daglegan rekstur hans, rekstrargjold
orlofshusa/-ibuda, leigu orlofshisa i eigu annarra og/eda til annarrar venjubundinnar
starfsemi & vegum sjédsins, skulu hadar sampykki stjérnar SFR. A petta einkum vid
um greidslur sem ekki hafa adur verid hluti af hefdbundinni starfsemi sjédsins, eda ef
upphaedir teljast umtalsverdar midad vid pa starfsemi sem er a vegum hans &
hverjum tima.

5. gr. Stjorn sjédsins.

Stjérn sjddsins skipa fjorir adalmenn og einn varamadur kosnir 8 adalfundi til tveggja
ara i senn asamt einum adalmanni tilnefndum ur stjérn SFR. Formadur skal kjérinn af
sjodstjoérn. Stjorn sjédsins skal halda gerdarbok yfir storf sin og setja
uthlutunarreglur.

Stjérnin skal leggja uthlutunarreglurnar fyrir stjérn félagsins til sampykktar.

Stjornarmonnum er ekki heimilt ad sitja samfellt i stjérn lengur en prju kjortimabil (6

ar).

6. gr. Rekstur sjédsins og avoxtun.
Skrifstofa SFR sér um daglegan rekstur sjédsins i umbodi stjornar hans. Fé sjédsins
skal dvaxta a sem tryggastan hatt.

7. gr. Arsreikningur og endurskodun.

Arsreikning sjédsins skal birta med reikningum SFR og endurskodadur med sama
haetti og félagssjédur. Arsreikninginn skal leggja fram og afgreida & adalfundi med
0drum reikningum félagsins. Skyrsla yfir starfsemi sjédsins skal fylgja skyrslu stjérnar
SFR.
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8. gr. Breytingar a reglum sj6dsins.
Reglum pessum ma adeins breyta a adalfundi SFR og fer med pzer breytingar eins og
um lagabreytingar veeri ad raeda.
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Styrktar- og sjukrasjédur

Reglur samkv. 20. gr. laga SFR
1. gr. Nafn sjodsins
Sjédurinn heitir Styrktar- og sjukrasjédur SFR. Sjédurinn er i eigu SFR — stéttarfélags i
almannapjénustu. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr Tilgangur sjoédsins.
Tilgangur sjodsins er:
a. Ad veita félagsmonnum fjarhagsadstod i veikinda- og slysatilvikum.
b. A0 stydja og efla félagsmenn vegna endurhafingar eftir slys eda sjukddoma.
c. Ad stydja og efla félagsmenn i forvornum og fyrirbyggjandi adgerdum sem
snerta oryggi, heilsufar og heilbrigdi starfsmanna.
Ofangreindum markmidum skal sjédstjorn na eftir getu sjddsins & hverjum tima.
Styrkhzefir eru peir sem eru fullgildir félagar i SFR og greitt hafa tilskilin gjold til
félagsins i a.m.k. 3 manudi adur en styrkveiting fer fram.

3. gr. Tekjur sjoédsins.
Tekjur sjédsins eru:
a. Samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjédsins.
b. Vaxtatekjur.
c. Framlag ur félagssjodi dkvedid &4 adalfundi.
d. Gjafir og aheit.

4. gr. Greidslur ur sjgonum.
Félagsmenn sem szkja til sjodsins skulu senda stjorn sjédsins umsokn. Greidsla ur
sjodnum getur ekki att sér stad nema ad reglum um uGthlutun sé fullnzegt.

5. gr. Stjorn sjédsins.

Stjérn sjédsins skipa fjorir adalmenn og einn varamadur kosnir 8 adalfundi til tveggja
ara i senn asamt einum adalmanni tilnefndum ur stjérn SFR. Formadur skal kjérinn af
sjodstjorn. Stjorn sjédsins skal halda gerdarbok yfir Gthlutanir, svo og annad sem
vardar starf hennar. Stjérn sjédsins setur Uthlutunarreglur i samraemi vid tilgang
sjodsins og akvedur upphaed styrkja.

Stjérnin skal leggja uthlutunarreglurnar fyrir stjérn félagsins til sampykktar.

Stiornarmdnnum er ekki heimilt ad sitja samfellt i stjérn lengur en brju kidrtimabil (6

ar).

6. gr. Rekstur sjédsins og avoxtun.
Skrifstofa SFR sér um daglegan rekstur sjédsins i umbodi stjornar hans. Fé sj6dsins
skal dvaxta a sem tryggastan hatt.

7. gr. Arsreikningur og endurskodun.
Arsreikning sjédsins skal birta med reikningum SFR og hann endurskodadur med
sama haetti og félagssjédur. Arsreikninginn skal leggja fram og afgreida 4 adalfundi
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med 6drum reikningum félagsins. Skyrsla yfir starfsemi sjédsins skal fylgja skyrslu
stjérnar SFR.

8. gr. Breytingar a reglum sj6dsins.
Reglum pessum ma adeins breyta a adalfundi SFR og fer med peer breytingar eins og
um lagabreytingar veeri ad raeda.
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Starfsmenntunarsjodur

Reglur samkv. 20. gr. laga SFR
1. gr. Nafn sjodsins
Sjédurinn heitir Starfsmenntunarsjédur SFR. Sjédurinn er i eigu SFR — stéttarfélags i
almannapjénustu. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Adild ad sjodnum.

Sjédfélagar eru allir starfsmenn rikisins sem eru félagar i SFR, svo og starfsmenn
sjalfseignarstofnana og fyrirtaekja, sem eru félagar i SFR, enda hafi pau gerst
formlegir adilar ad sjodnum, og stadid skil a idgjaldi.

3. gr. Tilgangur sjodsins.

Tilgangur sjodsins er ad félagsmenn SFR geti sétt starfsnam og simenntun an
verulegs kostnadar. Ad starfsmenn eigi, an verulegs kostnadar, kost 8 namskeidum,
sem geri peim mogulegt ad taka ad sér vandasamari storf en peir gegna.
Styrkveitingar skal eingdngu veita til ndms sem beinlinis taka til pess ad starfsmadur
sé ad tileinka sér framfarir og taeknibreytingar i starfi sinu.

Ef storf eru 16gd nidur vegna taekni- eda skipulagsbreytinga eiga félagsmenn kost &
endurmenntun, sem gefur peim moguleika til ad taka ad sér dnnur storf.

4. gr. Tekjur sjodsins.

Tekjur sjédsins eru:
A. Samningsbundin gj6ld atvinnurekenda til sjédsins.
B. Vaxtatekjur.

5. gr. Greidslur ur sjodnum.
beir, sem aeskja styrks Ur sjédnum skulu senda stjérn sjodsins umsoékn. Greidsla ur
sjodnum getur ekki att sér stad nema ad reglum um udthlutun sé fullnsegt.

6. gr. Stjorn sjodsins.

Stjérn sjédsins skipa fjorir adalmenn og einn varamadur kosnir 8 adalfundi til tveggja
ara i senn asamt einum adalmanni tilnefndum ur stjérn SFR. Formadur skal kjérinn af
sjodstjoérn. Stjorn sjédsins skal halda gerdarbok yfir afgreidslur Ur sjodnum svo og
annad sem vardar storf hennar. Stjorn sjédsins setur sér reglur um Gthlutun styrkja i
samraemi vid tilgang sjodsins og afgreidslu mala. Reglur pessar skulu hljéta sampykki
stjérnar SFR.

Stiornarmdnnum er ekki heimilt ad sitja samfellt i stjorn lengur en prjua kjértimabil (6

ar).

7. gr. Rekstur sjédsins og avoxtun.
Skrifstofa SFR sér um daglegan rekstur sjédsins i umbodi stjornar hans. Fé sjodsins
skal dvaxta 4 sem tryggastan hatt.

8. gr. Arsreikningur og endurskodun.
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Arsreikning sjédsins skal birta med reikningum SFR og hann endurskodadur med
sama haetti og félagssjodur. Arsreikninginn skal leggja fram og afgreida 4 adalfundi
med 6drum reikningum félagsins. Skyrsla yfir starfsemi sjodsins skal fylgja skyrslu
stjérnar SFR.

9. gr. Breytingar a reglum sj6dsins.
Reglum pessum ma adeins breyta & adalfundi SFR og fer med peer breytingar eins og
um lagabreytingar veeri ad reda.

Vinnudeilusjodur
Reglur samkv. 20. gr. laga SFR

1. gr. Nafn sjodsins
Sjédurinn heitir Vinnudeilusjédur SFR. Sjédurinn er i eigu SFR — stéttarfélags i
almannapjénustu. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Tilgangur sjédsins
Tilgangur sjodsins er:
a) ad tryggja félégum SFR laun samkvaemt Uthlutunarreglum pegar peir eiga i
kjaradeilum,
b) ad greida kostnad vid kjaradeilur, pd ekki venjulegan samningskostnad,
c) ad styrkja gerd kjararannsdkna,
d) ad styrkja onnur stéttarfélog sem eiga i kjaradeilum ad fengnu sampykki
stjérnar SFR.

3. gr. Tekjur sjoédsins.
Tekjur sjédsins eru:
1. 10gjald til sjodsins. 10gjald dkvardast og greidist a sama hatt og félagsgjold
SFR.
2. Fjaroflun a vegum sjédsins.
3. Framlog fra 68rum stéttarfélogum.
4. Onnur framlég.

4. gr. Greidslur ur sjgonum.

Félagsmadur SFR, sem greidir idgjald til sjdédsins, a rétt til greidslu ar sjédnum.
Greidslur skulu vera fyrir tekjumissi i kjaradeilu sem SFR eda félagar i SFR eru adilar
ad. Meginreglur um uthlutun dr sjodnum skulu kynntar félagsmonnum SFR eigi sidar
en vid upphaf vinnustédvunar.

5. gr. Lantokur sjodsins.
Stjérn sjodsins er heimilt ad taka |an til ad auka radstofunarfé sjédsins, enda liggi
fyrir sampykki stjéornar SFR.

6. gr. Stjorn sjodsins og avoxtun.

Stjorn sjédsins skipa fjérir aGalmenn og einn varamadur kosnir a adalfundi til tveggja
ara i senn asamt einum adalmanni tilnefndum ur stjérn SFR. Formadur skal kjérinn af
sjédstjorn. Stjérn sjédsins fer med framkveemdavald i malefnum hans, setur
uthlutunarreglur og heldur gerdar-bék yfir uthlutanir og annad sem vardar starf
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hennar. Fé sjédsins skal avallt dvaxta 4 sem tryggastan hatt. Sjédstjorn skal tryggja ad
fjarmagn sé laust til radstofunar ef & parf ad halda.

Stjérnarmonnum er ekki heimilt ad sitja samfellt i stjidrn lengur en brju kjortimabil (6

ar).

7. gr. Rekstur sjodsins.
Skrifstofa SFR sér um daglegan rekstur sjédsins i umbodi stjérnar hans.

8. gr. Arsreikningur og endurskodun.

Arsreikning sjédsins skal birta med reikningum SFR og hann endurskodadur med
sama haetti og félagssjédur. Arsreikninginn skal leggja fram og afgreida 4 adalfundi
med 6drum reikningum félagsins. Skyrsla yfir starfsemi sjédsins skal fylgja skyrslu
stjérnar SFR.

9.gr. Sjédurinn lagdur nidur:
Haetti sjddurinn storfum og verdur lagdur nidur radstafar adalfundur SFR eingum
hans.

10 gr. Breytingar a reglum sjddsins.
Reglum pessum ma adeins breyta a adalfundi SFR og fer med peer breytingar eins og
um lagabreytingar veeri ad raeda.

Sampykktar 4 adalfundi SFR 2004.
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Sampykktir
Lifeyrishbegadeildar SFR

1. gr.

Rétt til adildar ad deild lifeyrispega innan SFR — stéttarfélags i almannapjénustu eiga
peir félagsmenn sem verda elli- eda liferyispegar samkvaemt I6gum um lifeyrissj6o
starfsmanna rikisins, enda hafi peir verid félagar i SFR er peir létu af storfum. Sama
rétt eiga peir sjodfélagar sem njéta makalifeyris Ur sjédnum vegna frafalls
félagsmanns.

2. gr.
Deildin starfar i samraemi vid akvaedi félagslaga SFR og samkveemt sampykktum er
han setur med sampykki félagsins.

3.8r.
Vidfangsefni deildarinnar skulu vera;

« ad geeta i hvivetna hagsmuna lifeyrispega, m.a. med pvi ad fylgjast med peim
breytingum sem verda a skipan starfa i launaflokka og halda skra um alla pa
er rétt eiga til adildar ad deildinni,

« ad halda uppi kynningar- og félagsstarfi med deildarfélégum, par @ medal
ferdalégum innanlands og utan,

+ ad vinna ad pvi ad skopud verdi sem fjolbreyttust starfsadstada fyrir
lifeyrispega, par med talid ad audvelda lifeyrispegum sjalfsnam.

4, gr.

A adalfundi skal kjésa 5 menn Ur hépi deldarfélaga til pess ad annast stjérnarstorf.
Kjdésa skal jafnmarga varamenn og skal jafnan boda pa a stjornarfundi. Formann skal
kjosa sérstaklega, en ad 6dru leyti skiptir stjérnin med sér verkum. Formadur fer med
umbod deildarinnar til setu 4 peim fundum SFR sem dkvaedi eru um i 29. gr.
félagslaga. Varamadur hans skal valinn Gr hépi stjérnar- eda varastjérnarmanna. A
adalfundi skal einnig kjésa tvo skodunarmenn arsreikninga.

5. gr.

Kjortimabil stjérnar skal vera 2 ar. Kosid skal hluta stjérnar @ hverjum adalfundi med
eftirfarandi haetti: Annad hvort ar skal kjésa formann og tvo adalmenn i stjorn asamt
tveimur varamonnum. Hitt arid skal kjésa tvo stjérnarmenn dsamt premur
varamoénnum.

6. gr.

Stjérnarfundi skal halda ad bodi formanns eda samkvaemt akvordun stjérnar um
reglulega fundardaga. Fundir eru l6gmaetir ef minnst 3 meeta til fundar. Deildarfundi
skal boda med auglysingu i SFR-bladinu pegar pvi verdur vid komid eda med bréflegri
tilkynningu til deildarfélaga. Leitast skal vid ad akveda fyrirfram allt funda- og
félagsstarf deildarinnar um akvedid timabil i senn og tilkynna pad i eitt skipti fyrir 6ll.
Boka skal gerdir allra funda deildarinnar.
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7. gr.

A timabilinu 1. april til 15. mai skal boda til adalfundar deildarinnar med minnst 3ja
vikna fyrirvara. A fundinum skal deildarstjérn gefa skyrslu um starfsemi 4 lidnu
starfsari og leggja fram arsreikning.

8. gr.
Sampykktum pessum ma adeins breyta a adalfundi og parf 2/3 greiddra atkvaeda til
bess ad breyting 6dlist gildi og sampykki SFR.

Sampykktar 4 adalfundi Lifeyrispegadeildar SFR 2005.
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