Stofnanasamningur
milli Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu

Samningur pessi er gerdur samkvaemt idkvzedum 11. kafla kjarasamnings milli
SFR annars vegar og fjairmdlardoherra f.h. rikissjods hins vegar, sem gildir fra
9. mars 2005, med sidari breytingum.

1. Gildissvio
Samkomulag betta nar til allra félagsmanna sem eru i starfi hja LSR og kemur pad {
stad samkomulags dags. 27. mars 1998.

2. Starfaflokkar

Matradskona:

Starfid felst i umsjén med motuneyti, innkaupum, eldamennsku og prifum 4 eldhusi
og motuneyti.

Skrifstofumadur: .

Almenn skrifstofustdrf. Starfid felst fyrst og fremst i storfum sem eru unnin undir
stjom annarra eda umsjén med verkpattum sem ekki krefjast sérstakrar
sérfredipekkingar, sbr. ndnar { starfslysingu.

Sérfreedingur

Starfid felst i ad vinna sjalfstett og hafa umsjon med verkefnum undir stjorn
deildarstjorna. Um er ad r®da verkefni sem krefjast umfangsmikillar pekkingar
starfsmanns 4 viOkomandi sérsvidi 4samt almennri midlun upplysinga til
vidskiptavina, sbr. nanar i starfslysingu.

Bokari

Starfid felst m.a. i vinnu vid 61l bokhaldsmal og afstemmingar, badi innan og milli
tolvukerfa, undir stjorn skrifstofustjora, dsamt samantektum 4 upplysingum ur
bokhaldi, arvinnslu, dztlanagerd og midlun upplysinga til annarra starfsmanna og
vidskiptavina. Bokari sinnir jafnframt sjalfstedum verkefnum sem honum kunna ad
vera falin, sbr. ndnar i starfslysingu.

Deildarstjori

Starfid felst fyrst og fremst { ad skipuleggja, stjérna og samhafa starfsemi deildar,
dsamt pvi ad hafa umsjon med verkefhum og mélaflokkum. Deildarstjérar hafa
yfirumsjon med ahettugreiningu, skipulagningu verkferla og skipulagningu innra
eftirlits 4 sinni deild og taka pétt i ad samhafa starfsemi deildar vid heildarmarkmid
lifeyrissj6dsins. 1 starfinu felst ad hafa samband vid ymsar stofnanir og fyrirtaeki
vegna verkefha deildarinnar, sbr. nanar i starfslysingu.

3. Grunnriéoun starfa i launaflokka
e Matradskona 017
e Skrifstofumadur 023
e Sérfrzdingur 027
e Boékari 029
e Deildarstjorar 038



4. Vidbétarforsendur vid mat i launaflokka
Starfsreynsla
Starfsreynsla hja LSR verdi metin sem hér segir:
Starfsreynsla i1 ar 1 launaflokkur
Starfsreynslai2 ar 2 launaflokkar
Sambarileg starfsreynsla annars stadar fr4 verdi metin ad hluta eda &llu leyti til jafns
vio starfsreynslu hja LSR.

Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um einn eda fleiri launaflokka ef hann uppfyllir
einhverja af nedangreindum forsendum:

e Starfid felur { sér sérstaka 4byrgd umfram starfslysingu ad framan.
Starfid felur i sér f16kin verkefni umfram starfslysingu ad framan.
Starfinu fylgir umfangsmikil kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir sérstakt dlag.
Starfsmadur hefur lokid formlegu nami sem adilar eru sammala um ad
nytist { starfi.
Starfsmadur hefur synt sérstakan dhuga, sjafstedi og frumkvadi 1 starfi.
Starfsmadur hefur synt gédan vidvarandi arangur i starfi.
Starfsmadur hefur synt umtalsverda heaefni vid drlausn vandasamra
verkefna.

Starfsnam, endurmenntun og simenntun

LSR leggur dherslu 4 ad starfsmenn vidhaldi og beti menntun sina og fami med
pétttoku 1 ndmskeidum og annars konar ndmi sem tengist vinnu peirra hj4 sj6dnum.
Gera skal starfspréunardzetlun fyrir hvern starfsmann par sem fram koma 4herslur og
moguleikar til ad auka vi0 pekkingu og feerni starfsmannsins. Slik simenntun gefur
ekki sjalfkrafa hakkun 4 launaflokkum, en han kemur til umfjollunar i
starfsmannasamtali sem haldid er a.m.k. 4rlega og vid mat 4 einstskum battum {
kaflanum um vidbotarforsendur til launaflokka.

5. Endurskodun
Endurskoda skal samning pennan ef annar hvor adila krefst pess.

Reykjavik, 7. oktdber 2011
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