Stofnanasamningur milli
Logreglustjorans a Sudurnesjum
0g
SFR — stéttarfélags i almannapjonustu

samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaraoherra dags. 9. mars 2005.

1.

Gildissvio

Samkomulagid neer til alls félagsfolks SFR — stéttarfélags i almannapjonustu sem
eru i starfi hja Logreglustjéranum a4 Sudurnesjum.

Starfaflokkar

Adalbokari
Annast daglega stjorn almennrar afgreidslu, umsjon med faerslu bokhalds og
eftirlits, &samt 60rum verkefnum samkvemt akvordun skrifstofustjora.

Ritari I

Umsjon med utgafu adgangsvegabréfa ad varnarsvedum og flugstoovarsvadi.
batttaka i simsvorun og vinnu vid skjalastjornunarkefi. Onnur verkefni
samkvaemt akvordun skrifstofustjora.

Ritari IT
Simsvorun, dagleg vinna vid skjalastjornunarkefi, patttaka i tgafu
adgangsvegabréfa. Onnur verkefni samkvaemt akvordun skrifstofustjora.

Skrifstofumaour / gjaldkeri

Sinnir daglegum stérfum vid almenna afgreidslu embettisins. Feerir bokhald,
gerd reikninga og hefobundin gjaldkerastof. Patttaka i simsvorun. Onnur
verkefni samkvemt akvoroun skrifstofustjora.

Skrifstofustjori

Hefur yfirumsjon med rekstrardetlanagerd og eftirfylgni peirra, yfirumsjon med
daglegum rekstri embettisins, bokhaldi og innra eftirliti. Stjornar fjarmalum
embeettisins, dsamt starfsmannamalum.

Oryggisvorour 1
Annast vopna- og sprengjuleit og oryggiseftirlit i pjénustuhlidum.

Oryggisvorour 11

Annast vopna- og sprengjuleit og oryggiseftirlit i pjonustuhlidum. Hefur lokid
namskeidi i vopna- og sprengjuleit asamt pvi ad standast prof vegna starfa vid
sprengjuleitarbinad.

Oryggisvordur ITI — adstodarvardstjori.
Annast vopna- og sprengjuleit i pjonustuhlidum. Styrir voktum oryggisvarda i
umbodi vardstjora og hefur eftirlit med pvi ad reglum og fyrirmaelum sé fylgt.

Varostjori.

[ starfinu felst fyrst og fremst ad stjorna og samhzfa starfsemi einnar eda fleiri
vakta. Taka patt i umsjon er snertir verkefni vakta og /eda skyldra malaflokka. I
starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond deildarinnar.



4.1

4.2

4.3

Stadgengill daglegs stjornanda.

’

I starfinu felst fyrst og fremst ad sja um daglega stjorn, skipuleggja, stjorna og
samhefa starfsemi einnar eda fleiri vakta eda umsjon verkefna, vakta og/eda
malaflokka. Med umsjon er m.a. ad taka patt 1 skipulagningu, samhafingu og/eda
kostnadareftirliti eda vidvarandi verkefnastjornun. I starfinu getur falist ad koma
fram fyrir hond deildarinnar.

R60un i launaramma og launaflokka

Vi0 upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsfolki radad i ramma
midad vio pad. Eftirfarandi launarammar skulu vera grunnrédun fyrir hvern
starfaflokk:

Starfsheiti Grunnrodun
Adalbokari 17
Ritari [ 13
Ritari I1 13
Skrifstofumadur 9
Skrifstofustjori 19
Oryggisvordur I - lausr. 3
Oryggisvordur I1 — fastr. 9
Oryggisvordur 111 — adst.vardstj. 13
Vardstjori 15
Stadgengill daglegs stjornanda 18

Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

Starfsreynsla.
Starfsfolk sem hefur 6dlast starfsreynslu hja embettinu skal heekka um
launaflokka sem hér segir:
Starfsfolk med 2ja ara starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk
Starfsfolk med 5 ara starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk
Starfsfolk med 6 ara starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk
Samtals allt ad fjorir launaflokkar.
Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef huin nytist i starfi og er pvi talin til
starfsreynslu hja embaettinu ad hluta eda 6llu leyti.
Menntun.
Starfsfolk sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verio tekid tillit til i
grunnrddun starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:
Almennt skrifstofundm 1 launaflokkur
1 vetra ndm 1 launaflokkur
2javetranam 1 launaflokkur til vidbotar
3javetranam 1 launaflokkur til viobotar
(samtals 3 launaflokkar)
Starfsnam og simenntun
Starfsfolk sem hefur lokid starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
skal f4 hakkun eins og ad nedan greinir enda hafi starfsmadurinn ekki adur fengid
slika haekkun né fengid nam metid med 60rum heetti umfram pad sem tilskilid er i
grunnrooun.



Eftir 60 klukkustunda namskeid 1 launaflokkur
Eftir 120 klukkustunda namskeio 2 launaflokkar
Eftir 200 klukkustunda namskeid 3 launaflokkar

Samtals allt a0 3 launaflokkar.

4.4 Annao

Heimilt er ad haekka starfsmann umfram grunnrédun vegna eftirfarandi
einstaklingsbundinna patta:

— starfid felur 1 sér sérstaka abyrgd

— starfid felur 1 sér flokin verkefni

— starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til annars starfsfolks

— starfinu fylgir radgjof innan embaettisins eda utan

— starfinu fylgir sérstakt alag, timabundid eda vidvarandi

— starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir frumkveedi i starfi

— starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfssto0

— starfsmadur synir framurskarandi drangur 1 starfi

— starfsmadur hefur sérstaka pekkingu og reynslu sem nytist i starfi

— starfsmadur hefur menntun umfram pad sem krafist er, en menntunin nytist i
starfi

Embettid skal halda til haga peim skriflegu forsendum sem liggja ad baki
hakkunar 4 launaflokkum samkvemt pessum lid og geta lagt paer fram sé pess
Oskad.

5.  Starfsmannaviotol og launaviotol

Starfsfolk 4 rétt & starfsmannavidtali einu sinni 4 ari til ad raeda starf og starfssvid
sitt. Starfsfolk & rétt & umsdgn um storf sin 1i0i0 ar.

Starfsfolk skal einnig hafa rétt 4 vidtali einu sinni 4 ari vegna launa.

6. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra.

Samningurinn gildir fra og med undirritun hans.

Reykjavik, 11.névember 2007.

F.h. SFR F.h. Logreglustjorans &
Keflavikurflugvelli



