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SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi aoila

Forsendur og markmid

Markmid stodugleikasattmalans, sem gerdur var pann 25. juni 2009 af adilum vinnumarkadarins og
rikisstjiornar fslands, er auk vidreisnar efnahagslifsins medal annars ad verja undirstodur
velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfid og verja storf eins og adstadur frekast leyfa. bad er
b6 almenn satt um ad leitast vid a0 tryggja kaupmatt leegstu launa starfsmanna rikisins. Samkomulag
petta er gert til a0 nd pvi markmioi.

1. grein
Gildistimi og endurskodun

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. jali 2009 til 30. névember 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Leidi endurskodun 4 framkvemd kjarasamninga 4 almennum markadi fyrir 1. névember 2009 til
breytinga eda uppsagnar, er med sampykki adila samnings pessa hagt ad taka til skodunar hvort
forsendur séu fyrir samberilegri endurskodun. Afstada til endurskodunar skal liggja fyrir eigi sidar en
31. oktober 2009.



2. grein
Launataxtar
Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 180 pisund kronur hekka 1. jali 2009 og 1. november 2009 um

6.750 kr. 1 hvort skipti en haekka minna ad 210 ptisund kréonum sbr. nedangreint. Manadarlaun fyrir
dagvinnu umfram 210 ptsund eru ébreytt.

Launataxtar manadarlauna skv. grein 1.1.1 haekka sem hér segir:

1. juli 2009

Launat6lur 4 bilinu Haekkun
137.656 — 179.999 Kr...cevveeeeeeeeeeee, 6.750 kr.
180.000 — 184.999 K. ...oveeeveeeieeeeeeeee 5.800 kr.
185.000 — 189.999 KI....ovvveeereecieeeereeen, 4.800 kr.
190.000 — 194.999 KI...ccevvveerieeeeeeeeeia, 3.900 kr.
195.000 — 199.999 K. ..covvvveeirieeiiieeeeein, 2.900 kr.
200.000 —204.999 KI....ccvvveereeerereereeeeenen, 1.900 kr.
205.000 —209.999 K. ...cuvvveerrieeeeeieee, 1.000 kr.
1. névember 2009

Launat6lur 4 bilinu Haekkun
144.406 — 179.999 KI...oocvvveevieeeieeeeee, 6.750 kr.
180.000 — 184.999 Kr....uveeeveeeeeeeeeeee 5.800 kr.
185.000 — 189.999 K. ..covvvveriicieceieeein, 4.800 k.
190.000 — 194.999 KI....cevveeereeeeeeeeeea, 3.900 kr.
195.000 — 199.999 K. ...oveeeveeecieeeeeeeeee 2.900 kr.
200.000 —204.999 KI....ccvvveereeereieereeeeeen, 1.900 kr.
205.000 —209.999 K. ...cuvveeereeeeeeeeieee, 1.000 kr.

Maénadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 285 pusund kréonur haekka 1. juni 2010 um 6.500 kr. en hakka
minna ad 310 pasund kronum sbr. nedangreint. Manadarlaun fyrir dagvinnu umfram 310 ptisund eru
obreytt.

1. juni 2010

Launat6lur 4 bilinu Haekkun
151.156 —284.999 KI...oovveeeveecieeeeee, 6.500 kr.
285.000 —289.999 KI...ccvvveereeeieeeeeeei, 5.500 kr.
290.000 —294.999 KI....ccvvveereeerereereeeeeeen, 4.500 kr.
295.000 —299.999 KI....ccvvveereeeeeeeeeein, 3.500 kr.
300.000 —304.999 K. ...uvevereieieeeeeeee 2.500 k.
305.000 —309.999 K. ...oveeveveeeeeeceee, 1.500 kr.

bar sem laegstu tolur manadarlauna haekka um krénutolu er hlutfallslegt bil milli launaflokka og prepa
ekki med sama hatti og var. Af pessu leidir ad greinar i samningum um hlutfallstélur milli launaflokka
og prepa eiga ekki vid.

bratt fyrir ad bil milli launatala verdi 6lik halda videigandi greinar gildi sinu ad 60ru leyti.

Deemi: [ stofnanasamningum par sem dlag er gjarnan metid [ présentum, sbr. grein 1.2.2 { sumum
kjarasamningum og samsvarandi greinar | 6drum, skal breyta talningu dlagsprepa eftir pvi sem vid 4, t.d. par
sem talad er um 5% heekkun vegna alags skal ni mioad vio tvo alagsprep.




3. grein
Perséonuuppbot

Personuuppbdt i desember verdur sem hér segir:
A AU 2009 ... kr. 45.600.
ABTINU 2010 e kr. 46.800.

bau stéttarfélog sem hafa akveedi um haerri persénuuppbot skulu halda dbreyttri upphad fra sidustu
samningum & pessu samningstimabili, en p6 ekki laegri en ofangreindar fjarhaedir.

4. grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbot verdur sem hér segir:
A Arnu 2010 oo kr. 25.800.

bau stéttarfélog sem hafa dkveedi um herri orlofsuppbot skulu halda obreyttri upphaed fra sidustu
samningum & arinu 2010.

5. grein
Fatapeningar
Fatapeningar a heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada skv. gr. 8.2.1 i kjarasamningi

KJALAR, stéttarfélags i almannapjonustu, greinar 8.3.1. i kjarasamningi SFR-stéttarfélags i
almannapjonustu og greinar 8.3.1 i kjarasamningi Starfsmannafélags Sudurnesja haeekka sem hér segir:

1. JUlE 2009 ... 0,7%.

1. névember 2009 ......ccovvviiiiiiieeeeeee 0,6%.

1 JOn1 2010 oo 1,5%.
6. grein

Starfsendurhgefingarsjoour
I lok 14. kafla (gr. 14.5 eda gr. 14.6 eftir atvikum) bztist ny grein sem ordist svo:

10gjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsjod skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

Jafnframt breytist heiti kaflans 1 ,,Fjolskyldu- og styrktarsjodur og 10gjold 1 Starfsendurhaefingarsjod™.



7. grein
Atkvadagreiosla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 14. agust 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 3. jali 2009

F.h. samninganefndar rikisins Félag flugmalastarfsmann med fyrirvara um
med fyrirvara um sampykki sampykki félagsmanna
fjarmalaradherra

Félag starfsmanna stjérnarradsins med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
med fyrirvara um sampykki félagsmanna.

Landssamband I6greglumanna med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Landssamband slokkvilids og sjukraflutningamanna
med fyrirvara um sampykki félagsmanna.



Samflot beajarstarfsmannafélaga med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

SFR-stéttarfélag 1 almannapjonustu med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Gardabajar med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Kopavogs med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar med fyrirvara
um sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Sudurnesja med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Tollvardafélag Islands med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.
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Yfirlysing

Um békanir og fylgiskjol med sioustu kjarasamningum

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i bokunum og
fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum, enda komi efni peirra ekki fram i
sameiginlegri verkaztlun med pessum samningi. Adilum er ljost ad nidurstada peirrar vinnu dregur
dam af stodu efnahagsmala.

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad framlengja bokanir um préunar- og simenntunarsjodi félaganna auk
framlagsins til Fraedslusetursins Starfsmenntar 6breyttar ut komandi samningstimabil. Pessar bdkanir,
sem eru ekki varanlegur hluti kjarasamninga, eru ner allar 4 pann veg ad par eru tiltekin framlog
launagreidanda i sj6di med einfoldum haetti.

Bokun 2

Stefnt er ad pvi ad BSRB og adildarfélog pess verdi ad fullu patttakendur i Fraedslumidstdo
atvinnulifsins ehf. (FA). Framlag rikisins skal taka mid af vaxandi hlutverki FA med auknu framlagi
til midstodvarinnar i samremi vid yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 17. febriar 2008 og
stodugleikasattmala adila vinnumarkadarins og rikisstjornarinnar fra 25. jini 2009. Stefnt er ad pvi ad
BSRB og adildarfélog pess verdi ad fullu patttakendur i FA pann 1. jantiar 2010.

Undanfarin ar hefur rikid styrkt mannaudssjod BSRB sbr. samkomulag adila fra 15. febraar 2007 sbr.
og bokun 6 i sidustu kjarasamningum. I 1j6si ofangreindra breytinga verdur pad framlag 5 milljonir &
ari, arin 2009 og 2010 til a0 ljuka pvi préunarstarfi sem par hefur verid unnid.



