Sameiginleg framkvemdaazetlun

Fjarmalaraoherra f.h. rikissjoos
annars vegar
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eftirtalinna adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja
hins vegar

Félag flugmalastarfsmanna rikisins
Félag starfsmanna stjornarraodsins
Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Landssamband logreglumanna
Landssamband slokkvilios- og sjukraflutningamanna
Samflot baejarstarfsmannafélaga
SFR-stéttarfélag i almannapjonustu
Starfsmannafélag Gardabaejar
Starfsmannafélag Kopavogs
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Starfsmannafélag Sudurnesja
Tollvardafélag islands

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad peim malum sem hér eru tiltekin.
Adilum er ljost ad nidurstada peirrar vinnu dregur dam af stoou efnahagsmala.

Myndadur verdi styrihopur samningsadila til ad samhafa og fylgja eftir framkvaemdaaatlun
pessari.

1. Mannaudsmal / Starfsproun
Ljost er ad nuverandi stada rikissjods mun reyna 4 starfsemi rikisstofnana, stjérnendur
peirra og starfsmenn. Pvi er mikilvaegt ad halda afram pvi starfi sem unnid hefur verid a
svidi mannaudsstjornunnar.

Adilar munu leggja dherslu a samstarf til ad koma & namskeidum a svidi mannaudsmala
fyrir breidari hopa en tidkast hefur. Horft verdur til stjornenda, trinadarmanna og fleiri
sem koma ad mannaudsmalum innan stofnana.

Fjarmalaraduneytid mun ganga eftir ad stofnanir hafi virka starfsmannastefnu par sem
fram komi ad bar uppfylli lagmarkskrofur um éarleg starfsmannasamtdl par sem
starfslysingar og starfspréunardetlanir starfsmanna eru yfirfarnar.

Tilgangurinn er ad:

1.1. Auka studning vid starfsmannasamtol, starfspréun og starfsprounardatlanir.
a) Styrkja rddgjafahlutverk Starfsmenntar eda samberilegra adila.

b) Efla starfsmenn og stjornendur i markvissari notkun starfsmannasamtala, svo sem
gert hefur verid 4 vegum Starfsmenntar eda sambarilegra adila.

c) Adstoda stofnanir vid ad koma 4 starfspréunaraatlunum.
d) Fylgja eftir og kanna drangur og framkvaemd stofnana.

1.2. Gera samstarf um si- og endurmenntun vidtakara.



a) broa frekar hlutverk Starfsmenntar eda samberilegra adila .

1.3. Halda &fram starfi gegn einelti innan stofnana rikisins.
a) Adilar munu i vidteeku samradi leita urreda til ad taka 4 eineltismalum.

1.4. Styrkja trGnadarmenn i breyttu umhverfi.
a) Skilgreina krofur til tranadarmanna i breyttu umhverfi.

b) Styrkja trinadarmenn i starfi med namskeidum og pjalfun.

1.5. Hvetja stofnanir til ad gera i starfsmannastefnu sinni grein fyrir meginsjéonarmidum
sem gilda vid adstedur sem kunna ad skapast hja starfsfolki vegna veikinda, frafalls
nakomins adstandanda og erfidra sambarilegra tilvika. Stefnt skal ad pvi ad ljuka
pessari vinnu fyrir 1. jali 2010.

. Lagaumhverfi

2.1. Starfshopur um endurskodun laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna
(SELKO), par & medal samstarf um endurskodun a pvi regluverki sem gildir um
starfsmenn rikisins.

Adilar hafa pegar ordid asattir um ad endurnyja umbod starfshopsins med haustinu.

. Samningstexti

3.1.Samr@ming 4 texta kjarasamninga.

Adilar munu tilnefna i hop sem fer yfir texta kjarasamninga med pad a0 markmidi ad
samrama, einfalda og uppfaera (fella ut) texta. Jafnframt ad skrifa skyringartexta par
sem pess er porf.

Hopurinn verdi skipadur ekki sidar en 1 fyrstu viku september og skili drégum eigi
sidar en i 3. viku ndvember.

. Vinnuumhverfi / vaktavinna

[ samstarfi adila og sérfraedinga verdi gerd heildaruttekt 4 godum starfshattum vinnustada
med vaktafyrirkomulag. Pessari uttekt er @®tlad ad gegna pvi hlutverki ad tryggja
heildsteeda nalgun hvad vardar skilgreiningar kjarasamninga og laga um stodu
starfsmanna i1 vaktavinnu. Einnig ad leggja fram fredsluefni (alteka pekkingu) a
adstedum og heilbrigdissjonarmioum vardandi vaktavinnufélk og skipulagningu vakta.
Skodadir verda moguleikar Oracle kerfisins til ad gaeta pess ad godir starfshaettir séu virtir.

Samhafingar- og styrihdpur verksins tryggi framgang pess og geeti ad timasetningum.
Ahersla er 16gd 4 lausnamidada nalgun og pau mél sem valda agreiningi eda auknum
kostnadi verdi visad til samningsadila. Framkvaemd verksins er i hondum faghdps med
patttoku hagsmunaadila i eftirfarandi 4f6ngum:

AfangiI:  Samningsadilar munu skilgreina hugtokin vaktavinna og vaktavinnumadur og
ljuki pvi fyrir arslok 2009.

Afangi II:  Liffreedileg ahrif vaktavinnu a starfsfolk og uppsetning vaktavinnukerfa hja
stofnunum. Verdur tilbtid i lok januar 2010.

Afangi III: Vinnuvistfredi vaktavinnufolks, hollustuhettir og 6ryggi 4 vinnustodum.
Unnid i samstarfi med sérfredingum Vinnueftirlits rikisins. Ljuki i mars
2010.



Afangi IV: { samstarfshopi samningsadila verdi teknar saman reglur og unnid ad
skilgreiningu um lagmarks starfsmannaadstddu. Lokid fyrir april 2010.

Midad er vid ad starfinu ljuki med utgafu handbokar fyrir 1. mai 2010.

. Slysatryggingar
5.1. Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala a opinberum- og einkamarkadi.

Gerdur hefur verid samanburdur & skilmalum tryggingafélaga og nugildandi reglum
rikisins fra 1990. Samanburdurinn er i yfirlestri og gert rad fyrir ad leita umsagnar
vidkomandi bandalaga adur en endurskodadar reglur verda gefnar ut.

. Tolfreedi- og upplysingagjof
6.1. Samstarf vid Hagstofu Islands og rddgjafarnefnd.

Adilar eru sammala um ad fyrir lok agust 2009 verdi skipad 1 radgjatarnefnd, sbr. 5.
grein samstarfssamnings Hagstofu Islands og Kjararannsoknarnefndar opinberra
starfsmanna um launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir, dags. 11. mars
20009.

Fjarmalardduneytid mun i samvinnu vid Fjarsyslu rikisins og Hagstofuna ljika vinnu
vardandi gagnaskil til Hagstofu Islands fyrir lok september 2009.

6.2. Samradshopur samningsadila um tolfraedi og upplysingagjof.
Samradshopur samningsadila hefur tviskipt hlutverk.

1. Til ad koma 4 tengingu launapréunar milli markada skal samradshopurinn auka
pekkingu adila 4 malingum Hagstofunnar 4 launapréun (launavisitolu) a
almennum og opinberum vinnumarkadi og greina uppruna hreyfinga visitélunnar
(o0likar haekkanir starfsstétta og atvinnugreina). Samradshopurinn skal fjalla um
hvernig hagt er ad nyta melingar Hagstofunnar til ad mynda tengingu &
launapréun milli markada. P4 skal samradshopurinn vera hlutadeigandi til
radgjafar og studnings eftir porfum.

2. Samradshoépurinn skal fjalla um og kerfisbinda fyrirkomulag reglubundinnar
upplysingagjafar rikis til stéttarfélaga, birtingu launaupplysinga og annarra
almennra upplysingamala.

. Frzdsla um raoningarform og reynslutima

Adilar standi ad freedsluataki fyrir p4 sem eru med mannaforrdd innan stofnana rikisins,
pad er forstodumenn, mannauds- og starfsmannastjora. Leitad verdi eftir samvinnu vid
Umbodsmann Alpingis og samstarf haft vid adila i mannaudsstjornun & vegum rikisins.

Fraeda parf stjérnendur stofnana um ad otimabundin rddning er meginregla sem parf ad
fylgja.

Ahersla verdi 16gd 4 ad reynslutimi verdi hafilegur og i samreemi vid tilefni og edli starfs
hverju sinni. Mannaudshluti Oracle verdi nyttur enn frekar til ad tryggja ad fram fari

starfsmannasamtal & reynslutimabilinu. Tryggt skal ad reynslutimi s¢ nyttur & sem
faglegastan hatt.

Leitast skal vid a0 koma freedsluatakinu i farveg fyrir aramot.



