Stofnanasamningur

SFR — stéttarféag i almannapjonustu og | dntaeknistofnun islands gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning i samraami vid kafla 11 i kjarasamningi félagsins vid fjarmalaradherra f.h.
rikisg6as 9. mars 2005

1 Gildissvio
Samkomulag petta naer til alra félagsmanna SFR hja | dntagknistofnun.

2 Markmio

2.1 Almenn markmid

Markmid samningsins er ad styrkja stofnunina pegar til lengri timaer litid og skapa forsendur
fyrir betri starfsskilyroum, ad stofnunin geti brugdist hratt vid breytingum i innra og ytra
umhverfi, auka gasdi pjonustunnar, skapa grundvall fyrir aukinni hagraedingu og ad
starfsmonnum gefist tekifaai til ad eflast i starfi og baga kjor sin.

2.2 Sérteek markmio

Samstarfsnefndin hefur skilgreint eftirfarandi markmid sem stefnt er ad:

221 Launakerfid studli ad pvi ad stofnunin veiti vidskiptavinum sinum Urvals pjonustu

222 Launakerfid studli ad framleidniaukningu starfsmanna og stofnunarinnar i heild.

223 Launakerfid nytist sem stjornteeki til ad n& fram markmidum stofnunarinnar er varda
hagfni, pjénustustig og hagrasdingu.

224 Launakerfid sé sveigjanlegt, &kvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
hadti og ad starfsmoénnum se |jost hvada padtir séu lagadir til grundvallar launarédun.

225 Endurskodun launa fari fram &lega i framhaldi af starfsmannavidtélum.

22,6  Launakerfi sé opid fyrir fastlaunasamningum.

22.7 Launakerfio feli i sér takifagi fyrir starfsmenn ad njéta i launum hlutdeildar i aukinni
skilvirkni i starfsemi stofnunarinnar, samkvaamt sérstakri &kvoroun.

228 Launasetning sé i samraami vid jafnréttisstefnu | dntasknistofnunar um jofn laun kynja.

229 Laun félagsmanna SFR a | dntasknistofnun séu samkeppnishad .



3 Starfaflokkar og rédun
Launakerfi 1dntaenistofnunar er byggt upp med eftirfarandi hati:

3.1 Starfaflokkur 1
Starfid felst i stjornun og dedtlanagerd. Starfaflokkur radast fra Ifl. 31-45.

Daami: Forstbdumadur deildar eda sambagilegt starf.

3.2 Starfaflokkur 2

Starfio felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjorna og samhadfa starfsemi deilda, eda umsjon
verkefnalog eda malaflokka. | starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond stofnunarinnar.
Starfaflokkur radast fra Ifl 21-40

Daami: Sérhad dur taanimadur, verkefnastjori, kerfisfrasdingur, adalbokari, skrifstofustjori.

3.3 Starfaflokkur 3

Starfid getur falist i umgon verkefna er krefjast toluverdrar pekkingar a kvednu svidi
stofnunarinnar. Starfsmadur skal geta veitt fullnaggjandi upplysingar og leidbeiningar til
vidskiptamanna/skj ol stasdinga stof nunarinnar. Starfaflokkur radast fralfl 11-32.

Daami: Rannsoknarmadur, fulltrai vid skrifstofustérf, umsjonarmadur, taeknimadur.

3.4 Starfaflokkur 4
Almenn stérf unninn undir umsjon og abyrgd annarra.

Daami: Haskélanemar, sumarafleysing, skélafdlk. Starfaflokkur radast fralfl 1-10.

3.5 Grunnréoun

Grunnrédun midast vid @) starf sem radio er i, b) menntun, reynslu og hagni starfsmanns, c)
aldursprep samkvaamt 1id 1.2.1 i kjarasamningi SFR. §a nanari Gtfaadlu i vidauka A.

4 Laun

4.1 Launaviomio

Adilar eru sammaaum ad laun félaga i SFR hja lontagknistofnun skuli taka mid af :
v launum SFR hjarikinu

v launum sambagilegra stéttarfélaga a almennum markadi.

v' rekstrarumhverfi | dntaeknistof nunar.



4.2 Launabreytingar

Umrasda um launabreytingar fer fram einu sinni & ari i kjolfar starfsmannavidtals og
launavidtals og er tekid mid af nidurstéou pess vid akvordun um launabreytingu.
Launabreytingar fara fram samkvaamt hvatningakerfi 18ntasknistofnunar. | launavidtali hefur
verid farid yfir mat sbr. vidauka A og matid Gtfyllt. Matid er lagt til grundvallar rokstuonings
fyrir timabundnum og varanlegum launabreytingum sem eru |6dréttar i launatoflu. Verklag er
eftrifarandi:

4.2.1 Frumkvasi stjornenda.

Stjérnandi, forstddumadur, framkvaemdastjéri eda forstjori getur &t frumkvasdi ad hakka laun
starfsmanns i samraami vid mat & hagfni og &rangri.

4.2.2 Frumkvadi starfsmanns

Starfsmadur sem 6skar launabreytingar vegna arangurs i starfi eda timabundinna pétta leggur
fram 6sk par um vid forstédumann og forstjora. Starfsmadurinn leggur fram rokstudning
og/eda gogn sem stydja umsoknina.

4.2.3 Mat og afgreioda

Forstjori og forstédumadur deildar fjalla um sk starfsmanns, yfirfara &rangursmat og meta
svigrim til launabreytinga. Launabreytingar fara fram samkvaamt launatdflu i vidauka B. Svar
skal berast innan ménadar fra pvi ad erindi er sent forstbdumanni eda forstjora.

4.3 Launasamrad

Adilar skulu yfirfara sameiginlega érlega hvort launapréun alontagknistofnun sé pannig ad pad
stefni i ad markmidum um launakjor sé néd. | gégnum komi fram kynbundin launapréun i
samraami vid jafnréttisdadlun stofnunarinnar um launajafnrétti. Pessir fundir skulu haldnir i
framhaldi af utkomu skyrslina kjararannsdknanefndar opinberra starfsmanna.

5 Endurskodun

Med agreiningsmd og endurskodun stofnanasamnings er farid samkvaant &kvasdum kafla 11 i
kjarasamningi.

6 Gildistimi
Samkomulag petta er fra 1. mai 2006 og gildistimi pess i samraami vid akvaadi kjarasamnings
fra 9. mars 2005.

Reykjavik 17. mai 2006

F.h. 1dntakni stof nunar F.h. Samninganefndar SFR



Vidauki A. Hlutlaegt mat.

A1l Matskerfi: i launavidtai hefur verid fario yfir medfylgjandi mat og pad Utfyllt. Matio er
lagt til gtrundvallar rokstudningi fyrir timabundum og varanlegum launabreytingum.

M atshattir 1|2

1| Frumkvaedi ad verkefnum/pjonustu

Starfsmadur ber sérstaka abyrgd. Hann & frumkvaadi ad verkefnum/pjénustu , byggir
upp ny pjonustuverkefni og tekur i peim mid af stefnu delldar. Umsoknir um verkefni
0g arangur umsokna hja §6dum og fragangur & kostun. Gégn sem byggt er & Stefna
deildar. Yfirlit yfir tillogur starfsmanns ad verkefnum/pjonustu. Sampykktar umsoknir
sem verda ad verkefnum. Sampykkt pjonustuverkefni og fragengin fjarmognun

2 | bjonusta sem starfsmadur veitir og anaggja vioskiptavina

Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum pjénustu og naa arangri apvi svidi.
Starfsmadur s&r um leidbeiningar og kenndu fyrir adra starfsmenn. Sinnir floknum og
umfangsmiklum verkefnum. Synir frumkvaai ad pjonustu vid vidskiptavini og arangur
i starfi.

3 | Rekstur og framkvaamd verkefna, timanyting og sértekjur

Skipulagning og framkvaand verkefnal rekstur pjonustuverkefna samkvaamt
gadahandbdk. Gogn sem byggt er & Innri og ytri Uttektir samkvaamt gaedahandbok,
Timaskraning starfsmanns i NF. Sértekjur aklst. Ut fra upplysingum i NF. Sértekjur a
kist. at frA upplysingum i NF

4 | Samstarf vid fyrirtaek, stofnanir og haskéla

Starfsmadur hefur byggt upp samstarf vid innlenda og erlenda adila, stofnanir, haskéla
og fyrirtaki. Gogn sem byggt er & Heimildir um ad starfsmadur hafi byggt upp og
vidhaldid tengdum vid adila sem eru mikilvaair fyrir starfsemi deildar/stofnunar.

5 | Kynningar starf og birting efnis

Birting frasdigreinalposteralrit og samantektir um pjénustu sem birt er & vidurkenndum
vettvangi og kynning & |ontaknistofnun i fjdlmidlum. Fjallad um stofnun, deild,
pjonustu og eda verkefni. Gogn sem byggt er & Listi yfir fjolmidlaumfjollun.

6 | Samstarf innan stofnunar

A frumkvaedi a® samstarfi innan deildar og pvert & deildir. Deilir verkefnum til
annarra. Markviss uppbygging a hadnissvidi (eigin hagni, hadni starfsfélaga,
hadfnisbygging deildar og stofnunar). Gogn sem byggt er & Listi yfir frumkvasdi og
uppbyggingu & hagfnissvidi sem starfsmadur a frumkvaadi ad og framkvaamir. Y firlit
yfir verkefni sem adrir taka pétt i eda visad hefur verid til samstarfsmanna.

7 | Framleidni og skilvirkni

Framleidniaukandi adgeradir fyrir eigin storf og starfsfélaga. Gogn sem byggt er & Listi
fyrir umbdta- og forvarnarverkefni sem starfsmadur hefur att frumkvasdi ad/ stadio
fyrir og s80 um framkvaamd a

8| Simenntun

Starfsmadur sakir simenntun hja adilum sem stofnunin vidurkennir og menntunin
skilar synilegum arangri i starfi. Starfsmadur hefur skapad sér reynslu og pekkingu i
starfi sem nytist stofnuninni.

Heildar mat




A2 Grunnrddun og forsendur hennar:

I launakerfi | dntasknistofnunar eru fjorir starfaflokkar sem endurspegla storf starfsmanna SFR
hja stofnuninni. Storf radast i starfaflokka 1-4 og radast starf ekki laggra en viomid hvers
starfaflokks segir fyrir um. Vio rodun er tekid tillit til starfsreynsdu og menntunar sem hér

Segir:

Starfaflokkur 1 radast fralfl 31
Starfaflokkur 2 radast fralfl 21
Starfaflokkur 3 radast fralfl 11
Starfaflokkur 4 radast fralfl 1

Starfsreynda: Tekid skal tillit til starfsreynsu innan stofnunar sem nytist i starfi. Einnig verdi
tekio tillit til starfsreynslu fra 6drum stérfum sem nytast i starfi svo og starfsreynda fra 6érum
stofnunum og fyrirtaskjum og telst pa metin sem starfsreynsla hja stofnuninni.

Menntun: Tekid verdi tillit til menntunar sem nytist i starfi svo og namskeida sem starfsmadur
hefur sott og vidurkennd eru af 1dntaknistofnun, vid grunnrédun til hagkkunar launaflokka sem
hér segir: Starfsmadur sem hefur lokid einstil tveggja vetra nami haskkar um 1 Ifl og
starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami haskkar um 2 Ifl. Starfsmadur sem lokid hefur
studentsprofi hakkar um 3 Ifl.

A3 Launabreytingar

Til athugunar vid mat: Vid mat er tekid tillit edli starfa starfsmanna sem taka laun samkvaamt
samningi SFR. Allir eiga ad geta fengid mat samkvaant lidum 2,6,7 og 8. Haagt er ad meta
verkefnastjora a fleiri pattum.

a. Eingreioda: Ef starfsmadur synir mjog gédan arangur i afmorkudum pattum matsins (an
pess ad na 4 atridum) getur hann fengid greidslu a bilinu 30-360 pus kr/ vegna sérstaks
framlags eda framurskarandi arangurs. Daami um framurskarandi &rangur er ad na matinu 3
i pad minnstaa 1 til 3 af matspattum.

b. Launabreyting samkvaemt frammistddumati og par med talid menntun.
Launabreytingar starfsmanna byggjast a launaflokkabreytingum:

Matio 1 - Gefur ekki tilefni til launabreytingar (viomidid er medal starfsmadur)

Matid 2 - Gefur moguleika a launabreytingum pegar starfsmadur faa amk. 2 af 3 i pessum
hluta matsins.

Matid 3: Gefur moguleika a launabreytingum pegar starfsmadur faar amk. 3 af 3 i pessum hluta
matsins.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, innan stofnunar sem utan, sem vidurkennd er af
samningsadilum eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi hakkar um 1 Ifl. vid hvert
prep par til eftirfarandi kennglustundafjdlda er nad:



1. preper pegar 65 kennsdustundum er n&d
2. prep er pegar 130 kenndustundum er nad
3. prep er pegar 200 kennslustundum er n&d
4. prep er pegar 300 kennslustundum er n&d

Verdi tekjuafgangur af rekstri stofnunarinnar er heimilt ad greida sérstaka umbun sem hlutfall
af launum med sérstakri rédstofun.

d: Feersla milli starfaflokka:

Forsendur fyrir fearslu milli starfaflokka:
Starfsmenn fagrast milli starfaflokka pegar stérfum og/eda starfslysingu er breytt.



