Stofnanasamningur
Menntaskolans ad L augarvatni og
Starfsmannaféags rikisstofnana.

(Samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmaaradherraf.h. rikissg0ds 9. mars 2005)

1. Gildissvio
Samkomulag petta nag til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja
Menntaskélanum ad Laugarvatni.

2. Starfaflokkar
Launaflokkar stofnunarinnar byggir & pessum stérfum hja félagsménnum SFR.
Storfum skal radad i launaflokka midad vio edli starfs og starfdlysingu. Rada skal i
launaflokka i samraami vid dbyrgd og umfang peirra skv. hlutlaegum madikvéroum
og er pad grunnrédun viokomandi starfs.

Lfl.
H(sfreyja a heimavist 06
Vistarvordur og forvarnarfulltrii 08
Umsg onarmadur og husbondi 12
Skolaritari 09

3. Vioboétarforsendur vio mat i launaflokka

3.1 Starfsreynda
Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreyndu hja stofnuninni, skal haskka fra

grunnrédun um launaflokka sem hér greinir:
starfsmadur med 2 ara starfsreynsdu skal hakka um 1 launaflokk
starfsmadur med 4 ara starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk til vidbotar
starfsmadur med 6 ara starfsreyndu skal haskka um 1 launaflokk til vidbotar
starfsmadur med 9 ara starfsreyndu ska haskka um 1 launaflokk til vidboétar

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja 66rum ad hluta eda ollu leyti ef hin nytist i
starfi hja stofnuninni.

3.2 Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun, sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit til
i grunnrodun starfsins, skal hagkka um launaflokka sem hér greinir:



starfsmadur, sem hefur lokio eins til tveggja ara nami, skal haskkaum 1
launafl okk

starfsmadur, sem hefur 1okid priggja &ra nami, skal haskka um 1 launaflokk
til vio bétar

3.3 Starfsndm/simenntun
Starfsmadur, sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem
hér greinir:
starfsmadur skal hakka um 1 launaflokk pegar 60 kennslustundum er nad
starfsmadur skal haekka um 1 launaflokk til vidbétar pegar 120 kest. er nad
starfsmadur skal haskka um 1 launaflokk til vid bétar pegar 200 kest. er n&d

Starfsmenntun/nédmskeid, sem starfsmadur hefur aflad s.l. 3 &r skal metin & sama
hétt.

3.4 Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokk ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:
- starfio felur i sér sérstaka abyrgd

starfid felur i sér flokin verkefni
starfinu fylgir kennsla eda lei dbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir rédgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidarbundio
starfsmadurinn sinnir starfi afleiri en einni starfsst6d
starfsmadur synir gédan arangur i starfi
starfsmadurinn synir hagni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvasdi i starfi

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haskkun &
launaflokkum samkvaamt pessum lid. Samstarfsnefnd arétt 4 ad fa ad §a umraaddar
forsendur.

Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greiddur, sem eru hluti af
grunnlaunum, seu metnar sem vidbotarforsendur til haskkunar i launaflokka.

3.5 Sérstok verkefni —timabundid alag
Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér timabundid verkefni
eda greida sérstklega fyrir aukid dag sbr. dkvasdi 1.3.1 i kjarasamningi. | slikum
tilvikum skal gera skriflegan samning vid starfsmanninn um timabundna haskkun
launa og skal i samningi pessum kvedid & um umfang verkefnis, efnispadti og
timalengd samnings.
Launavidbdt, sem leidir af dlikum samningi, fellur nidur &n uppsagnar vid lok
samningstimans.



4. Gildigtimi
Breytt grunnrédun samkvaamt samningi pessum gildir frd og med 1. mai 2006.

5. Endurskodun

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedio er aum i 11. kaflai
kjarasamningi félagsins og fjarmaaradherraf.h. rikisg6ds 9. mars 2005.

Bradabirgdadkvasdi um flutning ar ndverandi launakerfi og endurmat launa.

Vid &vordun launa starfsmanns vid flutning Ur naverandi launakerfi i nytt ber ad
mida vid eftirfarandi:

Enginn méa lakka i launum vid flutning i nytt launakerfi.
Vidbotarforsendur samkvaamt eldri stofnanasamningi falla brott og eru ad nyju
metnar samkvaant pessum samningi.

Laugarvatni, 13. september 2006

F.h. SFR stéttarféags F.h. Menntaskélans ad Laugarvatni



