Stofnanasamningur

Milli Umferdarstofu og SFR, samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 09. mars 2005

1. Gildissvio

Stofhanasamningur pessi tekur til félagsmanna i SFR, Starfsmannafélag rikisstofnana, sem
radnir eru til starfa hja Umferdarstofu. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaraoherra dags. 09. mars 2005 og gildir hann fra 1.5.2006.

2. Markmio

o AJ launakerfid sé sveigjanlegt og d&kvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum hatti og jafnraedis gett.

o AOJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

o A0 launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfmenn sem hafa hafni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna.

o A0 launakerfid studli ad launajafnrétti.

o Ad Umferdarstofa sé fjolskylduvaenn vinnustadur.

3. Skilgreiningar starfa og rooun starfa i launaflokka
3.1 Skilgreiningar starfa

Skraningarfulltrui / skrifstofumadur: Sinnir reglubundnum verkefnum og kerfisbundinni
afgreidslu/skraningu mala og verkefna. Starfar undir stjorn annarra.

DBjonustufulltrii: Sinnir afgreidslu og samskiptum vid vidskiptavini

Sérfreedingur I: Hefur umsjon med akvednum verkefnum eda verkpattum er krefjast
faglegrar haefni og sérpekkingar. Starfar undir stjorn annarra.

Sérfreedingur I1: Starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar hafni og sérpekkingar. Hann
vinnur ad storum hluta sjalfstaett ad urlausn peirra.

Tolvusérfreedingur: Forritari eda kerfisfredingur sem starfar sjalfstaett eda undir stjorn annara
a0 verkefnum tengdum hugbunadargerd og/eda rekstri tolvukerfa.

Verkefnisstjori / deildarstjori: Hefur umsjon med vidamiklum verkefnum eda moérgum smaerri
verkefnum og ber faglega og stjornunarlega dbyrgd 4 peim. Ber stjérnunarlega abyrgd a
akveonum pattum i starfsemi stofnunar. Tekur patt i faglegri radgjof, préun og a=tlanagerd i
samradi vid yfirmann.



Svidstjori/frkv.stjori svids: A vid um yfirmenn svida sem mynda framkvemdarstjorn
stofnunarinnar.

Storf einstakra starfsmanna eru nanar skilgreind i starfslysingu viokomandi starfsmanns.

3.2 Rooun starfa

Starfsheiti Lagmarksrooun
Skraningarfulltrai/Skrifstofum. 010
bjonustufulltrai 010
Sérfraedingur 1 014
Sérfraedingur 11 016
Tolvusérfredingur 022
Verketnisstjori/ Deildarstjori 022
Svidstjori/frkv.stjori svids 024

4. Adrir peettir sem rada rooun i launaflokka

A. Menntun
Starfsfolk, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekio tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir.
o Starfsfolk, sem lokid hefur 1 vetra nami, skal radast 1 launaflokki heaerri en ella, enda
nytist pad i starfi.
o Starfsfolk, sem lokid hefur 2ja vetra nami, skal radast 2 launaflokkum herra en ella, enda
nytist pad i starfi.
o Starfsfolk, sem lokid hefur 3ja vetra nami, skal radast 3 launaflokkum herra en ella, enda
nytist pad i starfi.
bessar launaflokkshakkanir eiga ekki vid um almennt ndm i menntaskéla, enda pad forsenda
radningar i morg storf.

B. Starfsnam/simenntun

Umferdarstofa mun studla ad pvi ad allir starfsmenn saki sér simennun/starfsmenntun, hvort
sem um er ad reeda lengri eda styttri namskeid. { tengslum vid stefnumidad arangursmat hja
Umferdarstofu verdur moétud og sett fram starfspréunardetlun par sem markmidid er ad hver
starfsmadur saeki sér simenntun ad jatnadi 20-30 klst. 4 ari. Hvati fyrirtakisins til ad standa
vid aetlunina er ad tryggja arangur allra malikvarda. Hvati starfsmanna er ad framkvamd
starfsprounaraatlunar verdur hluti af bonuskerfi tengdu skorkortinu 1 heild.

C. Starfsreynsla
Starfsreynsla er metin til launa skv. eftirfarandi:

Eftir starfsaldri hja stofnun og forverum hennar:
Eftir 2 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbétar vid grunnrodun
Eftir 10 ar 1 starfi 1 launaflokkur til vidbotar

* Starfsaldur hja stofnun er sa timi sem lidio hefur fra radningu starfsmanns hja stofnunni eda forverum hennar.



Meta skal adra starfsreynslu sem nytist 1 starfi ad hluta eda ollu leyti til jatns vid
starfsreynslu innan stofnunarinnar eda forverum hennar.

Umferdarstofa getur flytt ofangreindum haekkunum i samradi vid starfmann pannig ad
starfsreynsla verdur metin til haekkunar fyrr en ofangreindur timarammi gerir rad fyrir. I
slikum tilfellum skal gera starfsmanni sérstaklega grein fyrir pvi ad verid sé ad flyta
fyrirsjdanlegum starfsreynsluhakkunum.

D. Personubundnir paettir
Heimilt er ad veita starfsmanni hakkun varanlega eda timabundid, vegna -eftirfarandi
personubundinna patta.

o Arangur og faerni

Jakvaoni

Frumkvaedi og sjalfstaedi

Samstarfshafni

Tryggd og vidhorf

battaka 1 gaedastarfi og nyskopun

Endur- og simenntun sem nytist i starfi

A0rir pattir sem skipta mali 1 vidkomandi starfi

Starfinu fylgir r4dgjof eda kennsla innan stofnunar eda utan

O O O O O O O O

E. Starfsbundnir pzettir
Starfsbundnir paettir skulu metnir til haekkunar launa.

5.

1. Sérhaefing.
- Starfid krefst sérpjalfunar sem nytist litid eda takmarkad vid 6nnur storf
2. Abyrgd.

Réttur til endurmats a starfi og framgangur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt &
a0 fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. pvi sem
kjarasamningur kvedur 4 um.

6. Starfsmannaviotol og launaviotol

Starfsfolk 4 rétt & umsdgn um storf sin 11010 ar.
Starfsfolk skal einnig hafa rétt 4 vidtali einu sinni & ari vegna launa.

7. Endurskooun

Adilar eru sammala um ad endurskoda megi akvadi pessa samkomulags um rédunarreglur ef
annar hvor adili 6skar pess, eins og kvedid er a um i 11. kafla kjarasamnings félagsins og



fjarmalaradherra f.h. rikissjods 09. mars 2005.

8. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1.05.2007

9. Undirritun samnings

Reykjavik 27.06.2007
Fh. SFR Fh. Umferdarstofu
Fh. SFR Fh. SFR

10. Bokanir

Bokun A:

Umferdarstofa greidir arlega arangurstengd laun (bonus) sem byggir 4 arangri stofnunar, hopa og
einstaklinga. Samstarfsnefnd hefur samist um ad kjarasamningsbundin hakkun & launalid
Umferdarstofu pann 1.5.2007 skuli rédstafad samkvemt pvi arangursstjornunarfyrirkomulagi
sem er vid lyoi hja Stofnuninni. Skal pvi enginn starfsmadur taka fostum eda timabundnum

launahakkunum skv. umraeddu dkvaedi pann 1.5.2007.

Umferdarstofa skuldbindur sig til eftirfarandi:

1) Kostnadur Umferdarstofu vegna greidslu arangurstengdra launa skal ekki vera minni 4
priggja ara timabili en sem nemur peirri heekkun 4 launalid sem kjarasamningar kveda 4

um.

2) Hamarksbonus einstakra starfsmanna skal taka kjarasamningsbundnum launahakkunum.

3) Markmid einstaklingsmelikvarda skulu vera akvoroud af starfsmanni og nesta yfirmanni
i sameiningu { arlegu starfsmannavidtali. Komi starfsmadur og yfirmadur sér ekki saman
um markmid skal deilum visad til samstarfsnefndar. Stofnun og starfsmanni er gert ad

hlyta nidurstddum samstarfsnefndar.



4) Innan 30 daga fra greidslu arangurstengdra launa skal Umferdarstofa kynna fyrir
samstarfsnefnd samantekt 4 kostnadi vegna greidslu arangurstengdra launa.
Samstarfsnefnd skal fa ad kynna sér yfirlit par sem fram kemur samanburdur & kostnadi
vegna arangurstengdra launa og pess kostnadi sem hefdi fallid til hefdi launahakkun
1.5.2007 verid radstafad sem fostum launahakkunum. Samstarfsnefnd skal fa adgang ad
Ollum peim launagégnum sem hun telur purfa til ad sannfeerast um ad Umferdarstofa hafi
stadid vid samkomulag um radstofun kjarasamningsbundinna launahakkana.

Bokun B:

Samningur pessi er gerdur og undirritadur af samstarfsnefnd stofnanasamninga hja
Umferdarstofu. Samningurinn er undirritadur med peim fyrirvara ad telji forsvarsmenn SFR
alvarlega galla 4 fyrirkomulagi greidslu drangurstengdra launa skv. Bokun A, getur SFR rift
samningi pessum fyrirvaralaust innan tveggja vikna fra undirritun samningsins.



