Stofnanasamningur
milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu
og yfirskattanefndar
um reglur vid rédun sarfa

1. gr. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til dlra f@lagsmanna i SFR sem eru i starfi hja yfirskattanefnd.
Samningurinn er gerdur samkvaant &kvadum 11. kafla i kjarasamningi félagsins og
fj&rmaarédherra f.h. rikisg6ds, dags. 9. mars 2005, og telst hiuti greinds kjarasamnings.

2. gr. Starfaflokkar

Flokkun starfa a skrifstofu yfirskattanefndar tekur mio af peim verkefnum sem i stérfunum
felast og peirri fagni (kunnéttu/reyndu) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfaflokkar
eru sem hér segir:

A.

Skrifsofumadur: Starfio felst i amennum skrifstofustérfum, m.a. afgreiddu, simsvorun
og ritvinndu, sem unnin eru undir umgon eda eftirliti annars starfsmanns. Hér undir falla
sumarafleysingar og onnur storf sem ekki krefjast sérstakrar hagfni eda reyndul.

Ritari: Starfid felst i ad vinna gdfdadt, en undir eftirliti yfirmanns, ad amennum
skrifstofustorfum, m.a. afgreiddu, simsvorun og ritvinndu.

Afgreiddustjéri: Starfid fest i ad vinna gafdadt og a grundveli reyndu, en undir
eftirliti yfirmanns, ad sérhafdum skrifstofustorfum. Enn fremur felst i starfinu ad hafa
samskipti vid vidskiptaadila yfirskattanefndar og adrar stofnanir.

Séfraedingur: Starfio felst | ad vinna gafstadt ad verkefnum sem krefjast pekkingar a
skattam@um, m.a. undirbuningi maactil medferdar fyrir yfirskattanefnd. Einnig getur falist
i starfinu ad hafa samskipti vid vidskiptaadila yfirskattanefndar og adrar stofnanir.

Verkefnastjori: Sérhaddur starfsmadur sem vidvarandi eda timabundid er falio med
skriflegri verklysingu ad annast verkefni & akvednu svidi og ad hafa umgon med peim.
Enn fremur getur falist i starfinu ad hafa samskipti vid vidskiptaadila yfirskattanefndar og
adrar stofnanir.

Deildarstjori: Starfio felst i ad vinna gafgsedt og hafa umgon med tilteknum
maaflokkum og/eda verkefnum, stjérnun annarra starfsmanna, m.a. haskélamenntadra

manna, og samskipti vid vidskiptaadila yfirskattanefndar og adrar stofnanir.

3. gr. Grunnrddun i launaflokk



Eftirfarandi launaflokkar skulu veralagmarkdaun fyrir hvern starfafl okk:

A. Skrifstofumadur Ifl. 6

B. Ritari Ifl. 10
C. Afgreiddugjori Ifl. 11
D. Sérfragdingur Ifl. 14
E. Verkefnadtjori Ifl. 16
F. Deildarstjori Ifl. 20

Starf eda starfsmadur getur radast haara med hlidgon af peim pattum sem tilteknir eru i 4.
or.

4. gr. Mat 4 einstokum pattum
4.1. Starfsreynsla

Starfsmadur i starfaflokki A skal eftir sex ménudi i starfi i viokomandi starfaflokki haskka um
einn launaflokk og eftir 12 manudi i starfi haskki hann um einn launaflokk. Haskkun samkveaamt
pessu &kvadi a eingdngu vid um starfaflokk A og flyst ekki milli starfaflokka.

Eftir tveggja &ra starf ska starfsmadur i starfaflokkum A til og med D hakka um ein
launaflokk.

Starfsmadur skal haskka um einn launaflokk eftir sex ara starf og um einn launaflokk eftir niu
dra starf.

Vid nyradningu ska meta starfsreyndu i skattkerfinu eda adra sambagilega starfsreyndu til
launaflokka samkvaamt ofangreindu sem leidir patil pess ad ekki verdi um gafkrafa hagkkun
launa ad raeda eftir tilgreindan starfstima. Pa er heimilt ad flyta launahaskkunum a grundvelli
starfsreyndu fra pvi sem ad framan greinir hafi starfsmadur n&d verulegri starfsfaarni &dur en
umragddum starfstima er n&d.

Laun starfsmanns skulu endurskodud a tveggja ara fresti, en st endurskodun felur ekki i sér
gdfkrafa hagkkun launa.

4.2. Endurmenntun

Starfsmadur i starfaflokkum A, B og C, sem lokid hefur starfstengdu nédmskeidi sem
vidurkennt er af samningsadilum ad nytist honum i starfi, skal fa eins launaflokks hagkkun eftir
40 klst. ndmskeid, eins launaflokks hagkkun til vidbotar eftir samtals 80 klst. namskeid og eins
launaflokks haekkun til vidbotar eftir samtals 130 kist. namskeid. Samtals getur starfsmadur
pannig fengid priggja launaflokka hagkkun vegna namskeida & sinum starfsferli.

Heimilt er ad flyta launahakkun & grundvelli endurmenntunar fra pvi sem ad framan greinir
eda akveda launahakkanir samkvaamt pessari grein an pétttoku starfsmanns i formlegum



namskeidum sé talid ad starfsmadur hafi med 6drum hedti nad hliostadri starfsfaani og
endurmenntun er adlad ad tryggja.

4.3. Mat a per sonubundnum pattum

Ad 0oru kyti en greinir i greinum 41. og 4.2 ad framan skal mat stofnunar & hadni og
frammistédu einstakra starfsmanna réda réoun peirra i launaflokka. Vid petta mat skal
einkum tekid tillit til pess hversu godan arangur starfsmadur synir i starfi, bagdi hvad vardar
afkost og geadi vid afgreidsu verkefna. Onnur atridi, sem geta haft dhrif, eru pessi:

Starfsmadur er dhugasamur og synir frumkvaadi i starfi.

Starfsmadur sinnir fraedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.

Starfsmadur sinnir starfi afleiri en einu verksvidi innan stofnunarinnar.

Starfsmadur synir hadni til ad fraeda og leidbeina 6rum.

Starfsmadur hefur menntun, sem nytist i starfi, adraen um ragdir i grein 4.2. ad framan.

4.4. Um flutning ar eldra launakerfi og endurmat til launa
Vio &voroun launa starfsmanns vid flutning Or eldra launakerfi i nytt falla brott
vidbdtarforsendur samkvaamt eldri stofnanasamningi um &kvoérdun launa umfram grunnrédum
0g skulu pag metnar ad nyju samkvaamt pessum samningi, pd pannig ad enginn skal lakka i
launum vid flutning i nytt launakerfi.

5. gr. Gildistimi og endur skodun
Stofnanasamningur pess gildir fraog med 1. mai 2007.
Hvorum adila um sig er heimilt ad Gska eftir endurskodun samnings pessa verdi umtal sverdar
breytingar & forsendum hans.

Reykjavik, 18. gpril 2007

F.h. yfirskattanefndar F.h. SFR




