Stofnanasamningur milli Geislavarna rikisins og SFR um reglur
vid rodun starfa og nanari utfeerslu kjarasamnings

1. Gildissvio

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna SFR — starfsmannafélags i
almannapjénustu sem starfa hja Geislavérnum rikisins og er hluti
kjarasamnings SFR og fiarmalaradherra dagsett 9. mars 2005.

2. Markmid
Markmid samningsins eru ad:
o efla samstarf starfsmanna og stjérnenda til ad auka gaedi pjonustu
o tryggja starfsmonnum teekifeeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med ad
auka moguleika a baettum kjérum
e beeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrarfijarmagns og skapa
grundvall fyrir aukna hagraedingu og skilvirkara launakerfi
o faera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi svo bregdast megi
vid breytingum a stérfum og skipulagi stofnunar a skilvirkan hatt

3. Lagmarksrodun i launaflokka
Grunnrédun starfa er sem hér segir (sja skilgreiningu i vidauka):

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur 09
Rannsdknamadur 11
Sérhaefdur rannséknamadur 13
Fulltrai 16
Verkefnisstjori 22
Skrifstofustjori 25

R66un starfs er lagmarksrédun.

4. Vioboétarforsendur vid mat i launaflokka.
4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem 66last hefur starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu sem aflad hefur
verid hja 66rum, ef hun nytist i starfi.

e 1 ars starfsreynsla haekkar um a.m.k. 1 launaflokk

o 3 ara starfsreynsla haekkar um a.m.k. 1 launaflokk til vidbotar

e 5 ara starfsreynsla haekkar um a.m.k. 1 launaflokk til viébétar

4.2 Menntun
Menntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vid grunnrédun haekkar
launaflokk sem hér segir:

e nami 1 vetur: 1 flokkur

e nami 2 vetur: 2 flokkar

e nami 3 vetur: 3 flokkar

Grunnrédun fulltria, verkefnisstjéra og skrifstofustjora midast vid
studentsprof.




4.3 Simenntun
Simenntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vié grunnrédun starfs
haekkar launaflokk sem hér segir:

e eftir 60 kennslustunda nam um 1 launaflokk

e eftir 120 kennslustunda nam um 2 launaflokka

e eftir 180 kennslustunda nam um 3 launaflokka

Grunnrédun verkefnisstjora og skrifstofustjora tekur tillit til naudsynlegrar
simenntunar.

4.4 Onnur atridi. Tima- og persénubundnir paettir.
Starf getur radast ofar en grunnrédun segir til um ef einhverjar af
nedangreindum forsendum eru fyrir hendi:

o starfid felur i sér sérstaka abyrgd
starfid felur i sér flékin eda vandasdém/sérhaefd verkefni
starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir kennsla eda radgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda timabundid
starfsmadur sinnir starfi a fleiri en einni starfsst6d
starfsmadur synir gédan arangur i starfi
starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi
starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi

e aodrir paettir sem skipta mali i starfi
Feerist starfsmadur til i starfi innan fyrirteekis eda edli starfsins breytist svo
komi til auknar kréfur um haefni, pekkingu og/eda frammistddu skal starfid
endurmetid m.t.t. pess.

5. Starfsmannasamtdl og launaviétol

| samraemi vid starfsmannastefnu Geislavarna fara fram starfsmannasamtél i
lok hvers ars. | starfsmannasamtolum er 16gd &hersla & starf og starfspréun
vidkomandi starfsmanns en ekki raett um laun. Starfsmadur a rétt a arlegu
launavidtali par sem hlutleegt mat er lagt a timabundna og persénubundna
beetti, s.s. abyrgd og alag, haefni og frammistdédu sem og starfsproun
vidkomandi sbr. starfsmannasamtdl. Launaviétél skulu fara fram um mitt ar.

6. Endurskodun og gildistimi
Samningur pessi tekur gildi 1. febriar 2007. Endurskoda skal samninginn ef
annar adili 6skar pess, en po eigi sjaldnar en annad hvert ar.

Reykjavik, 10. juni 2007

F.h. Geislavarna rikisins F.h. SFR

Sigurdur M. Magnusson Sonja M. Scott




VIDAUKI
Skilgreining starfsheita

Adstodarmadur
Vinnur almenn storf undir verkstjorn annarra. Honum getur verid falin
nokkur abyrgd a framkvaemd einstakra verkpatta.

Rannséknamadur

Ber faglega abyrgd a og vinnur ad verkefnum sem krefjast toluverdrar
pekkingar og reynslu. Tekur patt i skipulagningu og undirbuningi
verkefnanna. Leidbeinir og styrir adstodarmonnum.

Sérhaeféur rannséknamadur

Ber faglega abyrgd a og vinnur ad verkefnum sem krefjast mikillar
pekkingar og reynslu. Skipuleggur ad verulegu leyti eigin storf og getur
haft a hendi verkstjérn.

Verkefnisstjori

Styrir og ber faglega abyrgd a einu eda fleiri steerri verkefnum & vegum
fagsvids. Gegnir lykilhlutverki vid skipulagningu, endirbuning og
arvinnslu verkefnanna. Verkefnastjéra ber ad syna frumkvaedi i starfi
0g vinna ad préun a peim verkefnum sem hann ber faglega abyrgd a.

Fulltrai

Starfsmadur i mottoku sem ber faglega abyrgd a og hefur med hondum
verkefni sem krefjast mikillar pekkingar og reynslu. Skipuleggur ad
verulegu leyti eigin storf.

Skrifstofustjori

Stjérnar og ber abyrgd a verkefnum sem unnin eru a skrifstofu.
Skrifstofustjora ber ad syna frumkveedi i starfi og vinna ad préun a
starfsemi stofnunarinnar.




