Stofnanasamningur
milli Starfsmannafélag rikisstofnana og bj63skjalasafns i slands
um nanari forsendur rédunar starfa.

1. Gildissvio

Samkomulag petta nag til alrafélagsmanna i Starfsmannafélagi rikisstofnana sem eru i starfi
hja bjodskjalasafni islands hverju sinni.

Samkomulagid er hiuti kjarasamnings félagsins og fjarmaarédherra, dags. 9. mars 2005.

2. Forsendur r6dunar

Storfum skal radad midad vio edli starfs og starfdysingu. bess skal gadt ad samraami sé milli
peirra pétta sem moéta starfid. Radad skal i starfaflokka i samraami vid dbyrgd og umfang

starfs skv. hlutlaggum medikvordum og er grunnrodun vidkomandi starfs. Launaflokkar
Pj6dskja asafns Idlands byggja & eftirfarandi starfaflokkum:

2.1 Starfaflokkar og grunnrddun peirra

211 Almenn storf sem ad jafnadi eru unnin undir stjérn annarra.

Heiti Ifl.

Nemi 005
Skjalaafgrei dslumadur 1 011
Skrifstofumadur 011
Salvorour 1 011

212 Starfsmenn sem vinna gafdedt. Verkefni felast m.a. i gafstaadum verkum, umson
verkefnainnan svida i samvinnu vid svidsstjora. Starfsmadur geti veitt fullnaggjandi
upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna og leidbeint og styrt starfsménnum.
Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.

Heiti Ifl.

|onmenntadur starfsmadur 015
Skjalaafgreidd umadur 2 015
Savoréur 2 015
Fulltrdi a skrifstofu 015

213 Storf felast fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjorna og samhadfa starfsemi einnar eda
fleiri deilda, eda umg6n verkefna og/eda méaflokka. Med umgon er m.a. att vid
skipulagningu, samhagfingu og/eda stjornun a deetlanagerd, kostnadareftirliti eda vidvarandi
verkefnastjornun. | starfinu getur falist a® koma fram fyrir hénd stofnunar.

Heiti Il.

Forvoraur 017
Netstjori / télvuumgon 019
Deildardtjori 023

Framkvaamdastj6ri fasteigna 023



3.1 Vidbotarforsendur fyrir rédun i launaflokka

Starfsmadur, sem 6dlast hefur starfsreyndlu hjé stofnuninni eda med menntun umfram
stidentsprof, eda igildi pess, sem nytist | starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haskka midad vid grunnrédun sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynsu
hja 66rum sem nytist i starfi ad hluta eda dllu leyti.

Starfsmadur med 1 &rs reyndu hakki um 1 launaflokk

Starfsmadur med 2 ara reyndu hakki um 2 launaflokka

Starfsmadur, sem lokid hefur 30 eininga nami, hagkki um 3 launaflokka
Starfsmadur, sem lokid hefur 60 eininga ndmi, haekki um 5 launaflokka
Starfsmadur, sem lokid hefur 90 eininga ndmi, haekki um 7 launaflokka

3.2 Starfsnam, simenntun

Starfsmadur eigi kost & simenntun til ad auka hagfni sina i starfi og sa&kjandmskeid i pvi skyni
i samrédi vid yfirmenn.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidi sem nytist i starfi, skal haskka i launaflokk midad vid grunnrédun
sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er néd:

60 kenndustundir hagkki um 1 launaflokk
120 kenndustundir hagkki um 2 launaflokka
200 kenndustundir haskki um 3 launaflokka

3.3 Starfstengdar forsendur
Heimilt er ad hagkka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur sem ekki hefur verid tekid tillit til vid grunnrédun starfsins:

Starfid felur i sér sérstaka abyrgad.

Starfio felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir r&dgjof innan stofnunar eda utan.

Starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundio.
Starfsmadur sinnir starfi &fleiri en einni starfsstoo.
Starfsmadur synir gbdan &rangur i starfi.

Starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir frumkvaadi i starfi.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rékum sem liggja ad baki hagkkunar & launaflokkum
samkvaamt pessum lid. Samstarfsnefnd arétt a pvi ad fa ad §a umraaddar forsendur.

5. Gildistimi og endur skodun

Gildistimi samningsins er fra 1. mai 2007. Endurskodun samnings ber ad gera eins og kvedid

er dum i 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmdarédherra f.h. rikisg6ds 9. mars 2005.
Reykjavik, 24. april 2007

f.h. bj6dskjalasafns Ilands f.h. Starfsmannafélags rikisstofnana



