STOFNANASAMNINGUR

Stofnanasamningur milli SFR og Namsgagnastofnunar, sem gerdur er skv. akvaeedum 11. kafla
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra fyrir hdnd rikissjods, fra 9. mars 2005. Samningurinn gildir
fra 1. mai 2006 til 30. april 2008.

1. Gildissvid

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna SFR sem eru i starfi hja Namsgagnastofnun.
Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra.

2. Meginmarkmid
Med samkomulagi pessu er aetlunin ad launakerfi Namsgagnastofnunar verdi sveigjanlegt og
gagnseett og ad akvardanir um launarédun byggi a malefnalegum forsendum. Auk pess er pad
eetlunin ad launakerfid feli i sér hvatningu fyrir starfsmenn um markvissa vinnu sem tekur mid af
stefnumétun stofnunarinnar og peim markmidum sem par hafa verid sett fram undir kjoérordinu
~framurskarandi pjonusta“. Allir starfsmenn leggja pannig sitt ad mérkum til ad studla ad
arangursriku starfi Namsgagnastofnunar.

Um markmid pessa samkomulags visast ennfremur til greinar 11.2.1. i kjarasamningi.

Ennfremur ad leitast verdi vid ad samraema laun starfsmanna, sem eru po ekki félagar sama
stéttarfélags, pegar um sambeerileg storf er ad reeda og ad starfsmannavidtol/frammistodumat
verdi a.m.k. einu sinni a ari og pvi skuli lokid fyrir fyrsta sumardag ar hvert.

3. Grunnrodun starfa eftir starfslysingum
Launakerfi Namsgagnastofnunar byggir a eftirfarandi starfaflokkum. Starfsheiti eru skilgreind i
starfslysingum sem eru i starfsmannahandbdk og voru endurskodadar i februar 2006.

Afgreidslustorf Aimenn afgreidslustorf og simsvorun sem eru unninn undir daglegri stjorn eda
eftirliti annarra og felast fyrst og fremst i afgreidslu pantana, pjénustu vid vidskiptamenn, feerslum
i og ur birgdabokhaldi og daglegri umhirdu lagers. | pessum flokki eru: Afgreidslumadur 1,
Afgreidslumadur 2, Fulltrui i framleidsludeild og Simavérdur.

Skrifstofustorf Umsjén og eftirlit med inn- og utgreidslum og dagleg feersla békhalds i samraemi
vid 16g og reglur undir 4byrgd og/eda yfirstjérn annarra. Verkefnin felast i sérhaefdri Urvinnslu
gagna sem Utheimtir mikid frumkvaedi og utsjénarsemi. | pessum flokki eru: Afgreidslustjori,
Adalféhirdir og Adalbokari.

Taeknistorf Storfin fela i sér umsjon og abyrgd einstakra verkefna eda verkpatta sem krefjast
verulegrar haefni, sjalfstaedis og sérpekkingar. Verkefnin felast i sérhaefdri drvinnslu gagna sem
Utheimtir mikid frumkvaedi og utsjénarsemi. Stérfin eru unnin undir abyrgd eda yfirstjorn annarra. |
pessum flokki eru: Kerfisstjori, Prentsmidur 1, Prentsmidur 2 og Honnudur.

Stjérnunarstorf Starfsmadur sem hefur umsjon med starfi annarra starfsmanna. Verkefni hans
fela i sér stjornun, azetlanagerd, skipulagningu og samhaefingu vid meginmarkmi®
Namsgagnastofnunar sem og samhaefingu vid adrar deildir stofnunarinnar. Hann deilir at
verkefnum og ber abyrgd & verkefnum sem eru jafnvel i daglegri umsjén annarra. Hann sér auk
bess um samskipti vid raduneyti, stofnanir og verktaka. i pessum flokki eru: Fjarmalastjori og
Framleidslustjori.



4. Nidurrodun i launaflokka

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Grunnrédun
Eftirffarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk.

Afgreidslumadur 1 005
Afgreidslumadur 2 005
Fulltrdi i framleidsludeild 005
Simavordur 009
Afgreidslustjori 012
Adalféhirdir 014
Adalbokari 014
Kerfisstjori 016
Prentsmidur 1 016
Prentsmidur 2 016
Hénnudur 016
Fjarmalastjori 023
Framleidslustjori 023

Ad 60ru leyti er visad til akvaedis 9. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds,
um afleysingar.

Starfsreynsla

Meta skal pa auknu starfsreynslu sem starfsmadur 6dlast i starfi hja Namsgagnastofnun med
eftirfarandi heetti:

Eftir eitt ar i starfi skal starfsmadur haekka um tvo launaflokka.

Eftir tvo ar i starfi skal starfsmadur haekka um einn launaflokk.

Eftir prju ar i starfi skal starfsmadur haekka um einn launaflokk.

Eftir sex ar i starfi skal starfsmadur hakka um einn launaflokk

Heimilt er ad meta starfsreynslu Ur sambaerilegum stérfum af 66rum vettvangi. Sé pad gert skal
reynslan metin ad halfu og feer starfsmadur pa ofangreindar launahaekkanir fyrr en ella. Sidan eru
launahaekkanir i samraemi vid pa reglu sem ad ofan greinir.

Daemi: Starfsmadur sem radinn er inn med tvo launaflokka vegna fyrri reynslu, haekkar um einn
launaflokk eftir tvd ar i starfi 0.s.frv.

Menntun

Starfsmadur sem hefur lokid jafngildi vetrarnams til vidbotar vid pa grunnmenntun sem starfid
krefst og nytist i pvi starfi sem hann sinnir hja stofnuninni, skal haekka um einn launaflokk m.v.
grunnrodun fyrir hvert jafngildi vetrarnams (30 haskolaeiningar) i vidurkenndum framhaldsskoéla.

Starfsnam, simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun eda namskeidi sem nytist i starfi og vidurkennt er af
samningsadilum skal haeskka m.v. grunnrédun um einn launaflokk pegar 60 klukkustundum er
nad, einn flokk pegar 120 klukkustundum er nad og einn flokk pegar 180 klukkustundum er nad.

Ef ndmskeid sem tekin eru sem hluti af formlegri menntun eru metin til launahaekkunar jafn6dum,
er ekki unnt ad nyta pau aftur til launhaekkunar pegar og ef gradu er nad.

Starfstengdar forsendur
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka umfram forsendur i greinum 4.1 til 4.4 ef starfid
eda starfsmadur uppfyllir m.a. einhverjar af eftirgreindum forsendum.



Starfsmadur synir gédan arangur, haefni til samskipta, samvinnu, synir frumkvaedi i starfi og
saekist eftir ad afla sér simenntunar.

Starfsmadur sem tekur ad sér aukin verkefni, sem sinnt hefur verid af 68rum, a rétt & endurmati a
rédun sinni. Petta a fyrst og fremst vid pegar um breytingar eda hagraedingar & skipan starfa er
ad raeda og starfslysingar breytast fra pvi sem var fyrir gerd pessa samnings. Einnig skal taka tillit
til pess hvort fyrra starf hefur lika breyst, t.d. ef dregid hefur ur verkefnum eda alagi i pvi starfi.

Stofnuninni ber ad halda til haga skriflegum rokum sem liggja ad baki haekkun launaflokka skv.
pbessari grein.

5. Ymis akvaedi

5.1

5.2

5.3

Endurmat rééunar og starfa

Starfsmadur a rétt 8 endurmati a rédun sinni teljist hin rong ad hans mati midad vid forsendur i
samkomulagi pessu. Samstarfsnefnd, sbr. 11. grein kjarasamnings, skal fjalla um agreiningsatridi
og rodun starfa, sbr. 25. grein laga nr. 94/1986. Nytt mat tekur gildi frd og med fyrstu
manadamotum eftir framldgn beidni, sé hin sampykkt. Storf og starfslysingar skal endurskoda
reglulega, m.a. pegar starfsmadur leggur fram rokstuddar asteedur. A grundvelli nys mats getur
grunnrédun starfsmanns einungis haskkad.

Frammist6du og starfsmat

Adilar eru sammala um ad kanna hvort og med hvad heetti unnt er ad taka upp kerfisbundid
frammistddu- og starfsmat i peim tilgangi ad tryggja starfsménnum, 6haé kynferdi, laun i
samraemi vid abyrgd, alag, afkdst og sérheefni sem og laun starfsmanna annarra stéttarfélaga.

Skipurit stofnunar
Vid endurskodun skipurits fyrir stofnunina skal haft samrad vid starfsmenn.

6. Endurskodun og gildistaka

Hvorum adila, stofnun eda fulltrdum stéttarfélags er heimilt ad 6ska eftir endurskodun
stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans, t.d. vegna frammistédu og
starfsmats og/eda samanburdar a launapréun starfsmanna stofnunarinnar, 6had
stéttarfélagsadild. Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid eraumi 11.4.1
kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds.

Samningur pessi tekur gildi pann 1. mai 2006.

Reykjavik, 11. april 2006.

Fyrir h6nd Namsgagnastofnunar, Fyrir hénd starfsmanna,
Ingibjérg Asgeirsdattir Sigridur Sigurdardattir
Gudmundur B. Kristmundsson Bogi Indridason
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