Stofnanasamningur
Landbunadarstofnunar og

SFR- stéttarfélags i almannapjonustu
samkvamt dkvaedum i kjarasamningi SFR og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 1. febrtiar 2005

1. Gildissvio
Samkomulag petta ner til allra félagsmanna SFR sem eru i starfi hja Landbunadarstofnun.

2. Forsendur rodunar

Storfum skal radad midad vid edli starfs og starfslysingu. Pess skal gatt ad samraemi sé
milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal i launaflokka i samraemi vid abyrgd og
umfang peirra skv. hlutlegum malikvarda sem er grunnrodun vidkomandi starfs.

2.1. Starfaflokkar og grunnrodun i launaflokka

Almenn storf

Starfid felst fyrst og fremst i storfum sem ad jafnadi eru undir stjorn og umsjon annarra.
Um er ad reda sumarafleysingafolk og folk i 60rum timabundnum stérfum sem yfirleitt eru
unnin i timavinnu.

Grunnrodun i launaflokk 2.

Fulltrai 1

Starfsmadur, sem getur haft sjalfsteeda umsjon med akvednum verkefnum en vinnur undir
daglegri stjorn annarra. Starfid felur fyrst og fremst i sér pjonustuhlutverk vid vidskiptavini
auk pess ad adstoda adra starfsmenn stofnunarinnar. Undir pennan flokk fellur adstodarfolk
dyralaekna i slaturhusum.

Grunnroédun i launaflokk 9.

Fulltrii 2

Starfsmadur, sem hefur sjalfsteda umsjon med akvednum verkefnum en vinnur undir
daglegri stjorn annarra. Um getur verid ad raeda mottoku, ljosritun, samantekt og
athendingu gagna. Einnig getur starf hans falist i Urvinnslu gagna 4 grundvelli fyrirfram
gefinna forsenda laga, reglugerda eda vinnureglna og pjonustuhlutverk vid vidskiptavini
stofnunarinnar.

Grunnrodun i launaflokk 16.

Fulltrii 3

Starfsmadur, sem hefur sjalfsteda umsjon med akvednum malaflokkum eda verkefnum en
vinnur undir stjorn annarra. Verkefni hans felast i sérhaefori urvinnslu gagna. Um getur
medal

annars verid a0 reda eftirfylgni 4kvardana og trlausn 4litamala, samskipti vid
samstarfsstofnanir og vidskiptavini.

Grunnrodun i launaflokk 23.

Fulltrii 4

Starfsmadur, sem hefur mogulega umsjon med starfi annarra starfsmanna. Verkefni hans
fela 1 sér stjornun, aztlanagerd, skipulagningu og samhefingu vid meginmarkmid
Landbunadarstofnunar, utdeilingu verkefna og abyrgd & verkefnum, sem eru jafnvel i
daglegri umsjon annarra auk samskipta vid rdduneyti og samstarfsstofnanir innanlands sem
utan.

Grunnrodun i launaflokk 30.



3. Viobotarforsendur vio rooun i launaflokka

3.1. Starfsreynsla
Starfsmadur, sem hefur 60last starfsreynslu hjd stofnuninni, skal hekka um launaflokka
sem hér segir:

- Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk.

- Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

- Starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk til vidbotar.
Jafnframt skal meta fyrri starfsreynslu ef hun nytist i starfi og er pvi talin starfsreynsla hja
stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

3.2. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, og
namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengd er nad:

- Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk.

- Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er néd, hakka um 1 launaflokk til
vidbotar.

- Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er néd, hakka um 1 launaflokk til
vidbotar.
Akvordun um hvort ndm sem starfsmadur hyggst sekja eigi ad meta til haekkunar launa
skal &vallt tekin adur en namskeid hefst. Gera skal skriflegan samning 4 milli adila um meo
hvada hetti ndmid/ndmskeidid skal metid.

4. Annao
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokk/launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:
e Starfid felur 1 sér sérstaka abyrgo.
o Starfid felur i sér flokin verkefni.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir radgjof innan eda utan stofnunar.
Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundio.
Starfsmadur sinnir starfi & fleiri en einni starfssto0.
Starfsmadur synir mjog gdédan arangur i starfi.
Starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir mikid frumkvaedi i starfi.
Starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi vidkomandi.
e Adrir peettir sem skipta mali 1 vidkomandi starfi.
b4 er heimilt ad hakka laun starfsmanns sem falid er timabundid verkefni sem felur i sér
meira umfang, abyrgd eda alag en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu. Um
petta skal gerdur sérstakur samningur og greidsla fyrir slik storf skal vera timabundin og i
samrami vid umfang, abyrgd eda alag sem verkid felur 1 sér.

5. Ymis akvzedi

5.1. Starfsmannaviotol

Starfsmannavidtol skulu vera einu sinni 4 ari. Viotolin eru lidur i starfsprounardeetlun
stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. [ vidtali skal medal annars taka
fyrir:



e Dbroun starfsmanns i starfi.
e Awtlun um simenntun starfsmanns

5.2. Gildistokudkveedi
e Samningurinn tekur gildi pann 1. mars 2007.

6. Endurskooun

Endurskoda skal samning pennan i samraemi vid 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmala-
radherra.

24. mai 2007

f.h. Landbunadarstofnunar f.h. SFR-stéttarfélags 1 almannapjonustu



Bokun um stofnanasamning Lbhi og SFR.

Adilar eru sammala um ad radstafa med nedangreindum heetti fjarmunum skv grein 1.1. 8 1
kjarasamningi rikisins og SFR um proun stofnanasamninga annarsvegar, og skv. bokun 2 {
kjarasamningnum og fréttabréfi stjornenda rikisstofnana fra 4. april 2007 hinsvegar, samtals
3,2%:

Grunnrodun eftirtalinna starfsheita sem grunnradast i launaflokka 7 og 12 skv. stofnanasamningi
Lbhl og SFR fra 4. april 2006 heekka um einn launaflokk.

A0 auki haekka eftirtalin starfsheiti um einn launaflokk i grunnrédun:

Deildarfulltrai/ deildarritari

Skolafulltrai

Skrifstofumadur/fulltrai

Rannsdknamadur

Matradur

Breytingin gildir frd 1. mai 2007.

Keldnaholti 24. mai 2007



