Stofnanasamningur
Rikislogreglustj 6rans og SFR
um reglur um rodun starfa.
(Skv. &kvesdum 11. kafla i kjarasamningi
SFR og fjarmalaradherraf.h. rikisg 6ds, 9. mar s 2005)

1. Gildissvio:

Samkomulag petta nae til dirafdagsmannai SFR sem eru i darfi 4
rikid 6greglugtjéranum.

2. Starfaflokkar:
Launakerfi byggir a ftirfarandi sarfaflokkum hja fédagsménnum SFR.

Starfaflokkur 1.
Skrifsofumadur.

Safio er dmennt skrifgofustarf unnid undir stjorn eda eftirliti annarra. Hér
undir fdlur dmenn afgreidda, skraning ymis konar upplysinga sem unnin er
undir gjérn annarra, og upplysingagjof til vidskiptavina.

Enginn ska veralengur en 6 ménudi i pessum starfaflokk.

Starfaflokkur 2.
Fulltrti 1.

Safio er serhadt skrifsofustarf sem krefst gafstaais i vinnubrogdum. Hér
undir skrifstofustorf, sem krefjast meiri pekkingar og hadni en S0rf samkvaamt
dafaflokki 1 og fdai sé&r verkstjérn ad einhverju marki.

Starfaflokkur 3.
Fulltrti 2.

Sarfio feur i sér abyrgd eda umgdn med verkefnum sem krefjast toluverdrar

pekkingar & &kvednu svidi innan stofnunar. Starfsmadur ska hafa tadgéda
pekkingu a verkefninu, vinna gafsadt og/eda hafa verkgtjorn yfir 6drum
starfsmonnum, og bera dbyrgd & afmorkudum verkpéttum.

Starfaflokkur 4.
Starfsmadur i télvudeild:
Safid fest fyrst og fremst i daglegri umgon med netpjénum stofnunarinnar,

fdla

uppsetningu Utsttdva og naudsynlegri pjonustu vid notendur peirra hja stofnuninni.

Einnig er um ad radda daglega umgon med naudsynlegri afritatoku gagna a



tolvutasku formi af netjyjonum stofnunarinnar og umgon med hugbinadi og
hugbunadarleyfum, skraningu og vordu peirra

Starfaflokkur 5.
Verkefnafulltrti admannavarnadeild.

Safid fds fyret og fremst i ad skipuleggja, Sjorna, samheda og hafa umgon
verkefna og/eda méaflokka. Med umgon er m.a. &t vid skipulagningu, samhadingu
edaviovarandi verkefnagjornun. Verkefnafulltrdar eru skilgreindir fyrir
ahadtugreningar, forvarnir, samhadingu, adgerdir og apjodatengd.

Starfaflokkur 6.
Fulltrdi 3.

Safio er serhadt skrifstofustarf sem krefst gafsadis i vinnubrogdum og godrar
tungumdakunnéttu. Einnig fallahér undir skrifstofustorf sem krefjast meiri pekkingar
og hadni en g6rf samkvaamt starfaflokkum 1 — 3 og felai sér verkstjorn ad einhverju
marki.

Starfaflokkur 7.
Delldargtjori dmannavarnadeildar.

Safid fdst i Sjérnun, dedlanagerd og samhadingu dmannavarnadelldar
sofnunarinnar. Delldargtjori adstodar svidsstjora vid ad samraama Storf
dmannavarnadeildarinnar. | fjarveru svidstjora skal deildarstjori veratengilidur vié
yfirmenn gofnunarinnar.

Starfaflokkur 8.
Forsttdumadur skrifstofu- og fjarmdasvids.

Safio fds i gjornun a skrifstofu, aedlanagerd og samhadingu vio stefnu
stofnunar og kostnadareftirlit. | starfinu felst &oyrgd & bokhaldi, fjarmaum,
samskiptum vid réduneyti, sofnanir og fyrirtaeki.

2.1. Rodun i launaflokka.

Vid upphaf garfs skd takatillit til edlis sarfsins og sarfsmanni radad i launaflokka i
samraami vid pad. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkur 1 Skrifstofumadur 007
Safaflokkur 2 Fulltrdi 1 015
Starfaflokkur 3 Fulltrdi 2 016
Starfaflokkur 4 Starfsmadur télvudeild 016

Starfaflokkur 5 Verkefnafulltrii 018
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Starfaflokkur 6 Fulltrdi 3 022
Sarfaflokkur 7 Deildarstjori 024
Starfaflokkur 8 Forst6dumadur 027

3. Viobodtar forsendur vio mat i launaflokka.

3.1. Starfsreynda.

Starfamadur sem hefur 6dlast sarfsreyndu hja stofnuninni ska haskka um launaflokka sem
hér segir. Jafnframt ska meta sarfsreyndu hja 6drum ef

hin nytigt i starfi og er pvi tdin sarfsreyndu hja stofnuninni a0 2/3 hluta eda dllu leyti:
Starfsmadur med 1 ars starfsreyndu ska haskka um 1 launaflokk.
Starfsmadur med 3 &ra sarfsreyndu ska haskka um 1 launaflokkatil vidbotar.
Starfsmadur med 6 &a sarfseyndu ska hakka um 1 launaflokkatil vidbotar.

Starfamadur sem hefur haskdlamenntun eda er i Sjornunarstdou ska fa sarfsreyndu metna
hj& stofnuninni med eftirfarandi hedti:

Starfsmadur med 5 ara starfsreyndu skal haskka um 1 launaflokk.

Starfsmadur med 10 &rastarfsreyndu skal hakka um 1 launaflokk

Starfsmadur med 13 &rasafsreyndu ska hakka um 1 launaflokk.

3.2. Menntun.

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist | Sarfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrédun starfaing, skal hagkka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur sem hefur [okid einstil tveggja vetranami ska haskka um 1 launaflokk.
Starfsmadur sem hefur lokid priggja vetranami ska haskka um 1 launaflokk.

Starfsmadur sem hefur meiri og sérhadfari menntun (héskdlamenntun) ska hakka
um 3 launaflokka.

3.3. Starfsnam/simenntun.

Starfsmadur sem lokid hefur sarfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
gafamenntun/namskeidum sem nytast i sarfi, ska haskka um launaflokk sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er né&o:

Starfsmadur skd, pegar 60 kenndustundum er ndd, hagkka um 1 launafl okk.
Starfsmadur skd, pegar 120 kenndustundum er néd, hackka um 2 launaflokka.
Starfsmadur ska, pegar 200 kennd ustundum er nad, haskka um 3 launafl okka.

Starfsmadur sem hefur haskdlamenntu eda er i sjornunarstodu ska, pegar 120
kenndustundum er n&d, haskka um 1 launaflokk.
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Stafamadur sem hefur haskdlamenntun edaer i sjornunarst6du skal, pegar 200
kenndustundum er néd, heekka um 1 launaflokk.

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad & 4. 3 &, kd metin a
sama hétt.

3.4. Annad.

a) Hamilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfio uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

Starfid feur i sér serstaka doyrgo.

Safio feur i s&r flokin verkefni.

Sarfinu fylgir kennda edaleidbeining annarra sarfsmanna.
Sarfinu fylgir r&dgjof innan sofnunar eda utan.

Safinu fylgir sératakt dag, vidvarandi eda arstidabundid.
Sarfsmadur sinni sarfi &fleiri en einni garfs60.
Starfsmadur synir godan &angur i Sarfi.

Sarfsmadur synir hadni til samskipta og samvinnu.
Starfamadur synir frumkvesi | Sarfi.

Leggjaskd fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem kemur fram hvada
forsendur er verid ad takatillit til.

4. Gildistimi og endurskodun.

Samningur pess tekur gildi fral. mai 2006. Einnig er heimilt ad takatil endurskodunar
eingtok &kvadi samningsins hvenagr sem e, ef adilar eru sammaa um pad.

Reykjavik 14.9.2006

F.h. SFR-géttarfdag i dmanngpjénustu F. h. Rikidogreglugtjérans



Boékun

Samkvaamt kjarasamning SFR og fjarmadaradherra d ad endurnyja sofnanasamninga 1. mai
2007. Adilar a0 stofnanasamningi pessum eru sammalaum ad ef annar hvor adilinn hefur
ekki 1&tid vitafyrir 1. gpril 2007 ad hann vilji taka upp samninginn, pa hakki grunnrédun
dlra garfsmanna um einn launaflokk og med pvi hafi samningsadilar uppfyllt gr. 1.1.8 i
kjarasamningi SFR og fjadrmdarédherrafra 9. mars 2005.

Reykjavik 14.9.2006



