Stofnanasamningur

milli SFR og Fjolbrautaskolans vid Armila um reglur vid rodun

starfa

(Samkvemt 11. kafla i kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 1.febraar 2005)

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra felagsmanna i SFR sem eru i starfi hja
Fjolbrautaskdlanum vid Armula.

2. Starfaflokkar og grunnrédun i launaramma og launaflokka

Launakerfi Fjolbrautaskolans vid Armila byggir a eftirfarandi starfaflokkum, hja
félagsmonnum SFR og eftirfarandi launaflokkar eru grunnrédun fyrir hvern
starfaflokk. Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad

i launaflokk i samraemi

vid pad.

LAl

Starfaflokkur

Lysing

017

Bokari

Sér um ad fa uppaskriftir 4 alla reikninga, merktir a
videigandi hatt og feerir i bokhald skélans. Sér um
eignarskraningu, afstemmingar 4 bankareikningum
asamt fjarmalastjora og ymist onnur storf sem
fjarmalastjori felur honum.

032

Fjarmalastjori

Annast allar fjarreiour skolans.

012

Fulltrui 1

Afgreiosla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og
urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fjolfoldun og
fragangur. Miolun upplysinga til starfsmanna og
nemenda og annarra vidskiptavina.

017

Fulltrui I1

Afgreiosla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og
urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fjolfoldun og
fragangur. Miolun upplysinga til starfsmanna og
nemenda og annarra vidskiptavina. Sérverkefni eru
hluti starfsins.

022

Husvordur

Hefur umsjon med 6llum byggingum skdlans. Sinnir
utkollum a kvoldin ef med parf og reglubundnu
eftirliti. Sér um prif 4 160 skélans. Skipuleggur og
gerir tilogur um viohald og breytingar a husnzdi.
Kemur fram fyrir hond stofnunarinnar vegna ymis
konar framkvamda.

007

Matraour 1

Almenn matseld

008

Matraour I1

Umsjon meod 6llum rekstri motuneytis.

032

Netstjori

Umsjon med hugbunadarumhverfi skolans.

022

Skrifstofustjori

Annast daglega stjornun og ber abyrgo a rekstri
skrifstofu og hefur umsjon meo starfi annara.

012

Studningsfulltrai

Studningsfulltriaar eru adstodarmenn kennara. beir
adstoda nemendur vid athafnir i daglegu lifi &
skolatima og vinna a0 sérteekum verkefnum med
nemendum.




3. Viobotarforsendur vid mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk,

Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar,
Eftir 6 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til viobotar,
Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

Heimilt er a0 meta starfsreynslu fra 60rum ef hun nytist i starfi og er hin talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda o6llu leyti.

3.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekio
tillit til i grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e starfsmadur sem lokid hefur eins til tveggja vetra nami skal hakka um
1 launaflokk,

e starfsmadur sem lokid hefur priggja vetra nami skal haekka um 1
launaflokk til vidbotar.

3.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal
hakka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1
launaflokk,

e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 1
launaflokk til vidbotar,

e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, heekka um 1
launaflokk til vidbotar.

3.4. Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokk/launaflokka ef hann/starfio
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

starfid felur 1 sér sérstaka abyrgd,

e starfid felur i sér flokin verkefni,

e starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna,
e starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan,

e starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid,

e starfsmadur synir godan arangur i starfi,

e starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu,

starfsmadur synir frumkvae0i 1 starfi.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.



4. Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedio er aum i 11. kafla 1
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 1. febraar 2005.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik, 5. jani 2007.

F.h. SFR — stéttarfélag i almannapjonustu  F.h. Fjolbrautaskélans vid Armula



