Stofnanasamningur
milli SFR og Réttargeddeildarinnar a Sogni
um rédun starfa i launaflokka

1. Gildissvid

Samkomulag petta naa til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi a Réttargeddeildinni a Sogni.
Samkomulagid telst hluti af kjarasamningi fjarmaaradherra f.h. rikis§ods og SFR - stéttarfélags i
almannapjénustu, sem undirritadur var 9. mars 2005.

2. Starfaflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum hja félagsménnum SFR.
2.1. Grunnrodun
Vio upphaf starfs ska taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i samraami vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu verda grunnrédun fyrir hvern starfafl okk:
Oryggisgeesl umenn Ifl. 6
Stadarhaldari Ifl. 12

3. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka
31 Starfsreynda
Starfsmadur, sem er i starfi og hefur 6dlast starfsreyndu hjé stofnuninni, skal haskka um launaflokka sem
hér segir:
Haekkunin midast vid grunnrédun starfsins.
Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk.
Starfsmadur med fimm éra starfsreynslu skal haskka um 2 launaflokka.
Starfsmadur med niu &ra starfsreynslu skal hagkka um 3 launaflokka.

Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu hja 6drum ef hin nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu
hj& stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

3.2. Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins,
skal hakka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur, sem lokid hefur framhal dsskolaprofi, skal hakka um 2 launaflokka.

3.3. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengd er néo:
Haekkunin midast vid grunnrédun starfsins.

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hagkka um 1 launaflokk

Starfsmadur skal, pegar 120 kennglustundum er néd, hakka um 2 launaflokka

Starfsmadur skal, pegar 200 kennglustundum er n&d, hakka um 3 launaflokka

3.4. Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar
forsendur:

Starfio felur i sér sérstaka abyrgd

Starfid felur i sér flokin verkefni

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna

Starfinu fylgir ré&dgj6f innan stofnunar eda utan

Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstioabundid

Starfsmadurinn sinnir starfi afleiri en einni starfsst6d



Starfsmadur synir gbédan &rangur i starfi
Starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir frumkvaadi i starfi

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkun a launaflokkum skv.
pessum lid. Samstarfsnefnd a rétt a ad fa ad §a umraaddar forsendur.

Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greiddur, sem eru ekki hluti af grunnlaunum, séu metnar
sem vidbotarforsendur til hakkunar i launaflokka.

4.  Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er aum i gr. 11.4.1 i kjarasamnings félagsins og
fjarméaréoherraf.h. rikisg0ds, dags. 9. mars 2005

Sdlfossi, 12. desember 2006

F.h. SFR stéttarfélag i almennapjénustu F.h. Réttargeddeildarinnar & Sogni

Bokun 1:

Haekkun skv. gr. 3.2 tekur gildi vid gildistoku nys stofnanasamnings 1. mai 2007.

Bokun 2;

Adilar eru sammala um ad starfsmadur sem sakir nam i félagdidun faa pad metid til hakkunar skv. gr.
33

Eins eru adilar ssmmala um ad par sem starfsném fyrir starfmenn hefur ekki verid haldid lengi fai
starfsmenn sem né&d hafa 6 ara starfsaldri fyrirfram mat & launahaekkun skv. 1id 3.3 enda klara
viokomandi starfsmenn ndmid innan priggja ara.



