Stofnanasamningur
milli Landmadinga islands og SFR skv. &kvasdum 11. kafla i kjarasamningi SFR og
fjarmdarédoherraf.h. rikisg6ds dags. 1. febrdar 2005

1. Gildissvid
Samkomulag petta naer til allsfélagsfolks SFR sem er i starfi hja Landmadingum islands.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammalaum ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkveamar parfir og
vamtingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi markmia:

-ad launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum hadti.
- a0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekjamatil kynferdis, p.e. ad greidd verdi sambagileg laun
fyrir sambaaileg storf.
-ad launakerfio gefi kost & ad frammistada og haeni einstaklinga i starfi s&é metin og feli i sér taskifaai fyrir
starfsfolk til framgangs i starfi.
-a0 launakerfid nytist sem eitt peirra stjorntaskja til ad nafram markmidum stof nunarinnar

3. Grunnrddun starfa i launaflokka

Vid upphaf starfs skal tekid tillit til edli starfsins og starfinu radad i samraami vid pad.

Starfsmadur sem starfar ad afmorkudum verkefnum undir stjorn

Almennur starfsmadur verkefnisstjéra eda forstbdumanns

Starfid felst i simapjénustu, ritvinndu, skyrslugerd, |josritun og adstod
Fulltr Gi vid starfsmenn. Adstod vid solu, pakkningu og dreifingu & kortum,
fragangi Utflutningsskyrsla og tollapappira. Ad halda utan um
postsendingar og taka a méti vidskiptavinum.

Sér um métuneyti LMI, innkaup, matarundirbtining og vinnslu. Einnig

Matradskona almennt skipulag, prif og umsjon med eldhsi

Starfid felst i afgreidslu loftmynda, sblu, pakkningu og dreifingu a
kortum, upplysingagjof og samskipum vid vidskiptavini LMI, umsjén
Solufulltridi 1 med lagersvasdi og mottoku & lagervorum sem berast fra birgjum. Vinnu
vid kynningarefni i tengsum vid solustjora, frégangi Utflutningsskyrsla og
tollapappira. Einnig ad halda utan um pdstsendingar og taka & méti
vidskiptavinum.

Starfsmadur sem starfar ad af mérkudum verkefnum undir stjorn
verkefnisstjéra eda forstédumanns, vinnur vid undirbining, 6flun
landupplysinga (p.m.t. loftmyndir) og Urvinnglu peirrai videigandi
hugbtinadi, eda sér um skénnun og filmuvinnglu stofnunarinnar. | starfinu
getur einnig falist vinnda loftmynda, skénnun og myndvinnsla.

Sérfrasdingur 1




Sérum dagleg samskipti og adstod vid notendur tolvukerfis og
hugbtnadar hja LMI. Upplysingadflun og innleiding vegna nyjunga i
tolvukerfinu. Einnig ymis forritun og lagfagingar & bunadi. Sér um ad
halda vid innri vefsidu stofnunarinnar og forrita og lagfaera pad sem porf
Tasknimadur er &1 Lotus Notes hopvinnukerfi. Vinnur i ndnu samstarfi vid taknistjora
LMI.

Storf skulu grunnradast i eftirfarandi launaflokka:

Almennur starfsmadur 06
Fulltrai 11
Matradskona 13
Solufulltrdi 1 14
Sérfragdingur 1 16
Taknimadur 22

Fraog med 1. mai 2007 hakka 6ll stérf um 1 launaflokk.

4. VViobotarforsendur til launaflokka

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 68last starfsreynslu hja stofnuninni skal hakka um launafl okka sem hér segir:

- Starfsmadur sem hefur 1 &rs starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokk ofan a grunnrédun
- Starfsmadur med 3ja ara starfsreynslu skal haskka um 2 launaflokka ofan a grunnrédun

- Starfsmadur med 5 &ra starfsreynslu skal hagkka um 2 launaflokka ofan & grunnrédun
Jafnaframt skal meta starfsreynslu hja 6drum en LMI ef han nytist i starfi hja stofnuninni.

4.2 Starfsndm og simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskei dum sem nytast i starfi, skal hakka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengd er nao:

- Starfsmadur ska pegar 60 kennslustundum er nad, hagkka um 1 launaflokk

- Starfsmadur skal pegar120 kenndustundum er ndd, hadkka um 2 launaflokka

- Starfsmadur skal pegar 200 kennglustundum er n&d, haskka um 3 launaflokka

Nénari skyringu er ad finnai Vidauka 1

4.3 Annad

Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad 15 launaflokka ef vidkomandi og/eda starfio uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

- starfio felur i sér sérstaka abyrgd

starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundid

starfsmadur synir gédan arangur i starfi

starfsmadur synir sérstaka hagfni til samskipta og samvinnu

starfsmadur synir frumkvasdi i starfi

Nanari skyringu er ad finnai Vidauka 2




Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haskkunum samkvaamt pessum
lid. Stofnunin skal leggja pag fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram a pad.

5.Vinnutimi

Starfsmenn Landmadinga islands hafa moguleika & ad nyta sér kosti pess ad hafa sveigjanlegan vinnutima.
Néanari reglur eru gefnar Ut af forstjéra Landmadinga islands & hverjum tima sbr. p6 13. gr laganr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmannarikisins.

6. Starfsmannasamtdl
| samraami vid starfsmannastefnu LM eru starfsmannasamtdl haldin i febrdar/mars & hverju &ri, par sem
farid er yfir starf og starfssvid viokomandi starfsmannas.

7. Styrkur vegna likamsrasktar

Greiddar eru arlega 22.500,- kronur eda sem nemur 1.875,- kr. & manudi, til ad standa straum af
likamsraekt skv. starfsmannastefnu Landmadinga islands. Ef starfad er hluta Ur & er greidd hlutfallslega
laggri fjarhaed.

8. Endurskodun og gildistimi

Endurskoda skal samning pennan samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalarédherra.

Stofnanasamningurinn  gildir fra og med 1. mai 2006, p6 med fyrirvara um breytingar vegna
annarra stofnanasamninga LM sem undirritadir verda sidar.

Vid rédun til launa i persdonubundna peti sbr. gr. 4.3 visast i kafla 11.3.4 i kjarasamningi SFR og
fjarmédaréoherraf.h. rikiss6ds dags 1. februar 2005.

Akranesi, 9. mars 2006

F.h. SFR F.h. Landmadinga islands.
Carsten Kristinsson Magnus Gudmundsson
tranadramadur forstjori

Jens Andrésson

formadur SFR



VIDAUKI 1

FREKARI SKYRING A LID 4.2

- Adur en ndmskeid er sott hefur starfsmadur samréd vid yfirmann og faar stadfestingu & pvi ad namskeidid
nytist i starfi.

- egar namskeidi er lokid skilar starfsmadur stadfestingu a ndmskeidi og fjoldi kennslustunda, til
starfsmannastjora.

- Starfsmannastjori sér um ad skra ndmskeidin og fjolda ndmskeidsstunda i exelskjali og fylgjast med
pegar umsdmdum kennslustundum er néd.

VIDAUKI 2

FREKARI SKYRING A LID 4.3

- starfio felur i sér sérstaka abyrgo
Hér er &t vid abyrgd sem er umfram pad sem fram kemur i starfsheitalysingu, svo sem
medhondlun fjarmuna, innkaup i miklum madi styringu storra verkefna

starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid
Hér er &tt vid ad vinnudlag sé meira en med sanngirni ma adla ad starfsmadur radi vio &
umsdmdum vinnutima sinum

starfsmadur synir gédan arangur i starfi
Hér er &t vid ad starfsmadur 1juki verkefnum & tima og pau séu pannig unnin ad yfirmadur hafi
litlu vid pau ad baga

starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu
Hér er &t vid ad starfsmadur komi pannig fram ad hann 6rvi samstarfsmenn til verka og leyti
lausna

starfsmadur synir frumkvaadi i starfi
Hér er &t vid starfmenn hafi frumkvasdi ad verkefnadflun, gangi til verka an pess ad bida eftir
fyrirmadum eda, jafnvel leyti nyrraleida vardandi Urvinnslu verkefna.



