Stofnanasamningur
Vinnueftirlitsrikisins og SFR
skv. samkomulagi um breytingar & kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikisg6ds og SFR —stéttarféags i almannapjonustu dags. 9. mars
2005.

1. Gildissvio

Samkomulag petta er gert & grundvelli samkomulags um breytingar a kjarasamningi
fj&rmaarédoherraf.h. rikisg6ds og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu dags. 5. mars
2005. Samkomulag petta nagr til félagsmanna i SFR sem réonir eru til starfa hja
Vinnueftirliti rikisins. Samkomulagid gildir fra og med 1. mai 2006. Samkomulag
somu adila fré 21. ndvember 2002 fellur nidur fra undirritun pessa samkomulags.

2. Markmid

Adilar eru sammala um ad meginmarkmid med pessum samningi sé eftirfarandi:

- ad skapa samraamt launakerfi innan stofnunarinnar og edlileg launastig midad
vid adrar sambagilegar stofnanir
ad launakerfio verdi gagnsadt og ad &kvardanir i launamaum verdi teknar med
mal ef nalegum hadti
a0 gera launakerfid hvetjandi til aukinna afkasta og gdédrar frammistéou
starfsmanna og badts arangurs stof nunarinnar
a0 launakerfid studli ad uppfyllingu gagnkvaamra vamtinga starfsmanna og
stofnunar
a0 helldarlaunakostnadur stofnunarinnar haskki  ekki umfram pad sem
fid&rheimildir gera henni kleift ad standa undir
I6gd verdi dherda a sampadtingu vinnu og fjolskyldulifs og ad vinnutima
verdi stillt i hof

3. Skilgreining starfa og grunnr é6dun

Launakerfi Vinnueftirlitsins byggir & eftirfarandi flokkun starfa hja stofnuninni.
Pegar enstokum storfum er grunnradad i pessa flokka skal midad vid
vidvarandi/stddugt verksvid hvers starfs. Eins as sarfsadur er felldur inn i
grunnlaunin.

Fulltrai 2 14
Innkaupafulltrai, fulltrdi i dysaskréningu, fulltrii vid sima og afgreidslu
fulltrdi & umdaamisskrifstofu. Starfsmenn réonir til vandasamra timabundinna
verkefna

Fulltrai 3 16
Einkaritari forstjora, bdkari og tolvari. Fulltriar sem jafnframt eru leidbeinendur fyrir
adra fulltria



Adalbdkari  Adabdkari sér um bdkhald og annast uppgjor o.fl. 22

Eftirlitsmadur 16

Adstodar umdaemisstj ori:
Er adstodarmadur umdaamisstjéra og styrir umdaanmi i fjarveru hans. 19

Umd.stj. 1  Umdaamisstjorar umdsama med fimm eda faari starfsménnum 19
Umd.stj.2  Umdaamisstjérar umdaama med fleiri en fimm starfsménnum 25
Frasddufulltrui. 22

Adstodardeildar stjori 22
Adstodardeildarstjori er adstodarmadur deildarstjora og styrir deild i fjarveru hans.

Fagstjori 22
Séfradingur sem hefur med héndum stjornun &kvedins fagsvids
innan stofnunarinnar.

Verkefnastj ori 22
Serfradingur sem hefur med hondum stjornun stérra verkefna innan
stofnunarinnar.

Deildarstjori. 28
Deildarstjori sem ber abyrgd & rekstri deilldar gagnvart forstjéra. Hann
annast skipulagningu og aedlanagerd og samhadingu vid meginmarkmid
stofnunarinnar.  Hann hefur umgon med starfi annarra  starfsmanna
deildarinnar og leggur mat a arangur peirra. Delldarstjori undirbyr radningu
starfsmanna i umbodi forgtjora.

5. Starfsreynda
Eftir fjogurra ara starf haskka starfsmenn um einn launafl okk.

5. Menntun

Grunnrédun fulltra midast vid ad peir hafi menntun i skrifstofustorfum og
tolvuvinndu en fulltrdar sem hafa lokid stidentsprofi radast einum launaflokki ofar

endla

Grunnrédun eftirlitsmanna midast vid ad starfsmadur sem gegnir starfinu hafi 1okid

ionprofi, stidentsprofi eda hlidstesdu némi.

Starfsmenn sem lokid hafa eins til tveggja ara vidbotarmenntun sem nytist i starfi

skulu radast einum launaflokki ofar en ella. Peir sem lokid hafa priggja &ra eda

lengra ndmi skulu radast tveimur flokkum ofar en ella.



Starfsmenn sem lokid hafa namskeidum & vegum samningsadila sem nytest i starfi
skulu fa vidbotarhaekkanir sem hér segir:

Allir fulltrdar 60 stunda namskeid 1 launafl.
120 stunda namskeid 1 launafl.

Eftirlitsmenn 300 stunda starfsnam 1 launafl.

600 stunda starfsnam 1 launafl.

Umdaamisstjorar og adstodarumdaemisstjorar:
300 stunda starfsnam 1 launafl.
600 stunda starfsnam 1 launafl

Adrir starfsmenn eiga ekki rétt til launahakkana vegna namskeida.

6. Vidbotarhakkanir vegna alags, abyrgdar, haefni og frammistddu.

Til vidbétar peirri rédun sem felst | greinum 3, 4 og 5 geta komid hakkanir vegna

serstakrar dbyrgdar eda dags sem fylgir starfi umfram pad sem fram kemur i
grunnrédun pess og vegna mats a hadni og frammistéou i starfi. Vid akvoroun um
dika haskkun skal eftirfarandi metio:

Hadf niskrofur umfram pad sem almennt gerist, sérstok dbyrgd eda alag.
Frammistada vid Urlausn verkefna, p.e. hagfni til ad skipuleggja, framkvaama og
fylgja eftir verkefnum, alt innan edlilegra timamarka og med edlilegum
afkdstum.
Sjdfstasd vinnubrogo, p.e hagni til ad vinna gafstadt ad verkefnum en pé i
naudsynlegu samradi vid adra.
Frumkvaadi i starfi og audsyndur dhugi & malefnum peim sem stofnunin starfar
ao.

Pekkingartflun og midlun pekkingar, innan stofnunar sem utan .
Hadni til mannlegra samskipta og tjaningar.

Hadni til patttoku i stefnumotun og aadlanagerd og til dbyrgdar i rekstrarlegum
malefnum (deildarstjorar).

Fa starfsmadur haskkadur skv. ofannefndu skal gera grein fyrir pvi i samstarfsnefnd.

7. Rétur til endurmats arodun
Sé sarfi breytt eda starfsmanni falin verkefni timabundid sem gera auknar kréfur

pannig ad flokkun starfsins sé ekki i samraami vid forsendur i 3. gr. ska rodun starfs

eda starfsmanns tekin til endurskodunar i samraami vid akvasdi samkomulags pessa



8. Endur skodun

Samkomulag petta skal endurskoda i september ar hvert ef annar hvor adili oskar
pess.

Reykjavik 20. september 2006

f.h. Vinnueftirlits rikisins f.h. SFR



Eftirfarandi bokanir eru fylgirit stofnanasamnings milli  SFR-
starfsmanna hja VER og Vinnueftirlitsrikisins .

Bokun 1
Starfsheitid fulltrdi 1 og eftirlitsmadur 1 detti Ut Gr samningnum.

Bokun 2

Vid raoningu i starf fulltria er gengid Gt fra pvi ad starfsmenn hafi menntun i
skrifstofustorfum og télvuvinnslu sem nytist i starfi. Hafi starfsmadur sem gegnir
fulltrdastarfi stidentsprof greidist 1 launaflokkur vegna vidbdtarmenntunar.

Bokun 3
Eins érs starfsaldurshagkkun gamla samningsins verdur tekin inn i grunnlaun.

Bokun 4
Fyrsta namskeidshakkun eftirlitsmanna verdur tekin inn i grunnlaun. Eftir standa
tveir namskeidsflokkar.

Bdkun 5
Nytt starfsheiti verkefnisstjori komi inn sem radast eins og fagstjori.

Bdkun 6

Gert er réo fyrir ad VER fa 1,2% framlag ofan & laun til ad auka laungjafnrétti skv.
adalkjarasamningi. begar petta liggur fyrir verda grunnlaun fulltria haekkud um einn
launaflokk samfara breyttri starfslysingu.

Bokun 7
Forstjora er heimilt ad flyta ndmskei dshaskkunum pegar viokomandi hefur menntun,
pjdfun og starfsreynslu sem metin er jafngild namskei dunum.

Bokun 8
Forgtjéra er heimilt ad flyta fjogurra ara starfsal durshagkkun.

Bokun 9
Grunnlaun fulltriar 2 og 3 er hakkad um 1 Ifl. Visad er til bokunar 2 med
kjarasamningi SFR og fjarmalarddherra umjafnréttismal.



