Stofnanasamningur

milli rekstraradilar Tollhussins og SFR
skv. dkvaedi 11. kafla i kjarasamningi SFR og fjarméalaradherra dags. 9.03.2005.

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Tollhdsinu.

2. Starfaflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi starfaflokkum.

2.1. Grunnrédun

Verdur sem hér segir:

1.01.06 1.05.06 1.05.07
Umsjénarmadur 1 B5 009 010
Umsjénarmadur 2 B6 010 011

3. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka
3.1. Starfsreynsla
Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni, skal haekka um launaflokka sem hér

segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 66rum ef hin nytist i starfi og er pvi talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:

— starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk

3.2. Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal heekka um launaflokka sem hér segir:

— starfsmadur, sem hefur lokid eins til tveggja vetra nami, skal haekka um 1

launaflokk
—starfsmadur, sem hefur lokid priggja vetra nami, skal haekka um 2 launaflokka

3.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/ndmskeidoum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er nad:

— starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk
— starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 2 launaflokka
— starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 launaflokka

34. Annad
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar
forsendur:

— starfio felur i sér sérstaka abyrgd
— starfid felur i sér flokin verkefni



— starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
— starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

— starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundio
— starfsmadurinn sinnir starfi & fleiri en einni starfsst6o

— starfsmadur synir gédan arangur i starfi

— starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

5. Endurskodun
Hvor adili fyrir sig getur farid fram a endurskodun & pessum samningi hvenaer sem er a

samningstimanum. Samningur tekur gildi frA og med 1.01.2006
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