Stofnanasamningur
milli SFR og Grundar, dvalar- og hjukrunarheimilis
og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu

(um nanari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina skv. Akvagdum
i kjarasamningi SFR og SFH 9. september 2005)

1. Gildissvid
Samkomulag petta nag til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja Grund.

2. Starfaflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum hja félagsménnum SFR.

2.1 Grunnrédun

Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad launaflokk i
samraami vid pad. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern
starfafl okk:

Starfsheiti L aunaflokkur
Adstodarraestingastjori 10
Forstéoumadur eldhuss 22

Fulltrdi i félagsstarfi 8
Handavinnul el dbeinandi 8

Laknaritari 11
Matartasknir 12

Matrei 85l umadur 14

Reestingast; ori 15

2.2 Stadgenglar

Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar radist am.k. tveimur launaflokkum haara
en ela (midad vid grunnrédun). Um onnur atridi vardandi stadgengla gilda akvasdi i
kjarasamningi adila.

3. Vidbdtarforsendur vid mat i launaflokka

3.1. Starfsreynda

Starfsmadur, sem er i starfi sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni, skal haskka
um launaflokka sem hér segir:

starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk
starfsmadur med fimm éra starfsreynglu skal haskka um 1 launaflokk til
vidbotar

starfsmadur med tiu &ra starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk til
vidbotar

starfsmadur med fimmtan ara starfsreynslu skal hakka um 1
launaflokk til vidbétar



Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynsu hja 6orum ef hin nytist i starfi og er pvi
talin starfsreynda hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

3.2. Starfsndm - menntun

Starfsmadur sem lokid hefur menntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/ndmskei dum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem hér
segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er n&d, hagkka um 1 launaflokk
starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n&d, hakka um 1 launaflokk til
vidbotar

starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er n&d, hakka um 1 launaflokk til
vidbotar

3.3. Annad
a) Heimilt er ad haskka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:
- otarfio felur i sér sérstaka abyrgo
starfid felur i sér flokin verkefni
starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir rédgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt dlag, viovarandi eda arstidabundio
starfsmadurinn sinnir starfi afleiri en einni starfsst6d
starfsmadur synir g6dan &rangur i starfi
starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaadi i starfi

b) Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haskkun a
launaflokkum samkvaamt pessum lid. Samstarfsnefnd arétt a ad fa ad §& umraaddar
forsendur.

c) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidboétarforsendur til hagkkunar i launaflokka.

4. Starfsmannaviotol

Stefnt skal ad pvi ad taka upp starfsmannavidtol og launavidtdl vid starfsmenn einu
sinni a&ri. Viotalio er lidur i starfsprounaraadiun stofnunarinnar gagnvart hverjum
starfsmanni fyrir sig. [ vidtalinu skal m.a. taka fyrir:

- Mat agtarfi og hadni starfsmanns med tilliti til gr. 3.3
- Aadlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad sakja simenntun.
- Umstgn um starfsmanninn og préun hans i starfi.



5. Gildistimi og endur skodun
Tekur samningur pess gildi fra 1. mai 2007. Endurskodun samning pessa ber ad gera
einsog kvedio er um i 11. kafla i kjarasamningi félagsins og SFH 9. september 2005

Reykjavik 18. april 2007

F.nh. SFR F.h. Grundar




Vidauki 1
Stof nanasamningurinn byggir & eftirfarandi starfafl okkum:

Adstodar rsestingastj ori
Almenn raestingarstorf og adstod vid raestingastjora.

For stddumadur eldhuss
Y firumgj6n med eldhisi. Mannaforrad og fjarforréd vegna starfsemi eldhissins. Ber
abyrgd gagnvart yfirstjorn.

Fulltrai i félagsstarfi
Starfid getur falid i s& umgén med, adstod og leidbeining vid skjolstaddinga
stofnunar i félagsstarfi peirra

Handavinnuleidbeinandi
Starfid getur faid i sé umgon med, adstod og leidbeining vid skjolstagdinga
stofnunar i handavinnustofu eda adra daggradvol.

Laknaritari

Simsvorun og afgreidsla. Almenn ritarastorf og pjonusta vid lagkna. P.am. ritun a
g/ ukraskyrslum, flokkun og varsla gagna. Y mis umsysla vegna skjolstasdinga
stofnannas.s. blédprufubei dnum, timapantana vegna sérfrasdilasknapj onustu. Onnur
almenn skrifstofustorf.

M atar tagknir

Almenn matseld, innkaup og pontun a vorum fyrir eldhis. Adstodar forstédumann
eldhuss vid fjarforrad og mannaforréd, p.m.t. leidbeining til annara starfsmanna
eldhiss. Umgon med veitingum fyrir sértaka vidburdi.

M atreidslumadur
Almenn matseld. Starfid gerir kréfur um pekkingu og reynslu & starfsemi deildar.
Starfid getur falio i s& umg6n med veitingum fyrir sérstaka fundi og vidburdi.

Reestingastj ori

Stjornun og yfirumsén og stjérnun med alri raestingu og prifum. Hefur mannaforréd,
p.m.t. r&dningar, stjérnun og leidbeiningu yfir um 20 starfsménnum. Sé m.a. um
innkaup & raestingarvorum og fatnadi starfsmanna.



