Stofnanasamningur

milli Gljufrasteins — huss skadldsins og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu,
samkvaant 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikisg6ds fra 9. mars 2005.

Gildissvio
Samkomulag petta nag til als félagsfolks i SFR sem er i starfi hja Gljufrasteini.

Markmid

Samningsadilar eru sammaa um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli

gagnkvaamar parfir og vamtingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett
sér eftirfarandi markmio:

a) aod launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum hadti,

b) ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja matil kynferdis, p.e. ad greidd verdi
sambagileg laun fyrir sasmbaaileg storf,

c) ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad n& fram markmidum stof nunarinnar,

d) aod launakerfio gefi kost a ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin, og
feli i sér takifagi fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

Starfaflokkar og starfslysingar
Launakerfid byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Upplysingafulltrdi

Helstu verkefni upplysingafulltria er mottaka gesta, og sala adgdéngumida og
minjagripa. Upplysingafulltrdi sér einnig um uppgjor og solu, hann tekur patt i
forvordu muna og skraningu og er patttakandi i freeddlustarfi safnsins. (S& einnig
starfdysingu).

M éttokuful ltrai

Helstu verkefni afgreidslufulltrda er mottaka gesta, og sala adgdéngumida og
minjagripa. (Sja einnig starfdysingu).

Rodun i launaflokka
Grunnflokkur Starfsheiti
11 Upplysingafulltri

09 M 6ttokuful ltrai



Vidbétarforsendur vio mat i launaflokka

5.1 Starfsreynda
Starfsreynsu skal meta med eftirfarandi hadti

- Eftir 1 & i starfi skal haskka um 1 launaflokk
- Eftir 3 & i starfi skal haskka um 1 launaflokk til vidbotar

Heimilt er ad meta starfsreyndlu utan GljUfrasteins sem nytist i starfi, ad hluta eda 6llu
leyti, til jafns vid starfsreynslu innan stofnunarinnar.

5.2 Simenntun

Starfsfolk sem sakir fraedslunamskeid og/eda starfs- og simenntunarnamskeid sem
nytast i starfi skulu haskka um alt ad 3 launaflokka sem hér segir.

60 kennd ustundir 1 launaflokkur
120 kennglustundir 2 launafl okkar

200 kenndustundir 3 launaflokkar

5.3 Menntun

Starfsfolk, sem hefur BA prof eda adra sambagrilega haskolamenntun sem nytist i starfi
og hefur ekki verid tekia tillit til i grunnrédun starfsins fagr allt ad 3 launaflokka

Starfsfalk, sem lokid hefur 30 einingar, skal radast 1 launaflokki haari en la,
enda nytist pad i starfi.

Starfsfolk, sem lokid hefur 60 einingar, skal radast 2 launaflokkum haarra en
ella, endanytist pad i starfi.

Starfsfalk, sem lokid hefur 90 einingar, skal radast 3 launaflokkum haara en
ella, enda nytist pad i starfi.

5.4 Adrir patir
Heimilt er ad hakka starfsfolk um launaflokka ef viokomandi og/eda starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

- sarfio felur i sér sérstaka dbyrgo

- arfio felur i sér flokin verkefni

- sarfinu fylgir kennsa og/eda leidbeining annarra starfsmanna
- verkstjorn sé timabundinn eda fastur hiuti af starfinu

- starfsmadur syni gddan &rangur i starfi

- garfsmadur syni frumkvaadi i starfi

- starfsmadur synir hadgni til samskipta og samvinnu

- sarfinu fylgir sérstak dag, vidvarandi eda arstidabundid

5.5 Sérstok verkefni
Heimilt er ad greida timabundna umbun vegna sérstakra verkefna sbor. grein 1.3 i
kjarasamningi.



5.6 Ferdakastnadur
Starfsfalki & Gljufrasteini skal greiddur ferdakostnadur sem svarar 10 km avakt p.e. 5
km hvoraleid i samraami vid grein 5.4.3 i kjarasamningi SFR.

6.  Starfsmannasamtdl og launavicétol

Starfsmannasamtdl eru haldin arlega par sem farid er yfir starf og starfssvid
viokomandi starfsmanns.

Starfsfalk getur farid fram a launavidtal arlega.

7. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt &kvasdum 11. kafla kjarasamnings SFR
og fjarméarédherra. Einnig er heimilt ad takatil endurskodunar einstok akvasdi
samningsins hvenaa sem er, ef adilar eru samméa um pad.

Samningur pess gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik, 14. mars 2007.

F.h. SFR F.h. Gljdfrasteins

Sonja M. Scott Guony Déra Gestsdottir



