STOFNANASAMNINGUR

1. gr.
Inngangur.

i kjarasamningi fjarmalarddherra fh. rikissjods annars vegar og SFR — stéttarfélag |
almannapjonustu, hins vegar, fra 9. mars 2005, var kvedid 4 um gerd stofnanasamninga
innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli kjarasamnings. Stofhanasamningur pessi
byggir & ddurnefndu akveedi kjarasamnings og tekur til peirra starfsmanna sem ndnar
greinir i samningi.

Adilar stofnanasamnings eru Fjarmalaeftirlitid, hér eftir nefnt FME eda stofhun og SFR -
stéttarfélag i almannapjonustu. hér eftir nefnt SFR eda stéttarfélag.

2. gr.
Gildissvid stofnanasamnings.

Undir gildissvid samnings pessa falla allir peir starfsmenn, sem starfa hja FME. eru
fé¢lagsmenn i SFR og njota greidslu launa samkvaemt kjarasamningi sama stéttarfélags.

3. gr.
Markmid stofnanasamnings.

Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- AD launakerfid verdi gagnsett og sveigjanlegt og dkvardanir um rédun séu teknar
a malefnalegum grundvelli.

- A0 launakerfid verdi skilvirkt og taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
FME.

- AD launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna
afkasta.

- A0 launakerfid veiti starfsmonnum faeri 4 ad auka vid hafni sina og ad proast i
starfi.

- AD launakerfid veiti feeri til hagreedingar i starfsemi FME sem nyst geti til frekari
launapréunar.

4. gr.
Ridun starfa { launaflokka.

Vid todun starfa i launaflokka skal metz verkefni og skyldur sem | starfinu felast auk
peirrar ferni (kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba
skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd
samningsins. Ennfremur skal 1itid til umfangs verkefna/starfa.

Ro0un starfa i launaflokka skal byggja 4 grunnrédun samkvemt gildandi
kjarasamningi SFR vid fjarmalaradherra fh. rikissjods. Vid ré0un starfa i launaflokka
skal litid til eftirfarandi patta: 77



- Krdfur um tiltekna ldgmarks menntun, sérhafingu eda starfsreynslu sem parf til ad
gegna starfl.

- Verkefnaleg umsjon og abyrgd sem fylgir starfi (stodugt/vidvarandi verksvio).

- Stada starfs i skipuriti stofnunar (stodugt/vidvarandi verksvio).

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I sem hefur ad geyma rédun niverandi
starfa i launaflokka hja FME.

5. gr.
Personu- og timabundnir paettir.

Starfsmadur getur hlotid herri rodun i launaflokka en leidir af rédun hlutadeigandi
starfs, sbr. nanar dkvadi 4. gr.  Grundvallast slik rédun & mati 4 persénu- og
timabundnum pattum sem gera starfsmann haefari til starfans.  Vid slikt mat er heimilt
a0 lita til ndms, vidbotarmenntunar og starfsreynslu sem gerir starfsmann hafari til
starfans.  Pa er ennfremur heimilt ad lita til vidbotarabyrgdar og/eda aukins dlags
vegna sérstakra verkefna. Skal m.a. byget 4 eftirfarandi vidmidum:

A Nam og starfsreynsla:
e Nam eda vidbotarmenntun, (samtals 2 launaflokkar).

- Vidbotarmenntun eda annad nam. — Greida skal starfsmanni vidbotarlaun sem
samsvara einum launaflokki vegna ndms eda vidbotarmenntunar enda nytist
bad i hlutadeigandi starfi samkvaeemt mati FME. Adur en starfsmadur hefur
nam skal hann afla skriflegrar afstsdu FME 4 pvi hvort pad verdi metid til
launa.  Skilyrdi greidslu er ad nam eda vidbotarmenntun samsvari a.m.k. 80
klst.

- Med somu skilmatum og skilyrdum og greinir i nasta 1id hér ad framan skal
greida starfsmanni vidbotarlaun sem samsvara einum launaflokki pegar hann
hefur lokid nami eda vidbotarmenntun sem samsvarar a.m.k. 160 kist.

* Starfsreynsla, hjd sému stofnun. (samtals 2 launaflokkar).

- Greida skal starfsmanni vidbotarlaun sem samsvara einum launaflokki pegar
hann hefur starfad samfellt i brji 4r hja sému stofnun. Greida skal
starfsmanna vidbétarlaun sem samsvara einum launaflokki pegar hann hefur
starfad samfellt i 5 ar hja sému stofnun.

B Adrir paettir sem heimilt er ad meta:

- Alag vegna aukinna eda sérstakra verkefna sem radist er i.

- Abyrgé 0g umsjén med stérfum vinnuhdpa.

- Endurmenntun og/eda simenntun 8nnur en ad framan greinir.

- Skilvirkni (forgangsrédun verkefna, vinnubrdgd. haefni { notkun taekja).

- Fjolhefni (s.s. hefni til ad sinna storfum 4 mérgum svidum eda i crlendum
samskiptum).

- Samskiptahefni (s.s. hefni til ad starfa med og leidbeina 6drum) og
upplysingamidlun innan stofnunar (s.s. midlun fredslu og upplysinga). 4 7



- Starfsreynsla, til vidbotar peirri sem ad framan greinir eda sérstok hafni sem
starfsmadur hefur synt i starfi.

- Sérstakur arangur og/eda frammistada sem starfsmadur hefur synt.

- Sérstakur dhugi, frumkvaedi og nyskdpun i starfi.

Um vidmid greidsina vegna nims og vidbétarmenntunar sem og starfsreynslu, sbr.
A-lidur, skal fara samkvemt mati 4 nami eda vidhotarmenntun svo oy
starfsreynslu. Skal FME greida starfsmanni pau laun sem honum ber samkveaemt
pvi mati.

Um vidmid greidslna vegna persénu- og timabundinna patta, sbr. B-lid, skal fara
samkvaemt mati forstodumanns. Framangreindir pattir geta verid breytilegir fra
¢inum tima til annars og vidbotarlaun pvi breytileg.  Ofangreinda petti skal
endurskoda vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtferslu i
stofnanasamningi,

6. gr.
Timabundin umbun.

Um vidmid greidslna sem sérstaka timabundna umbun umfram ménadarlaun, sem ad
hamarki getur numid kr. 30.000 4 manudi og takmarkast vid pad timabil sem timabundin
verkefni vara. skal fara samkvamt reglum sem forstjori setur og kynnir starfsménnum.

7. gr.
Um launaviotal.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 launavidtali einu sinni 4 ari | tengslum vid starfsmannasamtal.
A0 jafnadi skal vid pad midad ad launavidiali sé lokid eigi sidar en 31. mars ar hvert, pé i
fyrsta skipti 4 arinu 2007.

8. gr.
Gildistimi og endurskodun.
Brottfall eldri samninga.

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. mai 2006.

Um  endurskodun stofnanasamnings skal fara samkvaemt akvedi greinar 114, |
kjarasamningi.

Vio gildistsku  stofnanasamnings pessa falla ur gildi allir eldri stofnanasamningar
(adlogunarnefndarsamningar) sem { gildi eru & milli SFR og FME, eda fyrirrennara FME.
Samhlida falla ennfremur ar gildi adrir samningar. sem gerdir hafa verid & milli SFR eda
starfsmanna annars vegar og FME, eda fyrirrennara FME. hins vegar. Akvadi petta tekur
ekki til personubundinna radningarsamninga um fasta yfirvinnu o.p.h.



. gl'.
Undirritun stofnansamnings.

Stofhansamningur er undirritadur af adilum samnings dn sérstaks fyrirvara. Stadfesta
fulltriar i samstarfsnefnd samning med undirritun sinni.

Med samningi pessum er eitt fylgiskjal sem er: um rédun starfa { launaflokka.

Reykjavik, 11. mai 2006

£h. FME,~ £1h. SFR
) 79



Fylgiskjal 1.

R6dun starfa i launaflokka hja SFR byggir 4 eftirfarandi vidmidum:

Starf a skrifstofu (launaflokkur 14).

Starfid felur i sér almenn verkefni 4 skrifstofu, simsvirun. skjalaumsjon o.p.h. | starfinu
felst abyrgd 4 einstskum pattum sem falla undir daglega starfsemi. leidbeiningar vid
starfsmenn og vidskiptamenn, skipulagning og umsjon med stérfum nefnda.

Starf 4 skrifstofu — verkefnaleg abyrgd og umsjon (launflokkur 24).

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast pekkingar, starfsreynsiu og sérhafingar. | starfi
felst verkumsjon og dbyrgd 4 malaflokkum og/eda verkpattum innan stofnunar. b4 felst i
starfi patttaka i stefnumoétun tiltckinna malaflokka innan stofnunar. | starfi felast
ennfremur fagleg samskipti vid adila innan sem utan stofhunar, badi innlenda og erlenda.
Starf er ad meginstefnu til innt sjalfsteett af hendi.

Starf a skrifstofu — sérhzefd abyrgd og aukin verkumsjon (launaflokkur 28).

Starfid felur { sér verkefni sem krefjast verulegrar pekkingar, starfsreynslu og
sérhafingar. | starfi felst verkumsjon og dbyrgd 4 malaflokkum og/eda verkpattum innan
stofnunar, p.m.t. dbyrgd og ytirsyn yfir tiltekna petti i starfsemi FME. ba felast i starfi
sjalfstedar attektir og Snnur eftirlitsverkefn og samskipti vid adila innan sem utan
stonunar, badi innlenda og erlenda.. Starf er innt af hendi sjalfstaett og starfi fylgir
verkumsjon og eftir atvikum stjornun.



BOKUN:

FME hefur kynnt starfsménnum tillogur ad vorpun og rdun i launallokka. Forsenda
rodunar starfsmanna | launaflokka er si ad breytingar verdi samhlida gerdar a
samsetningu launa starfsmanna med skriflegu samkomulagi vid vidkomandi starfsmenn.
| samkomulagi felst ad breytingar verdi gerdir 4 fjolda fastra yfirvinnustunda
hlutadeigandi starfsmanna gegn nyrri rédun.

Vid rédun sérhvers starfsmanns i launaflokk hefur verid tekid tillit til patta sem tilgreindir
eru i stofnanasamningi, p.e. almenna petti r§dunar, nams, starfsreynslu sem og annarra
patta sbr. 4. og 5. gr. stofnanasamnings.



VIDAUKI
VID STOFNANASAMNING

1. gr.
I kjarasamningi fjarmalaradherra fh. rikissj6ds, annars vegar og SFR — stéttarfélags i
almannapjoénustu, hins vegar, fra 9. mars 2005, var kvedid 4 um gerd stofnanasamninga
innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli kjarasamnings. Pann 11. mai 2006 var
undirritadur stofnanasamningur 4 milli Fjarmalaeftirlitsins, hér eftir nefnt FME og SFR —
stéttarfélags i almannapjonustu, hér eftir nefnt SFR.

Af akvadi greinar 1.1.8. 1 kjarasamningi adila leidir ad samstarfsnefnd er falid ad semja
um styrkingu/préun launakerfis og skal kostnadur nema 2% af launakostnadi. Af bokun
2 i kjarasamningi leidir ennfremur ad FME hefur heimild til launabreytinga sem nemur
1,2% af launakostnadi. Samtals nema launabreytingar bvi 3,2% af launakostnadi. Gildir
framangreint fra 1. mai 2007 ad telja.

Med gerd pessa vidauka hafa adilar samid um nénari utferslu launabreytinga samkvaemt
framangreindu.

2. gr.
FME og SFR hafa ordid asatt um breytingar 4 launum til félagsmanna, sem byggja 4 pvi
ad medalbreytingar launa, sem nema 3,2% af launakostnadi, eru umreiknadar i krénutélu
midad vid starfshlutfall. Nidurstddum, p.e. krénutélu, er skipt med jofnum heetti 4 milli
starfsmanna pannig ad allir fai sému fjarheed i krénum talid, po pannig ad peir starfsmenn
sem eru i skertu starfshlutfalli nj6ta hlutfallslegra greidslna. Pessari krénutdlu er sidan
umbreytt i prosentuheekkun 4 laun vidkomandi starfsmanna.

Launabreytingar samkveemt vidauka bessum skulu pannig framkvaemdar ad allir
starfsmenn haekki um tvo launaflokka. Samhlida breytingum 4 rodun i launaflokka hefur
FME gert samkomulag vid sérhvern starfsmann um breytingar 4 fjolda fastra
yfirvinnustunda. Mida breytingar ad pvi ad tryggja ad heildarkostnadur FME vegna
gerOar vidauka pessa samsvari 3,2% hakkun 4 launakostnadi.

Samstarfsnefnd hefur yfirfarid samantekt FME vardandi launabreytingar samkveemt
vidauka bessum og stadfest hana fyrir sitt leyti. P



3. gr.

Med gerd samkomulags pessa hefur FME a8 fullu og ollu leyti efnt skyldur sinar
samkvaemt akvadum kjarasamnings um launabreytingar fré 1. mai 2007 ad telja.

4. gr.
Vidauki pessi 60last gildi fra 1. mai 2007 ad telja og midast gildistaka launabreytinga vid
pann dag.
Med vidauka pessum er eitt fylgiskjal, merkt fylgiskjal I, sem hefur ad geyma
tilgreiningu 4 breytingum 4 rodun starfa i launaflokka.

Vidauki pessi er undirritadur af adilum samnings 4n sérstaks fyrirvara. Stadfesta fulltriar
i samstarfsnefnd samning med undirritun sinni.

Reykjavik, 22. mai 2007

fh. SFR - stéttarfélags i almannapjonustu fh. Fjénnélaeft}‘]itsins
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