SFR - Stéttarfélag i
almannapjénustu annar s vegar
og Orkustofnun hins vegar

geramed s&r eftirfarandi stofnanasamning
i samraami vid dkvaadi i kjarasamningum viokomandi félaga sem
gerdir voru ario 2005
vid fjfarmalaradherraf.h. rikisg 6ds og gilda til 30. april 2008

1. gr. Gildissvid og skilgreiningar

Samningur pesss nag til fédagsmanna i SFR sem starfa hja Orkustofnun.
Samningurinn er hiuti kjarasamninga félaganna og fjarméaradherra, dags. 9. mars
2005.

Med ,samflotsfélogunum® er at vio Stéttarfélag verkfraedinga, Kjarafélag
Taknifrasdingaféags islands, Utgard, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafrasdinga
og Stéttarfélag |6gfrasdinga.

Med ,OS" er att vid Orkustofnun.

Med ,fyrri“ launum eda launatdflu er ét vid laun eda launattdflu vidkomandi
stéttarfélags sem gildir i aprilménudi 2006.

Med ,nyjum* launum eda ,nyrri“ launat6flu er at vid laun eda launatoflu
viokomandi stéttarfélags sem gildir fra 1. mai 2006.

Med ,samstarfsnefnd” er att vid formlega nefnd samningsadila eins og kvedid er &
um i adalkjarasamningum. HuUn gerir stofnanasamning og fer med eftirlit med
framkvaamd hans. OS skipar alt ad 3 fulltrda i nefndina en adrir samningsadilar einn
hver. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa.

2.gr. Markmidogleidir

Meginmarkmid med pessum samningi og 6drum adgeroum Orkustofnunar i
launamalum eru eftirfarandi:
a. A0 tryggja stofnuninni hadt og gott starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.
b. Ad launakerfido s heilsteypt, gagnssdt og rokrétt og ad
nagilegur sveigjanleiki i launamdum <é til pess ad bregdast vid
breyttum ytri og innri adstasdum.
c. A0 hvetjatil gbds arangursi starfi m.a. i peim tilgangi ad stytta
megi vidveru 4 vinnustad.
d. A0 &vardanir i launamdum séu teknar med malefnalegum
hadti og ad jafnrasdis sé gadt vid launaakvardanir.
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Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi m.a. farnar ad pessum markmidum:

a. Ad starfsmannasamtdl fari fram érlega og i kjolfar peirra verdi
launarédun skodud.

b. Ad hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin
med markvissri endurmenntun.

3.gr. Lagmarksvorpun launa

Hverjum peim starfsmanni sem er starfandi hja OS 1. mai 2006 skal akvarda
l&gmarkslaun samkvaamt nyrri launatéflu SFR og skal fara pannig ad:
Finna skal lagsta launaflokk i nyrri launatéflu sem gefur jofn eda haari
grunnlaun en fyrri laun starfsmannsins og er pa jafnt i nyrri sem og fyrri
launatoflu tekid tillit til aldurshreps

Pau laun sem fundin eru samkvaamt 1. mgr. skulu vera lagmarkslaun vidkomandi
starfsmanns Ut samningstimann. Lagmarkslaun pessi skulu taka peim breytingum sem
kvedid er aum i vidkomandi kjarasamningi vio fjarmalaradherra.

4.gr. Flokkun starfa

Storfum og peim sem gegna peim skal Uthlutad stigum samkvaamt eftirfarandi
meginflokkun:

a Fastir padtir:

Starfspadtir

Persdnubundnir padtir

b. Timabundnir padtir:

Starfspadtir

Persdnubundnir petir

Summa stiga fyrir fasta padti ad vidbagtum peim breytingum sem um getur i 3. mgr.
pessarar greinar og 2. mgr. 6. gr. kallast ,fost stig“. Med sama hadti eru ,, timabundin
stig“ skilgreind.

Standi fost stig a oddatolu fegist eitt peirra yfir i timabundin stig. Séu gefin fleiri en 8
timabundin stig, skal faga 2 peirra i senn yfir i fost stig par til ad 8 eda faari
timabundin stig standa eftir. Hamark fastra stiga er 46 en hamark timabundinna stiga
er8.

Nanari sundurlidun, lysing og viomid um stigagjof er i 1. fylgiskjali med samningi
pessum.

5.gr. Launaviomid Orkustofnunar

Stig, fost og timabundin, eru notud til ad &kvarda launavidmid samkvaamt sérstakri
launatoflu OS. Su tafla er 2. fylgiskjal med samningi pessum. | henni eru 24
launaflokkar og 8 timabundnir dagsflokkar til vidbétar grunnflokki. Vid hvern
alagsflokk bedast 2,5% vid launin i grunnlaunaflokknum.

Launataflan er byggd & launatoflu samflotsfélaganna en launaflokkar 7-24 i launat6flu
OS eru samhlj6da launat6flu samflotsfélaganna.

Laun i launatoflu OS skulu taka hlutfallslega somu breytingum og kvedid er & um i
kjarasamningum samflotsfélaganna vid fjarmaarédherra
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6. gr. Ro6dun starfsmanna i launat6flu Orkustofnunar

A grundvelli fastra og timabundinna stiga skal &kvarda 6llum starfsménnum
launavidmid i launatflu OS sbr. 5. gr. Hver tvo fost stig gefa einn launaflokk
umfram pann fyrsta, en timabundin stig gefa hvert einn dagsflokk. Beiting eda tulkun
a 19. gr. starfsmannalaga & ekki vid um timabundna & agsflokka.

Verdi kostnadur vid rodun starfsmanna & grundvelli stiga umfram pa fjarmuni sem
stofnunin hefur til rédstofunar til launahakkana a samningstimabilinu er OS heimilt
ad fresta hagkkun launartil einstakra starfsmanna. Keppt skal ad pvi ad peir starfsmenn
sem hljota pad morg stig ad svari til am.k. eins launaflokks umfram lagmarkslaun
samkvaant 3. gr. fa launaflokkshaskkun 1. mai 2006. Med sama hadti badist einn
launaflokkur vid 1. jantar 2006 hja peim sem stig hafa til pess. Orkumalastjori skal
leitaleidatil ad frestun stiga vari ekki lengur en til 1. mai 2007.

7.gr. Samsvorun milli launat6flu OS og einstakra stéttarfélaga

Faraskal pannig ad til ad finna laun samkvaamt launattflu SFR:
a. Finna skal pau laun i videigandi adursprepi i launaflokki i
nyrri launatéflu SFR sem eru nasst fyrir nedan launaviomio i
grunnflokki pess launaflokks i launatéflu OS sem starfsmadurinn
hefur radast i.
b. Greida skal starfsmanninum grunnlaun samkvaemt peim
launaflokki sem finnst samkvaamt a. lid. P6 skulu hin greiddu laun
aldrei veralagri en lgmarksaunin samkvaamt 3. gr.
c. Sé launaviomid samkvaant 6. gr. hsara en greidd laun
samkvaamt h 1id skal mismunurinn inntur af hendi sem sérstakt
timabundid dag i samraami vid 1id 11.3.3. i kjarasamningi SFR vid
fjarmédaradherra.
d. Hlutfalldega sama dag og fram kemur i c. lid ska greida a
yfirvinnu.

8.gr. Sérékvasdi um timabundna starfsmenn

pratt fyrir onnur akvaadi pessa samnings er OS heimilt ad greida starfsménnum, sem
ekki hafa haskolaprof og vinna um stundarsakir a stofnuninni laun eftir launattflu
SFR an pess ad vidhafa pa stigagjof sem er amennt grundvdllur launsetningar
samkvaemt samningi pessum. Pessu &kvasdi skal ad jafnadi adeins beitt sé starfstimi 4
manudir eda minna, svo sem hja sumarstarfsménnum.

9.gr. Framkvaemd samnings

Samstarfsnefnd skal fara yfir hina upphaflegu nidurrédun starfa eins fljott og kostur
er eftir undirritun samnings pannig ad unnt verdi ad greida haskkun fra og med 1. mai
vid Utborgun 1. juni. Jafnframt skal orkumalastjéri gera gein fyrir medaltélum og
veita upplysingar um dreifingu & einstbkum meginpattum peirrar stigagjafar sem
rasdur roduninni, sbr. &kvasdi 4. gr.

Starfsmenn verda hver og einn upplystir um stigagjof peirra, sbr. 1. fylgiskjal, og geta
Oskad eftir rokstuoningi & henni, svo sem med samanburdi vid medaltol.

Orkumdagtjdri skal gera tranadarménnum vidkomandi stéttarfélags vid hvern afanga
i framkvaamd samningsins, sbr. 2. mgr. 6. gr., og sidan arlega rokstudda grein fyrir
stigagjof einstakra starfsmanna skv. 1. fylgiskjali.
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10. gr. Endur skodunar akvaedi

Stofnunarsamningur pessi skal endurskodadur arlega berist sk um dlikt fra 6drum
hvorum samningsadila og oftar ef adilar na um pad samkomulagi.

11. gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og uns nyr adalkjarasamningur hefur verio
gerdur fyrir félagid. Samning pennan skal pegar i stad endurskoda verdi gerdar
breytingar & adadkjarasamningi sem leida til pess ad forsendur pessa
stofnanasamnings breytast. | pvi tilviki skal |eitast vié ad gera nyjan stofnanasamning
svo fljott sem audid verdur. Pad er samhljéda skilningur samningsadila ad peir séu
Obundnir af samningi pessum eftir ad gildistima hans lykur.

Reykjavik, 10. mai 2006.
F.h. Orkustof nunar

F.h. Rekstrarfélags
Orkugards F.h. SFR - stéttarfélags i @l mannapj6nustu
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1. fylgiskjal: Sundurlidun & stigagj 6f
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2. fylgiskjal: Launatafla Orkustofnunar

Launatafla Orkustofnunar 1. mai 2006

Lfl.

sam- Nyir
flots  Ifl.

1
2
3
4
5
6
01 7
02 8
03 9
04 10
05 11
06 12
07 13
08 14
09 15
10 16
11 17
12 18
13 19
14 20
15 21
16 22
17 23
18 24

Grunn-
uppheed

140.000
150.000
160.000
170.000
180.000
190.000
200.000
210.000
220.500
231.525
243.101
255.256
268.019
281.420
295.491
310.266
325.779
342.068
359.171
377.130
395.986
415.786
436.575
458.404

2,5%

1
143.500
153.750
164.000
174.250
184.500
194.750
205.000
215.250
226.013
237.313
249.179
261.638
274.720
288.456
302.878
318.022
333.923
350.620
368.151
386.558
405.886
426.180
447.489
469.864

5,0%

2
147.000
157.500
168.000
178.500
189.000
199.500
210.000
220.500
231.525
243.101
255.256
268.019
281.420
295.491
310.266
325.779
342.068
359.171
377.130
395.986
415.786
436.575
458.404
481.324

Alag vegnatimabundinna pétta

7,5%

3
150.500
161.250
172.000
182.750
193.500
204.250
215.000
225.750
237.038
248.889
261.334
274.401
288.121
302.527
317.653
333.536
350.212
367.723
386.109
405.415
425.685
446.970
469.318
492.784

10,0%

4
154.000
165.000
176.000
187.000
198.000
209.000
220.000
231.000
242.550
254.678
267.411
280.782
294.821
309.562
325.040
341.292
358.357
376.275
395.088
414.843
435.585
457.364
480.232
504.244

12,5%

5
157.500
168.750
180.000
191.250
202.500
213.750
225.000
236.250
248.063
260.466
273.489
287.163
301.522
316.598
332.427
349.049
366.501
384.826
404.068
424.271
445.485
467.759
491.147
515.704

15,0%

6
161.000
172.500
184.000
195.500
207.000
218.500
230.000
241.500
253.575
266.254
279.566
293.545
308.222
323.633
339.815
356.805
374.646
393.378
413.047
433.699
455.384
478.153
502.061
527.164

17,5%

7
164.500
176.250
188.000
199.750
211.500
223.250
235.000
246.750
259.088
272.042
285.644
299.926
314.922
330.669
347.202
364.562
382.790
401.930
422.026
443.128
465.284
488.548
512.976
538.624

20,0%

8
168.000
180.000
192.000
204.000
216.000
228.000
240.000
252.000
264.600
277.830
291.722
306.308
321.623
337.704
354.589
372.319
390.935
410.481
431.006
452.556
475.184
498.943
523.890
550.084
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1. békun: Um afnam arangurstengdra launa i fyrri stofnanasamningum

Adilar eru sammaa um ad vidauki med fyrri stofnanasamningum um fyrirkomulag
arangurstengdra launa & Orkustofnun fra 2. april 2004 falli Ur gildi en i stadinn verdi
midad vid ad 5% af heildarlaunakostnadi komi til hagkkunar launa & grundvelli stiga
sem gefin eru skv. 4. gr., sbr. 1. yfirlysingu Orkustofnunar med pessum samningi.

Jafnframt stadfesta samningsadilar fyrra samkomulag um ad arangurstengd laun
vegna arsins 2005 skuli vera 5% af helldarlaunakostnadi hja hverju stéttarfélagi og
greidast Ut 1. april 2006, en &rangurstengd laun vegna arsins 2006 falli alfarid undir
akvadi 1. mgr. pessarar bokunar.

2. bokun: Um medferd agreinings

Komi upp O6leysanlegur &greiningur a milli stofnunarinnar og stéttarfélags skal
samningnum visad til sitanefndar eda samstarfsnefndar skv. adalkjarasamningi
viokomandi stéttarfélags.

1. Yfirlysing OS: Afangaskipt framkvaamd a launabr eytingum

OS lysir pvi yfir ad han telur sig hafa pa fjarmuni til haskkunar & launakostnadi ad
Obreyttum fjdlda og samsetningu starfsmanna sem fram kemur i eftirfarandi toflu og
sundurlidast pannig:

Dagsetning SFR*

1. mai 2006 2,4%+1,2%
1. jan. 2007 5,0%

1. mai 2007 2,0%+1,2%
i heild 12,3%

*Vidbotarhaskkun (1,2%) 1. mai 2006 er i samraami vid bokun 2 med
adakjarasamningi SFR um jafnréttismal. Reiknad er med somu abét 1. mai 2007,
en ekki hefur pd enn verid fra pvi gengid.

Haekkanir 1. mai 2006 og 2007 eru i samraami vid akvaadi i fylgiskjélum med
kjarasamningum starfsmannaféaganna vio fjarmaaradherra. beir fjarmunir sem taldir
eru til réostéfunar 1. jan. 2007 eru vegna afnams &rangurstengdra launa i fyrri
stofnanasamningum sbr. 1. bokun pessa samnings. OS vill taka fram i pessu sambandi
ad i lid 1.2 i akvasdum um , Fyrirkomulag arangurstengdra launa & Orkustofnun*
segir: ,, Skilgreind eru med reglum pessum markmid um upphaad drangurstengdra
launa og fer pad markmid eftir fjdrhagsgetu stofnunarinnar & hverjum tima.“ bvi er
[j6st ad vamntingar um fjarmuni 1. jan. 2007 kunna ad vera hadar fjarhagsgetu
stofnunarinnar.

OS mun i samvinnu vid starfsmenn stefna ad hagra®dingu i rekstri pannig ad unnt
verdi ad umbuna starfsménnum umfram pad sem ad ofan greinir.

OS mun gera grein fyrir Gtgjéldum vegna umraeddra éfangahaskkana. Proud verdur
adferdafraadi til ad meta kostnadinn.
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OS vill taka sérstaklega fram ad stig vegna timabundins dags kunna ad taka
breytingum i hverju einstoku tilviki, bagdi til haskkunar og laskkunar.

2. vfirlysing: Um pa starfsmenn SFR sem greida i B-deild L ifeyriss 6ds
opinberra starfsmanna

Par sem adeins er greitt i lifeyrissod af grunnlaunum peirra starfsmanna sem eru i B-
deild Lifeyrisg6ds opinberra starfsmanna kann Gtfeadla si sem er & greidsu fyrir
timabundid dag samkvaamt akvadi c. lidar 7. gr. ad skerda lifeyriskjor starfsmanna i
SFR.

OS lysir pvi yfir ad hin mun leita leida til ad tryggja ad umraaddir starfsmenn séu
jafnsettir f&logum peirra i samflotsfé bgunum hvad petta vardar. betta verdur t.d. gert
med pvi ad fella stagri hluta launa peirra undir grunnlaunapétt en ella vaai, sbr.
akvasdi a. lidar 7. gr., p.e.ass. undir fost fremur en timabundin stig.

3. vfirlysing Orkustofnunar: Um vinnu i fer daldgum erlendis

Orkustofnun mun hafa eftirfarandi fyrirkomulag vegna ferda erlendis:

a Sé farid i ferd par sem dlir skrédir timar eru greiddir af
verkkaupa sérstaklega er heimilt ad greida yfirvinnu i samraami vio
venju eda akvadi i verksamningi. betta gildir ekki um verkefni
sem greidd eru af fj&logum, 6drum opinberum adilum eda
rannsoknarg6oum. Tilgreina skal sérstaklega i ferdabeioni ad
Oskad sé greiddu vegna yfirvinnu i ferd. betta akvasdi a ekki vid
starfsmenn & fastlaunasamningum.
b. Reynist ekki unnt ad haga ferd med 6orum hadti en ad ferdir til
og fra dandi fari fram utan dagvinnutima midad vid islenskan
tima skal fara pannig ad:
Lendi slik ferd afridegi skal starfsmadur eiga rétt & 6drum fridegi i
stadinn 6had pvi um hve margar klukkustundir fridagurinn skertist.
Fari ferdatimi & virkum degi beint & & angastad fram yfir
dagvinnutima er starfsmanni heimilt ad taka sér fri neest & undan
ferdinni sem nemur pessum umframtima, po ad hdmarki 8 kist.
Fari ferdatimi & virkum degi beint heim fra dvalarstad erlendis
fram yfir dagvinnutima skal starfsmadur somuleidis eiga rétt ad
taka fri neesta virkan dag sem umframtimanum nemur, pé ekki
lengur en 8 kist.

Tilgreina skal i ferdabeidni ad 6skad sé fritokuréttar. Kostnadurinn vid toku

fridaga berist af vidkomandi verkefni.
c. Standi pannig a ad ekki sé unnt ad taka fri samkvaant b-lid i
beinum tengdum vid ferd getur stofnunin i sérstokum tilvikum
heimilad ad friid sé tekid vid fyrsta takifaai sem hentar stofnun og
starfsmanni, en po innan tveggja vikna fra heimkomu.
d. Akvasdi b ahvorki vid um ndms- né rédstefnuferdir.

5. yfirlysing Orkustofnunar: Um endurgreidsu ferdakostnadar innanlands
a. Fargjold & ferdaldgum innanlands greidist af stofnuninni, enda
s leitad hagstasdustu tilboda og afdattarkjor stofnunarinnar nytt.
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Velji starfsmadur ad aka gafur i stad pess ad nyta dadlanaflug
skulu greidslur midadar vid odyrari kostinn.

b. Séhluti vinnudags unninn svo langt fra féstum vinnustad ad
starfsmadur parf ad kaupa s& fa®di utan heimilis eda fasts
vinnustadar skal sa kostnadur endurgreiddur. betta a pd ekki vid
pegar starfsmenn fa greidda fasta faedispeninga eda eiga pess kost
ad nyta sér métuneyti stofnunarinnar.

c. Sé ekki unnt ad leggja fram relkninga eda um pad sé
sarstaklega samid  vid forstédumann, skulu starfsmenn 4
endurgreiddan fadis- og gistikostnad a ferdal bgum innanlands med
dagpeningum eins og peir eru akvednir af ferdakostnadarnefnd.
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