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Agaeti félagsmadur,
nyr kjarasamningur milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og fjarmalaradherra var
undirritadur pann 9. mars sidastlidinn.

I pessum bzklingi fylgja ny og breytt atridi kjarasamningsins sem vid hvetjum pig til ad
lesa vandlega og kynna pér.

Postkosning um kjarasamninginn stendur yfir til 29. mars nk. og purfa kjérgégn ad
berast kjorstjorn eigi sidar en kl. 16 fostudaginn 1. april 2005.

Helstu atridi samningsins
Samningurinn er afturvirkur fra 1. febraar 2005 og gildir til 30. april 2008.

Hakkanir a timabilinu verda

1. febrdar 2005 3,25%  hakkun launat6fiu.
1. februar 2005 1,50% tilferslur einstakra hopa.
1.janGar 2006  2,50%  hakkun launatofiu.

1. mai 2006 2,40% ny launatafla og fjarmagn inn a stofnanasamninga.
1. jandar 2007  2,25%  hakkun launat6fiu.
1. mai 2007 2,00%  heekkun inn & stofnanasamninga.

1. jandar 2008 2,00%  hakkun launat6fiu.

Eingreidsla, kr. 20 pasund, kemur til peirra sem voru i fullu starfi i desember og
jantar sl. vegna tafa & samningsgerd. Starfsfolk i hlutastarfi og peir sem hafa
starfad skemur fa greitt i sama hlutfalli.

Ny launatafla tekur gildi 1. mai 2006.

Rammarnir hverfa en i stadinn verda 45 launaflokkar med 6 lifaldursprepum (pau
s6mu og eru i B ramma i dag). Endurskodun stofnanasamninga skal lokid fyrir 1.
mai 2006 og grunnrédun starfa adlogud nyrri launatofiu.

Pa er kominn nyr lidur i launat6fluna, sérstok timabundin umbun, sem getur
numiad allt ad 30 pasund kronum a manuadi.

Samid var um urbatur vegna kynbundins launamunar. Storf karla og kvenna
innan sému stofnunar borin saman og athugad hvort um launamun er ad reda. Ef
Svo er verdur ur pvi bett.



Orlofs- og desemberuppbetur verda

Orlofsuppbdt Desemberuppbdt
var 2004 10.200 kr. 38.000 kr.
2005 21.800 kr. (tvofaldast) 39.700 kr.
2006 22.400 kr. 40.700 kr.
2007 23.000 kr. 41.800 kr.

2008 23.600 kr.

Starfsfolk & heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada fa greidda
fatapeninga ad upphad kr. 1.458 kr. & manudi midad vid fullt starf.

Uppsagnarfrestur, sé starfsmanni sagt upp eftir tiu ara samfellt starf, verdur:

4 ménudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara.

5 manudir ef hann er ordinn 60 ara.

6 manudir ef hann er ordinn 63ja ara.

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Sjukrasjédur fer i 0,36% (ar 0,3%).

Hakkun framlags til starfsmenntunar um 0,25% (0r 0,72% af heildarlaunum i
0,97%)).

Medfylgjandi er ssmkomulag um breytingar & kjarasamningnum, sem fellt var inn i
heildartexta kjarasamningsins. Einnig fylgir ny launatafla sem gildir fra 1. febrdar
sidastlidnum og peirri nyju sem tekur gildi 1. mai 2006.

F.h. samninganefndar SFR
Jens Andrésson, formadur SFR
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1. grein

Samningstimi
Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. april 2008 og falli pa dr gildi
an serstakrar uppsagnar.

2. grein
Laun
Laun skv. gr. 1.1. haekki sem hér segir:
1. febrdar 2005 3,25%

Par ad auki komi til sérstok hakkun fra sama tima, misjoéfn milli einstakra hépa
félagsmanna, sbr. 3. grein.

1. jantar 2006 2,50%
1. jantar 2007 2,25%
1. jantar 2008 2,00%
3. grein
Ny launatafla og proun launakerfis
Tilferslur einstakra hopa 1,50% 1. febrdar 2005
Ny launatafla 2,40% 1. mai 2006, (sja fylgiskjal 1) Adl6gun

stofnanasamninga ad nyrri launatéflu verdi
lokid fyrir pann tima. Tryggt skal ad enginn
lekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vid
yfirferslu i nyja launatoflu.

Styrking/préun launakerfis 2,00% 1. mai 2007

Pad hlutfall sem samid er um til launapréunar i hinum midlega kjarasamningi fari
oOskipt til stofnunar og par verdi i samstarfsnefnd samid um hvernig pad greinist a
hin mismunandi storf.

4. grein

Launaprep
Grein 1.2 tekur breytingum fra og med 1. mai 2006 og verdur svohljodandi:

1.2 Launaprep
121 I launatoflu eru 6 prep og radast starfsmadur eftir aldri sem hér segir:
1. prep: yngri en 23 ara
2. prep: fra 23 ara aldri
3. prep: fra 25 ara aldri
4. prep: fra 27 ara aldri
5. prep: fra 30 ara aldri



6. prep: fra 35 ara aldri
Prep reiknast fra upphafi nesta manadar eftir afmalisdag.

5. grein

Sérstok timabundin umbun

Ny grein 1.3 sérstok timabundin umbun taki gildi 1. mai 2006

1.3 Sérstok timabundin umbun

1.3.1 Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. greinum
1.1.1 og 1.2.1 sem aldrei skal p6 nema hearri fjarhed en 30.000 kr. &
manudi. bad hamark tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun
bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki eru sambarilegir
akvedum stofnanasamnings og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta
vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni
og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

6. grein

Stofnanapéttur
Fra 1. mai 2006 fellur nidur grein 1.3 um skilgreininingu starfa og grein 11.3.1
breytist sem hér segir:

ROdun starfa

I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pattir og/eda
forsendur skuli rada rodun peirra. Vid akvoroun & rédun starfa i launaflokka skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar farni
(kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu per
endurskodadar i takt vid proun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtél.

pettir er koma til alita vio mat & rédun starfs eru t.d..

Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

Umfang verkefna/starfa (geti verid mealt i manna- eda fjarforradum eda “pyngd”
verkefna og/eda starfsmati).

Personubundnir pattir

Heimilt er ad semja um persénubundna petti sem gera starfsmenn hefari en ella
til ad sinna viokomandi starfi.

Peir pettir sem koma til alita eru t.d.:

Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
samberilegum stérfum.

Aukin hafni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t. d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu.

Sjalfstedi i vinnubrdogdum, frumkveedi eda gédur arangur i starfi.

Timabundnir pattir

Eins er heimilt ad semja um timabundna patti:

Frammistada starfsmanns, geti t.d. tengst arangurs- eda frammistéoumati.
Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgo.



pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med bulid ad
akveda hvada pettir skuli rada rodun starfsmanna pessarar stofnunar.
Starfsmadurinn & par med rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna telji hann sig
uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er
rétt. Ef stofnun hafnar endurmati pa getur starfsmadur skotid pvi til
samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvoréun um pad hvort rédun
starfsmanns skuli breytt eda ekki.

7. grein

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

8. grein
Desemberuppbodt
Desemberuppbdt & samningstimanum verdi sem hér segir:
A é&rinu 2005 kr. 39.700
A arinu 2006 kr. 40.700

A arinu 2007 kr. 41.800

9. grein

Orlofskafli
4.2.2 Orlofsuppbot
Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdi sem hér segir:

A arinu 2005 kr. 21.800

A arinu 2006 kr. 22.400

A arinu 2007 kr. 23.000

A &rinu 2008 kr. 23.600

Grein 4.4.1 verdur svohljédandi fra 1. mai 2006:

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Grein 4.6.1 verdur svohljodandi fra upphafi samningstimans:

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til
orlofs enda sanni starfsmadur med leknisvottordi ad hann geti ekki
notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum hatti ef um veikindi
eda slys i orlofi er ad reda.



10. grein
Inn kemur ny grein, grein 8.3, svohljodandi:

8.3  Fatapeningar

8.3.1 A heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada par sem pess er krafist,
vegna sérstakra medferdarurreda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad
vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2.1, er vinnuveitanda i stad
bess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphad kr.
1.458 & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Fatapeningar taka haekkunum skv. afangahaekkunum launa.
11. grein
10.3  Fraedslusjodir

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,72% af
heildarlaunum félaga i SFR og skiptist pad sem hér segir:

10.3.1.1  Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d. Gjald petta
skal nema 0,22% af heildarlaunum félaga i SFR.

10.3.1.2  Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i bProunar- og simenntunarsjod.
Gjald petta skal nema 0,50% af heildarlaunum félaga i SFR.

12. grein

Slysatryggingar

Batur vegna slysa i starfi haekka, sbr samkomulag vid heildarsamték opinberra
starfsmanna.

Sett verdi inn akvadi um rétt til ad krefja vinnuveitanda i stad skjolstaedings, sbr
samkomulag vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna.

13. grein

Fjolskyldu - og styrktarsjodur
I18gjald hakki i 0,55% og nidur falli gr. 14.1.2, sbr samkomulag vid heildarsamtok
opinberra starfsmanna.

14. grein
Uppsagnarfrestur
Uppsagnarfrestur & 6timabundnum radningarsamningi
Uppsogn & reynslutima

Gagnkvemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er prir
manudir nema annad sé akvedid i viokomandi radningarsamningi.

Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkvemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:



1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordin 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna

Timabundin radning fellur ar gildi &n uppsagnar vid lok samningstima.
Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr gilda eftirfarandi akvaoi:
Gagnkvemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn manudur.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum starfstimans
skal vera ein vika midad vio vikuskipti. Vikuskipti midast vid fostudag. Eftir
priggja manada samfellt starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera einn
manudur.

15. grein
Akvadi um gildistima og forsendur samkomulags pessa i 18. kafla verda:
18 Gildistimi og samningsforsendur

18.1  Gildistimi
18.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrdar 2005 til 30. april 2008 og
fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

18.2  Samningsforsendur

18.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp
a grundvelli forsenduakvedis peirra & gildistima samnings pessa skal
adilum heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamaot. Komi til pess ad nefnd si sem fjallar
um forsendur Kkjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi nai
samkomulagi um breytingu 4 samningum skal samberileg breyting
gilda um pennan samning.

Reykjavik, 5. mars 2005

Med pessu er komid & samkomulag um breytingar & kjarasamningi adila med
venjulegum fyrirvorum sem felldur verdur inn i heildartexta kjarasamningsins og
samningurinn undirritadur pann 9. mars nk.
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undirritudum 5. mars 2005

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjofnum
hetti undanfarin ar og farid i gegnum Olika midla. Adilar eru sammala um ad
kerfisbinda pessa upplysingagjof vid innleidingu nyrra upplysingakerfa rikisins.
Vinnu vid grunnskilgreiningar fyrir slikar upplysingar og framsetningu peirra skal
lokid innan arsins eda i teka tio fyrir upptoku nys launakerfis, p.e. ad Fjarsyslu
rikisins veitist radram til ad formgera slikar upplysingar i kerfum rikisins fyrir 1.
mai 2006.

Bokun 2

Vid uttekt sem framkvaemd var af samningsadilum, par sem borin voru saman
medallaun karla og kvenna innan SFR i okt6ber 2004 og storfudu hja somu
stofnun i oktober 2003 kom i 1j6s nokkur launamunur. Eru adilar sammala um ad
leita purfi frekari skyringa & pvi hvad valdi pessum launamun.

Skipa skal vinnuhdép sem skoda skal nanar astedur pessa launamunar.

Skoda skal hverja stofnun fyrir sig midad vid ofangreinda Uttekt med pad ad
markmidi ad bera saman storf karla og kvenna innan somu stofnunar og athuga
hvort um launamun er ad reda & milli sému starfa. Vinnuhopurinn skal leita eftir
samstarfi vid samstarfsnefndir peirra stofnana sem vid a vardandi vinnu pessa.

Vinnuhopurinn skal skipadur tveim fulltrdum fra hvorum adila auk fulltrda
tilnefndum af Jafnreéttisstofu. Vinnuhdpurinn skal setja ser nanari starfsreglur.

Vinnuhopurinn skal ljuka storfum fyrir 1. mai 2006 og leggja fyrir samningsadila
tillégur til urbota.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad greida afram sérstakt framlag til Fraedslusetursins
Starfsmenntar. Framlag petta skal nema 0,25% af heildarlaunum fra 1. febriar
2005 til aprilloka 2008. Fraedslusetrid verdur afram vettvangur samstarfs
stéttarfélaga og rikisins og skal vera opid fyrir samstarfi vid fleiri félog en nu
standa ad pvi.



Bokun 4

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum verdi athugad med hvada hetti
haegt er ad adlaga kjarasamning SFR ad launakerfi meginporra haskdlamanna.
Pegar sameiginleg nidurstada liggur fyrir skulu adilar taka akvoroun um hvort og
ba hvenar adldgun kerfisins verdur gerd.

Bokun 5

Vegna peirra tafa, m.a. vegna tilrauna til kerfisbreytinga, sem urdu &
samningsgerdinni fra lokum sidasta samningstimabils til undirritunar eru adilar
sammala um ad par verdi beattar med eingreidslu til peirra starfsmanna sem n
eru i starfi. Upphad peirrar eingreidslu skal vera 20.000 kr. fyrir fullt starf
manudina desember og janUar sl. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad
skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.



Launatafla |

Gildir fra 1. febraar 2005

brep
Lfl. 1 2 3 4 5 6
A01 92585 95.384| 98.267| 99.741| 101.237| 102.756
A02 95.384| 98.267| 101.237| 102.756| 104.297| 105.861
A03 98.267| 101.237| 104.297| 105.861| 107.449| 109.061
A04 101.237| 104.297| 107.449| 109.061| 110.697| 112.357
A05 104.297| 107.449| 110.697| 112.357| 114.042| 115.753
A06 107.449| 110.697| 114.042| 115.753| 117.489| 119.251
A07 110.697| 114.042| 117.489| 119.251| 121.040| 122.856
A08 114.042| 117.489| 121.040| 122.856| 124.699| 126.569
A09 | 117.489| 121.040| 124.699| 126.569| 128.468| 130.395
A10 | 121.040| 124.699| 128.468| 130.395| 132.351| 134.336
All | 124.699| 128.468| 132.351| 134.336| 136.351| 138.396
Al2 128.468| 132.351| 136.351| 138.396| 140.472| 142.579
Al3 132.351| 136.351| 140.472| 142.579| 144.718| 146.889
Al4 136.351| 140.472| 144.718| 146.889| 149.092| 151.328
Al5 140.472| 144.718| 149.092| 151.328| 153.598| 155.902
Al16 | 144.718| 149.092| 153.598| 155.902| 158.241| 160.615
A17 | 149.092| 153.598| 158.241| 160.615| 163.024| 165.469
BO1 | 117.489| 121.040| 124.699| 126.569| 128.468| 130.395
B02 | 121.040| 124.699| 128.468| 130.395| 132.351| 134.336
B03 | 124.699| 128.468| 132.351| 134.336| 136.351| 138.396
B04 128.468| 132.351| 136.351| 138.396| 140.472| 142.579
B05 132.351| 136.351| 140.472| 142.579| 144.718| 146.889
B06 136.351| 140.472| 144.718| 146.889| 149.092| 151.328
BO7 140.472| 144.718| 149.092| 151.328| 153.598| 155.902
B08 | 144.718| 149.092| 153.598| 155.902| 158.241| 160.615
B09 | 149.092| 153.598| 158.241| 160.615| 163.024| 165.469
B10 | 153.598| 158.241| 163.024| 165.469| 167.951| 170.470
B11 158.241| 163.024| 167.951| 170.470| 173.027| 175.622
B12 163.024| 167.951| 173.027| 175.622| 178.256| 180.930
B13 | 167.951| 173.027| 178.256| 180.930| 183.644| 186.399
B14 | 173.027| 178.256| 183.644| 186.399| 189.195| 192.033
B15 | 178.256| 183.644| 189.195| 192.033| 194.913| 197.837
CO1 | 144.718| 146.889| 149.092| 151.328| 153.598
C02 | 149.092| 151.328| 153.598| 155.902| 158.241
C03 | 153.598| 155.902| 158.241| 160.615| 163.024
C04 | 158.241| 160.615| 163.024| 165.469| 167.951
C05 | 163.024| 165.469| 167.951| 170.470| 173.027
Co6 167.951| 170.470| 173.027| 175.622| 178.256
CO07 | 173.027| 175.622| 178.256| 180.930| 183.644
C08 | 178.256| 180.930| 183.644| 186.399| 189.195
C09 | 183.644| 186.399| 189.195| 192.033| 194.913
C10 | 189.195| 192.033| 194.913| 197.837| 200.805
C11 | 194.913| 197.837| 200.805| 203.817| 206.874
C12 200.805| 203.817| 206.874| 209.977| 213.127
C13 206.874| 209.977| 213.127| 216.324| 219.569
C14 213.127| 216.324| 219.569| 222.863| 226.206
C15 | 219.569| 222.863| 226.206| 229.599| 233.043
D01 | 183.644| 186.399| 189.195
D02 | 189.195| 192.033| 194.913
D03 | 194.913| 197.837| 200.805
D04 | 200.805| 203.817| 206.874
D05 | 206.874| 209.977| 213.127
D06 | 213.127| 216.324| 219.569
D07 | 219.569| 222.863| 226.206
D08 | 226.206| 229.599| 233.043
D09 | 233.043| 236.539| 240.087
D10 | 240.087| 243.688| 247.343
D11 | 254.819| 262.521| 270.456
D12 | 270.456| 278.631| 287.052
D13 | 287.052| 295.728| 304.666
D14 | 304.666| 313.875| 323.362
D15 | 323.362| 333.135| 343.204

Prepareikningur launafl. Axx:
1.brep  Yngrien 20 ra
2.brep  fra 20 ara aldri
3.brep  fra23araaldri

4. brep  fra 26 ara aldri

5. brep  fra 30 araaldri

6. prep  fra 35 araaldri

prepareikningur launafl. Bxx:
1.brep  Yngrien 23 ara
2.brep  fra 23 araaldri
3.brep  fra 25 araaldri

4. brep  fra 27 ara aldri

5. brep  fra 30 araaldri

6. brep  fra 35 araaldri

prepareikningur launafl. Cxx:
1.brep  Yngrien 30 éra
2.brep  fra 30 araaldri
3.brep  fra35araaldri

4. brep  fra 40 éraaldri

5. brep  fra 45 araaldri

prepareikningur launafl. Dxx:
1.brep  Yngrien 40 éra
2.brep  fra 40 ara aldri
3.brep  fra45araaldri



Launatafla 111

Gildir fra 1. mai 2006
<23ara| 234ra | 254ara | 27ara | 30ara | 35ara

Lfl. 1 2 3 4 5 6

01 111.812| 113.489| 115.191| 116.919| 118.673| 120.453
02 115.191| 116.919| 118.673| 120.453 122.260 124.094
03 118.673| 120.453| 122.260| 124.094| 125.955| 127.844
04 122.260| 124.094| 125.955| 127.844| 129.762| 131.708
05 125.955| 127.844| 129.762| 131.708| 133.684| 135.689
06 129.762| 131.708| 133.684| 135.689  137.724| 139.790
07 133.684| 135.689| 137.724| 139.790| 141.887| 144.015
08 137.724| 139.790| 141.887| 144.015 146.175 148.368
09 141.887| 144.015| 146.175| 148.368| 150.594| 152.853
10 146.175| 148.368| 150.594| 152.853 155.146| 157.473
11 150.594| 152.853| 155.146| 157.473| 159.835| 162.233
12 155.146| 157.473| 159.835| 162.233 164.666 167.136
13 159.835| 162.233| 164.666| 167.136| 169.643| 172.188
14 164.666| 167.136| 169.643| 172.188 174.771 177.393
15 169.643| 172.188| 174.771| 177.393| 180.054| 182.755
16 174,771 177.393| 180.054| 182.755 185.496, 188.278
17 180.054| 182.755| 185.496| 188.278| 191.102| 193.969
18 185.496| 188.278| 191.102| 193.969, 196.879 199.832
19 191.102| 193.969| 196.879| 199.832| 202.829| 205.871
20 196.879| 199.832| 202.829| 205.871 208.959 212.093
21 202.829| 205.871| 208.959| 212.093| 215.274| 218.503
22 208.959| 212.093| 215.274| 218.503| 221.781| 225.108
23 215.274| 218.503| 221.781| 225.108, 228.485| 231.912
24 221.781| 225.108| 228.485| 231.912| 235.391| 238.922
25 228.485 231.912| 235.391| 238.922| 242.506| 246.144
26 235.391| 238.922| 242.506| 246.144| 249.836| 253.584
27 242506 246.144| 249.836| 253.584| 257.388| 261.249
28 249.836| 253.584| 257.388| 261.249| 265.168| 269.146
29 257.388| 261.249| 265.168| 269.146| 273.183| 277.281
30 265.168| 269.146| 273.183| 277.281| 281.440| 285.662
31 273.183| 277.281| 281.440| 285.662| 289.947| 294.296
32 281.440| 285.662| 289.947| 294.296| 298.710| 303.191
33 289.947| 294.296| 298.710| 303.191| 307.739| 312.355
34 298.710| 303.191| 307.739| 312.355| 317.040| 321.796
35 307.739| 312.355| 317.040| 321.796| 326.623| 331.522
36 317.040) 321.796| 326.623| 331.522| 336.495| 341.542
37 326.623| 331.522| 336.495| 341.542| 346.665| 351.865
38 336.495| 341.542| 346.665| 351.865| 357.143| 362.500
39 346.665| 351.865| 357.143| 362.500| 367.938| 373.457
40 357.143| 362.500| 367.938| 373.457| 379.059| 384.745
41 367.938 373.457| 379.059| 384.745| 390.516| 396.374
42 379.059| 384.745| 390.516| 396.374| 402.320| 408.355
43 390.516| 396.374| 402.320| 408.355| 414.480| 420.697
44 402.320| 408.355| 414.480 420.697| 427.007| 433.412
45 414.480| 420.697| 427.007| 433.412| 439.913| 446.512




