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Samanburður á VR og SFR

Aldur

VR SFR
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Starfsaldur

VR SFR

Menntun

VR SFR
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Menntun eftir kyni

VR

SFR

Hlutfall í starfsmanna – og eða launaviðtal á síðasta ári

VR SFR
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Hlutfall í starfsmanna– og eða launaviðtal á síðasta ári

VR

SFR

Hversu langa vinnuviku vinnur þú að jafnaði?

VR SFR

Í þessari spurningu eru einungis birt svör þeirra sem voru í 100% starfshlutfalli.
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Lengd vinnuviku eftir kyni

VR

SFR

Fjarvinna

VR SFR

Meðaltal er einungis reiknað á grundvelli þeirra sem vinna fjarvinnu.

Í þessari spurningu eru einungis birt svör þeirra sem voru í 100% starfshlutfalli.
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Fjarvinna eftir kyni

VR

SFR

Hlunnindi - 8 efstu

VR SFR
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Hlunnindi eftir kyni

VR

SFR

Aukagreiðslur innifaldar í heildarlaunum

VR SFR



8

Aukagreiðslur eftir kyni

VR

SFR

Ánægja með laun

VR SFR
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Ánægja með laun eftir kyni

Félagsmenn VR eru mun ánægðari með laun sín 
samanborið við félagsmenn SFR

3,4

2,3

VR

SFR

Karlar

3,4

2,5

VR

SFR

Konur

3,3

2,3

VR

SFR

Hlutfallslegur munur á sanngjörnum og raunverulegum launum

VR SFR

Við útreikning á þessum niðurstöðum var notast við svör um heildarlaun 1. febrúar 
2007. Því voru einungis svör þeirra notuð sem voru í 70-100% starfshlutfalli. 
Heildarlaun þeirra sem voru í 70-99% starfshlutfalli voru uppreiknuð miðað við 
100% starf.
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Hlutfallslegur munur á sanngjörnum og raunverulegum launum

20,2%VR

28,9%SFR

Karlar

22,5%

29,6%

VR

SFR

Konur

18,6%

28,6%

VR

SFR

Grunnlaun 1. febrúar 2007, fyrir skatt

VR SFR
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Munur á grunnlaunum eftir kyni, VR og SFR

Grunnlaun

329.026VR

Grunnlaun - Karlar

361.967

239.305

VR

SFR

221.569SFR

Grunnlaun - Konur

305.163

213.323

VR

SFRSFR

Heildarlaun 1. febrúar 2007, fyrir skatt

VR SFR
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Munur á heildarlaunum eftir kyni, VR og SFR

Heildarlaun - Karlar

405.449

330.372

VR

SFR

Heildarlaun - Konur

331.947

248.250

VR

SFR

Kynbundinn launamunur

Heildarlaun - Munur á meðallaunum

18,1%VR

Heildarlaun - Kynbundinn launamunur

11,6%VR

24,9%SFR 14,7%SFR

Grunnlaun - Munur á meðallaunum

15,7%VR

Grunnlaun - Kynbundinn launamunur

12,2%VR

10,9%SFR 4,2%SFR
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Launamunur

Mun minni kynbundinn launamunur* er á grunnlaunum 
félagsmanna í SFR heldur en í VR, 4,2% samanborið við 
12,2%. Dæmið snýst hins vegar við þegar skoðuð eru 
heildarlaun. Konur í SFR eru með 14,7% lægri heildarlaun 
en karlar á meðan konur í VR eru með 11,6% lægri laun en 
karlarnir  karlarnir. 

Ekki þarf að koma á óvart að lítill munur er á grunnlaunum 
karla og kvenna í SFR enda eru þau alla jafna miðuð við 
kauptaxta samkvæmt samningum. Grunnlaunin eru þó 
einungis um 81% af heildarlaunum félagsmanna í SFR og 
virðist verulegur kynbundinn launamunur myndast með 
þeim aukagreiðslum sem bætast ofan á þau. 

*þ.e. hversu mikið lægri laun kvenna eru launum karla eftir 
að tekið hefur verið tillit til aldurs, starfsaldurs, vinnutíma, 
starfsstéttar og menntunar.

Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga

Sá prósentumunur sem er til staðar eftir aðhvarfsgreiningu 
er sá munur á launum félagsmanna VR og SFR í tilteknum 
starfsstéttum eftir að tekið hefur verið tillit til kyns  aldurs  starfsstéttum eftir að tekið hefur verið tillit til kyns, aldurs, 
starfsaldurs, vinnutíma og menntunar. 
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Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga
Einstakar starfsstéttir

Á eftirfarandi glærum eru borin saman grunn- og 
heildarlaun einstakra starfsstétta hjá VR annars vegar og 
SFR hins vegar. 

Við þennan samanburð er nauðsynlegt að hafa í huga að Við þennan samanburð er nauðsynlegt að hafa í huga að 
ekki hefur verið tekið tillit til þess að hóparnir geta verið 
ólíkir innbyrðis til dæmis með tilliti til kyns, aldurs, 
menntunar og starfsaldurs. 

Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga
Launafulltrúar

359.750VR

Heildarlaun

Meðalaldur 

279.177SFR
Munur 28,9%

325.348

238.210

VR

SFR
Munur 36,6%

Grunnlaun

Meðalaldur 
launafulltrúa hjá SFR 
er hærri en hjá VR.

Fleiri launafulltrúar hjá 
VR (9%) hafa lokið 
háskólamenntun 
samanborið við 2% 
launafulltrúa hjá SFR. 
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Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga
Starfsfólk í ræstingum og þrifum

Heildarlaun

248.142VR

Meira en helmingur SFR 
félagsmanna í 
ræstingum og þrifum 
hefur starfað lengur en 8 
ár samanborið við 17% 

Grunnlaun

207.305SFR
Munur 19,7%

224.632

178 200

VR

SFR
Munur 26,1%

ár samanborið við 17% 
félagsmanna VR. 

178.200SFR

Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga
Læknaritarar

Heildarlaun
Nær fjórðungur 
læknaritara hjá SFR er 
60 ára og eldri en 
enginn læknaritari er í 
þessum aldurshópi hjá 

246.413VR

Grunnlaun

þessum aldurshópi hjá 
VR. 

Þá hafa 58% læknaritara 
hjá SFR lokið 
framhaldsskólaprófi auk 
viðbótarmenntunar eða 
háskólaprófi samanborið 
við 47% læknaritara hjá 
VR. 

232.509SFR
Munur 6,0%

246.258

207 678

VR

SFR
Munur 18,6%

207.678SFR
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Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga
Bókhaldsfulltrúar (meiri og minni ábyrgð)

Heildarlaun

Hjá SFR eru fleiri karlar 
ó ú

331.435VR

Grunnlaun

(12%) bókhaldsfulltrúar 
en hjá VR (6%).

Um 8% bókhaldsfulltrúa 
hjá VR eru með 
háskólamenntun 
samanborið við tæp 3% 
bókhaldsfulltrúa hjá 
SFR.

285.928SFR
Munur 15,9%

308.344

254.688

VR

SFR
Munur 21,1%

Munur á grunn- og heildarlaunum VR og SFR félaga
Lyfjatæknar

Heildarlaun

Fleiri lyfjatæknar hjá VR 
(74%) hafa lokið 
framhaldsskólaprófi eða 

261.941VR

Grunnlaun

framhaldsskólaprófi eða 
meiri menntun 
samanborið við 67% 
félagsmann SFR.

250.792SFR
Munur 4,4%

251.810

231.576

VR

SFR
Munur 8,7%


