Stofnanasamningur

Fasteignamats rikisins og SFR samkvaemt Kjarasamningi félagsins og
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos fra 9. mars 2005

1. gr. — Gildissvio
Stofnanasamningur pessi nar til peirra sem starfa hja Fasteignamati rikisins og eru
félagsmenn i SFR. Jafnframt fellur ar gildi fyrri stofnanasamningur adila.

2. gr. - Markmio
Markmid stofnanasamningsins eru sem hér segir samanber 11. kafla kjarasamnings
fjarméalaradherra og SFR:

e a0 fera i hendur stofnunar og starfsmanna hennar utferslu tiltekinna patta
kjarasamningsins,

e styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid og skapa pannig
forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna,

o faera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem hagt er ad
bregoast hradar vid breytingum sem eiga sér stad 4 storfum og skipulagi stofnana,

o cfla samstarf starfsmanna og stjornenda 4 vinnustad til pess ad auka gadi opinberrar
bjonustu,

o gefa starfsmonnum taekifaeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika & baettum kjorum,

e bata rekstrarskipulag stofnunar, beeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll
fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi.

3. gr. — Rooun starfa
Ro0un starfa i launaflokka fra 1. mai 2006 byggir 4 eftirfarandi grunnrédun starfa og hvada
peettir og/eda forsendur skuli rada rodun peirra. Vid akvordun a r6dun starfa i launaflokka eru
fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar verda ein af
forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu par endurskodadar i takt vid préun starfa t.d.
i tengslum vid starfsmannasamtol.

Skrifstofumenn

Starfsmenn sem sinna almennum skrifstofustorfum svo sem upplysingamidlun vid
vidskiptavini og adra starfsmenn stofnunarinnar, annast skraningu, urvinnslu og fragang
gagna og afgreidslu og pjonustu af ymsu tagi. Starfi i pessum starfaflokki er ad lagmarki
radad i launaflokk 13.

Sérfredingar
Starfsmadur sem beitir sérhafori pekkingu og farni vid lausn verkefna, medal annars

skraningu og/eda mati fasteigna og/eda viofangsefnum stoddeilda, og Iytur stjorn og ber
abyrgd gagnvart nesta yfirmanni vid framkvaemd peirra. Starfi i pessum starfaflokki er ad
lagmarki radad i launaflokk 20.

Verkefnastjorar
Starfsmadur sem styrir og ber abyrgd gagnvart naesta yfirmanni 4 framkvemd og préun

verkefna er varoa tiltekna peetti i starfi stofnunarinnar, verkferla og kerfa er verkefnid krefst,
og tilheyrandi samskiptum og leidbeiningum. Starfi i pessum starfaflokki er ad lagmarki
radad i launaflokk 25.



Stjérnendur

Starfsmenn sem styra og bera abyrgd a starfi og proun starfsdeilda sem fara med tiltekna
malaflokka innan stofnunarinnar eda annast pjonustu stofnunarinnar & tilteknu landsvaeoi.
Starfi i pessum starfaflokki er ad lagmarki radad i launaflokk 30.

4. gr. — Launun umfram grunnrédun
Eftirgreindir paettir geta leitt til laununar starfsmanns umfram grunnrodun pess starfs sem
hann gegnir samkvaemt 3. grein:

viobotarabyrg 1 starfi,

sérhaefd pekking,

framurskarandi afkost,

sérstakt frumkveedi 1 starfi,

vidvarandi patttaka i proun kerfa, ferla og verklags,

sérstok haefni til ad freeda og leidbeina 6drum og til samskipta og samvinnu,
starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i sambarilegum storfum,

framtak starfsmanns vio ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i
starfi, t.d. med starfstengdum namskeidum eda i formlegu nami sem lokid er med
vidurkenndri profgradu.

5. gr. — Ymis atridi
Um framkvemd stofnanasamningsins fer samkvemt akvaedum 1 kjarasamningi
fjarmalaradherra og SFR fra 9. mars 2005.

Reykjavik 8. mai 2006

F.h. SFR F.h. Fasteignamats rikisins
Sigurjon Adalsteinsson Haukur Ingibergsson
Adalheidur L Gunter Steinarr Hoskuldsson

Pordur Porsteinsson

Bokun

[ kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 9. mars 2005 eru akveaedi i 1.1.6.
grein um ad heimilt sé ad kostnadur vid flutning yfir i nyja launatdflu 1. mai 2006 kosti allt ad
2,4% og i 1.1.8. grein um ad hinn 1. mai 2007 sé 2% hackkun launa vegna styrkingar/prounar
launakerfisins. Vegna bokunar 2 um jafnréttismal er auk pess gert rad fyrir 1,2% hekkun
launakostnadar 1. mai 2006. Til a0 nyta ad fullu pa moguleika sem samningurinn skapar til ad
styrkja, samrema og proa launakerfid eru adilar sammala um ad allar framangreindar
haekkanir, alls allt ad 5,6%, komi til framkvaemda 1. mai 2006.



Samkomulag

Adilar eru sammala um ad framlengja stofnanasamning Fasteignamats rikisins og SFR dags.
8. mai 2006 ut samningstima ntgildandi kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjoos og
SFR med eftirgreindum breytingum 4 3. gr. samningsins:

Starfi i starfaflokki sérfredingar er ad lagmarki radad i launaflokk 22.

Starfi i starfaflokki verkefnisstjorar er ad lagmarki radad i launaflokk 27.
Starfi i starfaflokki stjérnendur er ad lagmarki radad i launaflokk 32.

Reykjavik 16. mars 2007
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