, Stofnanasamningur
Kvikmyndasafns Islands og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu, skv. akveedum
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 9. mars 2005.

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem starfa hja Kvikmyndasafni
islands.

2. Markmid samningsadila

Launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun verdi teknar med
malefnalegum haetti. Avallt verdi tekid mid af og leitast vid ad samraema laun
starfsmanna sem eru po ekki félagar sama stéttarfélags, pegar um sambeerileg storf
er ad reeda enda fylgir safnid peirri jafnréttisstefnu ad avallt skal greida sému laun
fyrir somu vinnu (sbr. jafnréttisakvaedi i stefnu

Kvikmyndasafnsins).

2.1
Launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

2.2
Launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til &hrifa a framgang i starfi.

3. Grunnrédun starfa
Launakerfid byggist a eftirfarandi rédun starfaflokka/starfa i launatoflu:

Starfaflokkur 1

Almennt starf unnid undir beinni stjorn annarra vio afleysingar og adstod, svo sem
afleysing vid simsvérun og ymis konar skraningu.

Timabundid starf fellur ekki undir adra starfaflokka. Enginn skal taka laun lengur en
6 manudi i pessum flokki.

Afleysingar/timabundid starf — grunnrédun 006

Starfaflokkur 2
Almenn storf, sem ad jafnadi eru unnin undir umsjon eda dbyrgd annarra, svo sem
vinna nema.

Almennt starf - grunnrédun 008




Starfaflokkur 3

Storf sem geta falist i umsjén verkefna er krefjast toluverdrar pekkingar & &kvednu
svidi stofnunarinnar en eru unnin undir umsjon og a abyrgd annarra. Starfsmadur
tekur patt i peim verkefnum sem yfirmadur akvedur. Verkstjorn getur falist i starfinu.

Sérhaefdur starfsmadur — grunnrédun 011

Fulltrai & skrifstofu - grunnrédun 013

Starfaflokkur 4

Starfsmadur, sem hefur umsjén/verkstjorn med skilgreindum malaflokki og ber
faglega abyrgd & sinni vinnu. Verkefni krefjast sérhaefdar pekkingar og Utheimta
mikid frumkvaedi og sjélfsteedi i starfi. Starfsmadur tekur patt i stefnumaétunarvinnu
og vinnur starfs- og kostnadarésetlun vegna sins méalaflokks.

Sérfreedingur - grunnrédun 019

4. Starfsreynsla
Meta skal pa auknu starfsreynslu sem starfsmadur 6dlast i starfi hja Kvikmyndasafni
islands med eftirfarandi heetti:

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk

Eftir 2 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar
Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til viobétar
Eftir 6 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbétar

Starfsreynslu hja stofnuninni skal meta og haekka laun pannig:
Heimilt er ad meta starfsreynslu Ur sambeerilegum storfum af 6drum vettvangi.

4.1 Menntun

Forstodumanni er heimilt ad haekka starfsmann um launaflokk/launaflokka ef
starfsmadur saekir freedslundmskeid og/eda starfs- og simenntunarndmskeid sem
nytist i starfi, enda hafi starfsmadur fengid nadmskeidid sampykkt matsheeft hja
stofnuninni adur en namskeid hofst.

4.2 Starfstengdar forsendur

Starfsmadur, sem tekur ad sér aukin verkefni, sem sinnt hefur verid af 6drum, & rétt
& endurmati & rooun sinni. petta & fyrst og fremst vid pegar um breytingar eda
hagraedingu a skipan starfa er ad reeda og starfslysing breytist fra pvi sem hun var
fyrir gerd pessa samnings. Stofnuninni ber ad halda til haga, m.a. fyrir
samstarfsnefnd, skriflegum rokum sem liggja ad baki haekkun & launaflokkum skv.
pessari grein.



5. Akvaedi um flutning Gr naverandi launakerfi og endurmat til launa.
Vid akvoroun launa starfsmanns vid flutning ar naverandi launakerfi i nytt ber ad
mida vid eftirfarandi:

Enginn mé leekka i launum vid flutning i nytt launakerfi.

Vidbétarforsendur samkveemt eldri stofnanasamningi falla brott og eru ad nyju
metnar samkvaemt pessum samningi.

Hafi starfsmadur fengid greidda yfirvinnu an vinnuskyldu samkveemt eldri
stofnanasamningi er heimilt, i samradi vid starfsmanninn, ad laekka yfirvinnu a moti
haekkudum grunnlaunum og launum samkvaemt vidbotarforsendum samnings

pbessa

6. Endurskodun samkomulags

Heimilt er ad endurskoda samning pennan eda einstaka lidi hans ef annar adili eda
badir 6ska pess, po ekki sidar en fyrir 1. mai 2008. Ad 6dru leyti er visad i dkveaedi
11. kafla kjarasamnings SFR og fjarméalaradherra.

7. Gildistimi
Samningurinn gildir fr4 1. mai 2007.

Reykjavik, 15. mars 2007.

F.h. Kvikmyndasafns islands F.h. SFR-starfsmannafélags i
almannpjonustu

(sign.) (sign.)



