Stofnanasamningur milli SFR og Utlendingastofnunar um

reglur vid r6oun starfa.
(Samkveemt 11. kafla i kjarasamning félagsins og fjarmalar adherra f.h. rikissj6ds9. mars 2005.)

1. Gildissvid

Samkomulag petta nag til dlra félagsmannai SFR sem eru i garfi hja Utlendingastofnun
hverju sinni. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmaaréddherra, dagsett
9. mars 2005.

2. Meginmarkmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og &kvardanir um launarbdun séu teknar med
malefnalegum hadti og studli ad joéfnun launa fyrir sambagileg storf an tillits til kynferdis,
b. ad launakerfid feli i sér takifagi fyrir starfsmenn til ahrifa & framgang i starfi,

c. a0 launakerfid studli ad pvi ad tekin verdi upp starfsmannavidtol/frammistddumat
am.k. einu sinni & &ri. Skal peirri vinnu veralokid fyrir 1. mai ar hvert.

3. Starfaflokkar

Launakerfi Utlendingastofnunar byggir & eftirfarandi  starfaflokkum sem Utheimta
gafstasdi og frumkvaadi i starfi.

1. Fulltrai 1
Starfsmadur, sem hefur gafstasda umgdén med akvednum
verkefnum en vinnur undir daglegri stjorn annarra. Starfio felur i sér
pjonustuhlutverk vid vidskiptavini og skréningu umsokna.Um getur
medal annars verid ad resda mottoku, samantekt og afhendingu
gagna.

2. Fulltrai 2
Starfsmadur, sem hefur géfstaada umsjén med dkvednum
verkefnum en vinnur undir daglegri stjérn annarra. Verkefni hans
felast i Urvinndu gagna & grundvelli fyrirfram gefinna forsenda lagg,
reglugerda eda vinnureglna asamt pjonustuhlutverkivid
vidskiptavini, s.s. méttoku, simavorsiu, samantekt og afhendingu
gagna

3. Fulltrui 3
Starfsmadur, sem hefur géfstesda umgdén med akvednum
malaflokkum eda verkefnum en vinnur undir stjorn annarra.
Verkefni hans felast i sérhadori Urvinndu gagna. Um getur medal
annars verio ad ragda eftirfylgni &kvardana og Urlausn ditamala,
samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini.



4. Stjérnandi 1
Starfsmadur, sem hefur mogulega umgon med dstarfi annarra
starfsmanna. Verkefni hans fela i s& stjérnun, a&adlanagerd,
skipulagningu og samhadingu Vio meginmarkmio
Utlendingastofnunar, Utdeilingu verkefna og abyrgd & verkefnum,
sem eru jafnvel i daglegri umgoén annarra auk samskipta vid
raduneyti og samstarfsstofnanir innanlands sem utan.

4. Grunnr6dun starfa

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk.

Skilgreining starfsmanna i launaflokka skal liggja fyrir vid radningu.

Fulltrai 1 - 08
Fulltrai 2 - 12
Fulltrai 3 - 15

Stjornandi 1-19

5. Viobétarforsendur vio mat i launaflokka

5.1 Menntun, starfsnam, endurmenntun og namskeio.

a. Starfsmadur, sem lokid hefur menntun, sem mnytist i starfi, og ekki hefur verid tekid
tillit til i grunnrédun starfsins, skal radast haara en ad framan greinir, skv. eftirfarandi:

- 1 launaflokk til vidbétar vegna am.k. 30 eininga nams, sem samsvarar einu skolaari
umfram skélaskyldu.

- 1 launaflokk til vidbdtar vio namslok a framhaldsskolastigi.

b. Starfsmadur, sem lokid hefur einingum & haskélastigi, sem nytist i starfi,skal radast
haara en ad framan greinir, skv. eftirfarandi:
- 1 launaflokk vegna 30 eininga nams, sem samsvarar einu skéladri.

c. Starfsmadur, sem lokid hefur vidurkenndri starfsmenntun eda namskeidum, sem nytist
i starfi, skal fa metid til launaflokkahaskkana allt ad 200 kenndlustundir skv. eftirfarandi:

- 1 launaflokk eftir 60 kennslustundir.

- 1 launaflokk til vidbotar eftir 120 kenndlustundir.

- 1 launaflokk til vidbotar eftir 200 kennglustundir.



e. Starfsmadur sem sakir fraaddu- eda pjdfunarnamskeid skv. heimild stofnunarinnar,
eda i samraami vid endurmenntunar-/starfsprounardadiun stofnunarinnar, skal halda
reglubundnum launum & medan.

5.2. Starfsreynda

Meta skal pa auknu starfsreynslu sem starfsmadur 6dlast i starfi med eftirfarandi hati:

a Eftir 3 manudi i starfi hja Utlendingastofnun skal starfsmadur hakka um amk. 1
launaflokk.

b. Eftir 1 & i starfi hja Utlendingastofnun skal starfsmadur haskka um am.k. 1 launaflokk
til viobotar.

c. Eftir 3 & i starfi hja Utlendingastofnun skal starfsmadur haskka um am.k. 1 launaflokk
til vidbotar.

d. Eftir 5 & i starfi hja Utlendingastofnun skal starfsmadur haskka um am.k. 1 launaflokk
til viobotar.

e. Eftir 7 & i starfi hja Utlendingastofnun skal starfsmadur haskka um am.k. 1 launaflokk
til vidbotar.

f. Eftir 10 & i starfi hja Utlendingastofnun skal starfsmadur haskka um amk. 1
launaflokk til vidbotar.

5.3. Mat aeinstokum storfum

Vid rédun starfs i launaflokk umfram pad sem greinter i lidum 4 til 5.2 skal taka tillit til
pess ad ymsir padtir geta ordid til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur tilefni til, s.s.:

* starfid er mjog umfangsmikid,

o starfid felur i sér sérstaka dbyrgo,

* hadniskrofur, sem gerdar eru til starfsins, eru meiri en amennt gerist,

o starfio felur i sér sérstaklega flokin verkefni,

« starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til annarra starfsmanna,

» starfinu fylgir radgjof innan stofnunar og/eda utan,

« starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidarbundid.

5.4Mat & hagfni og frammistédu einstakra starfsmanna

Vid rodun starfsmanns ilaunaflokk umfram pad sem greint er i lidum 4 til 5.3 skal taka
tillit til eftirfarandi atrida:

» starfsmadur hefur utanadkomandi starfsreynslu eda pekkingu sem nytist i starfi,

» starfsmadur synir sérstaka hagfni til samskipta og samvinnu,

» starfsmadur synir sérstaka hagni og viljatil ad freeda og lei dbeina 6rum,

« starfsmadur sinnir starfi afleiri en einu verksvidi innan Utlendingastofnunar,

* starfsmadur synir sérstaklega gédan &rangur i starfi,

e starfsmadur synir sérstakan dhuga og frumkvaadi i starfi,

» starfsmadur sakist eftir ad afla sér simenntunar.



6. Gildistaka
Samningur pess tekur gildi 1. mai 2007.

7. Endurskodun Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er & um i
11.4.1. kaflakjarasamnings SFR og fjarméarédherra f.h. rikisg6ds, 9. mars 2005.

Reykjavik, 13.04.2007

f.h. Utlendingastofnunar f.n. SFR —stéttarfélag i almannapjonustu




