Stofnanasamningur milli Fiskistofu og SFR- stéttarfélag i almannalpjonustu.
Samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmélar adherra dags. 9.3.2005

1. Gildissvid
Samkomulag petta gildir um félagsmenn i Starfsmannafélagi rikisstofnana sem starfa hja Fiskistofu.

2. Markmid stofnanasamnings

a. ad tryggja stofnuninni hagft og gott starfsfolk

b. ad launakerfid sé sveigjanlegt og ad &kvardanir um launarddun séu teknar med mél ef nalegum haetti
c. ad launakerfio taki mio af skipuriti og markmidum stofnunarinnar

d. ad launakerfio feli i sér teskifaai fyrir starfsmenn til ad 6dlast hlut i aukinni skilvirkni starfseminnar
e. ad tekid verdi upp reglubundid frammistéoumat.

Leidir ad pessum markmidum eru m.a.;
a. ad auka vagyi dagvinnulauna, enda néist ad hagraada i 6drumlaunakostnadi og auka framleioni.
b. ad taka upp frammistédumat og starfsmannasamtdl i pvi sasmbandi.

3. Grunnrddun

Stérfum skal radad i launaflokka midad vid edli starfs og starfslysingu. Pess skal gedt ad samraami sé milli peirra
patta sem moéta starfid. Rada skal i launaflokka i samraami vid abyrgd og umfang peirra skv. hlutlasgum
madikvordum og er pad grunnrédun vidkomandi starfs.

Sérfraedingur 1: Vinnur storf undir daglegri umsjon annarra. Starfar vid verkpadti eda verkefni sem krefst
faglegrar hagni og sérpekkingar.

Sérfrasdingur 2: Hefur umsjéon med dkvednum verkefnum eda mérgum smaarri verkpattum og ber faglega abyrgo a
peim.

Sérfrasdingur 3: Hefur yfirumsjén med vidamiklum verkefnum eda mélaflokkum og ber faglega dbyrgd & peim.
Ber abyrgd averksvidi sinu gagnvart deildarstjéra/forstédumanni. Tekur péatt i 6flun upplysinga og asetlanagerd.

Deildarstj 6ri: Hefur umsjon med og ber abyrgd a starfi starfsmanna sem undir hann heyra. Tekur patt i
stefnumatun, 6flun upplysinga og asetlanagerd i samradi vid forstddumann. Fer med yfirstjorn peirraverkpétta er
fallaundir deildina, ber faglega abyrgd & starfsemi deildarinnar og gadtir pess ad markmidum stofnunar sé framfylgt.

Forstédumadur: Hefur umsjén med og ber dbyrgd a starfi starfsmanna sem undir hann heyra. Tekur patt
stefnumétun og sér um skipulagningu svidsins og samhagfingu vid meginmarkmid og arangursstjornun Fiskistofu.
Ber abyrgo a starfsemi svidsins og sér um samskipti Fiskistofu & sinu svidi vio adrar stofnanir og samtok innanlands
og utan.

Grunnrédun eftirfarandi starfaskal vera:

Starfsheiti Grunnrédun
Sérfragdingur 1 015
Vel dieftirlitsmadur 017
Matvad a€ftirlitsmadur 017
Sérfragdingur 2 017
Sérfradingur 3 020
Deildarstjori 020
Forstddumadur 025

4 Mat & einstokum pattum
41 Mat aenstokum storfum
Vi0 réoun einstakra starfa i launaflokka umfram pad sem greint er i gr. 3 skal takatillit til pess ad ymsir padtir geta
ordid til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur tilefni til, s.s. ef:
— hagfniskroéfur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
— starfid felur i sér sérstaka dbyrgd
— starfid er umfangsmikio



— starfid felur i sér flokin verkefni

— starfinu fylgir kennsla eda | eidbeining annarra starf smanna
— starfinu fylgir r&dgj6f innan stofnunar eda utan

— starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

4.2 Mat ahagfni og frammistédu einstakra starfsmanna
Vid rodun einstakra starfsmanna i launaflokka umfram pad sem greint er i gr. 3skal m.a. takatillit til eftirfarandi
atrioa:

— starfsmadur synir gédan arangur i starfi

— starfsmadur getur sinnt starfi afleiri en einu verksvidi innan Fiskistofu

— starfsmadur er dhugasamur i starfi

— starfsmadur synir haeni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir hagfni til ad frada og leidbeina 66rum

— starfsmadur synir frumkvaadi i starfi
Stofnun skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hagkkunar & launaflokkum samkveaamt lidum 4.1
0g 4.2. Samstarfsnefnd arétt apvi ad faad sjaforsendur. Saeinnig grein 11.3.4 i kjarasamningi félagsins og
fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds 9. mars 2005. Fiskistofa skal hafalokid pessu mati i septembermanudi ar hvert.

5 Starfsmannaviétol
Starfsmenn skulu eiga rétt & starfsmannavidtali fyrir 1. jani ahverju &ri. Viétalio er lidur i starfspréunaréagtiun
stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. | starfsmannavidtalinu skal m.a. koma fram:

+ Aalun um simenntun starfsmanns og moguleika hanstil ad sakja simenntun

» Umstgn um starfsmanninn og préun hans i starfi.

« Akvordun um launavidtal sé pess 6skad.

6 Endurskodun og gildistimi

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er 4um i 11. kafla i kjarasamnings félagsins og
fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds 9. mars 2005. Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2007
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