1.

Stofnanasamningur
Adilar ad pessum samningi eru SFR — stéttarfélag i almannapjonustu og
L andlaknisembadtio.

I nngangur

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu annars vegar og Landlagknisembatid hins
vegar gera med s&r eftirfarandi samkomulag um néanari forsendur og reglur um
rédun starfa vid stofnunina skv. &kvaadum i kjarasamningi félagsins og
fjarmdardoherraf.h. rikisg0ds, dags. 9. mars 2005.

Gildissvid
Samkomulag petta naa til alrafélagsmannai SFR — stéttarfélagi i
almannapjonustu sem eru i starfi hja Landlagkni sembeettinu.

Markmio

1. AOJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launaréoun séu teknar
malefnalega.

2. Adlaun og starfskjor tryggi ad embadtid hafi gott og hadt starfsfolk i
hvetjandi starfsumhverfi.

3. A0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekjamatil kynferdis eda annars
misréttis.

4. Ad launakerfid skapi takifagi til ad meta hagfni og frammistodu stafsmanna og

feli i s& moguleikatil framgangs i starfi.

A0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad n& fram markmidum embadtisins.

Ad hadni starfsfolks og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri

endurmenntun i samraami vid endur- og starfsmenntunardadiun embagtisins.

o o

| starfsmannastefnu Landlasknisembadtisins par sem farid er yfir starf og
starfssvid viokomandi starfsmanns.

RoOdun starfa i launaflokka
Launakerfi Landlagknisembadtisins byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Fulltr i

Starfsmenn, sem starfa & abyrgd og undir daglegri stjorn annarra, en geta einnig
haft sjélfstaeda umson med &kvednum verkefnum. Verkefni peirrafelast adallega i
tilteknum og skyrt afmorkudum verkefnum. Um getur verid ad ragda amenn
skrifstofustorf s.s. skipulagning funda og méttaka, simavarsa, fragangur og 6flun
gagna. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta einnig falist i starfi.

Sérfraadingur |

Starfsmenn sem hafa gafstasda umgon med akvednum verkefnum en vinna undir
stjorn annarra. Verkefni peirrafelast m.a. i sérhadfdri Grvinndu gagnalerinda
vegna eftirlits, skraningar og pjonustu, ritun skyrsina, serhagdri midlun
upplysinga og verkefni sem Gtheimta frumkvasdi og Utg énarsemi. beir bera
abyrgd a verksvidi sinu gagnvart nassta yfirmanni. Samskipti vio
samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta falist i starfi.



Sérfraadingur 11

Starfsmenn sem hafa g§éfstaeda umsén med akvednum umfangsmiklum
verkefnum en vinna undir stjérn annarra. Verkefni peirrafelast m.a. i sérhadori
arvinnslu gagna/erinda vegna eftirlits, skraningar og pjonustu, bokhalds, ritun
skyrdlna, sérhaefdri midlun upplysinga og ad verkefnum sem Utheimtir frumkvasdi
og Utgonarsemi. beir bera abyrgd & verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni.
Verkstjérn getur falist i starfinu, par & medal leidbeining og stjérnun starfsmanna,
en er ekki meginhluti starfsins. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini
felast i starfi.

Verkefnisstjori |

Starfsmenn sem bera &byrgd & verkefnisstjornun og hafa faglega umsgon med
verkefnum innan stofnunarinnar. Starfid felur i sér skipulagningu, stjornun og
samhadingu verkefna vid meginmarkmid Landlaknisembadtisins innan tiltekins
svids. beir bera byrgd & verksvidi sinu gagnvart svidstjéra. | starfinu getur falist
abyrgd & samskiptum vid réduneyti og stofnanir innanlands sem utan.

Verkefnisstjori Il

Starfsmenn sem bera dbyrgd a verkefnisstjérnun og hafa faglega ums6n med
verkefnum innan stofnunarinnar. Starfid felur i sér skipulagningu, stjérnun og
samhadingu verkefna vid meginmarkmid Landlagknisembadtisins innan tiltekins
svids. beir bera byrgd & verksvidi sinu gagnvart svidstjéra. | starfinu getur falist
abyrgd a samskiptum vid raduneyti og stofnanir innanlands sem utan. Leidbeining
0g stjornun starfsmanna getur falist i starfinu, en er ekki meginhluti pess.

Starfaflokkar og grunnrodun i launaflokk

Launakerfi embadtisins byggir a eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsmoénnum
SFR. Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i
flokka i samraami vid pad.

Grunnrodun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Launaflokkur Starfaflokkur og skyringar
11 Fulltrai

17 Sérfrasdingur |

19 Sérfraadingur |1

21 Verkefnisstjori |

27 Verkefnisstjori 11

Rodun starfs innan starfaflokks er lagmarksrodun. | sérstokum tilvikum par sem
starf fellur ekki ad almennum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi sérstaklega.



5. Personu- og timabundnir peettir

5.1 Personubundnir pagtir

a)

b)

Starfsreynda

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja embeatinu skal hakka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum ef han
nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynsdu hja embedtinu ad hluta eda 6llu

leyti:

Starfsaldurshaskkanir verdi hja starf sménnum:

Eftir 1 &r 1 launaflokkur.

Eftir 3ar 2 launaflokkur til viobotar.
Eftir 7 ar 1 launaflokkur til vidbotar.
Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekio
tillit til i grunnrédun starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:
= gtarfsmadur sem lokid hefur 1 &rs formlegu nadmi, hakkar um 1
launafl okk.
= starfsmadur sem lokid hefur 2ja &ra formlegu ndmi, haskkar um 2
launaflokka.

c) Starfsnam/simenntun

d)

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal
haekka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

» starfsmadur skal, pegar 60 kennsustundum er n&d, haskka um 1
launaflokk

» starfsmadur skal, pegar 120 kenndustundum er nagd, haskka um 2
launaflokka

» starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er n&d, haskka um 3
launaflokka

Starf smenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér 9. 3 ar, skal metio &
sama haétt.

Annad.

Heimilt er ad haskka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

starfio felur i sér sérstaka dbyrgo,

starfid felur i sér flokin verkefni,

starfinu fylgir kennsla eda | eidbeining annarra starfsmanna,
starfinu fylgir r&dgjof innan stofnunar eda utan,

starfinu fylgir aukid umfang verkefna eda starfssvids
starfinu fylgir sérstakt dlag vidvarandi eda arstidabundio,
starfsmadur synir godan arangur i starfi,

starfsmadur synir hadni til samskipta og samvinnu,
starfsmadur synir frumkvasdi i starfi.



5.2 Timabundnir peettir

Sérstok verkefni - timabundid élag

Sé starfsmanni falin timabundin verkefni sem felur i sér meira umfang, aukid dag
og/eda abyrgd, umfram hefdbundid starf hans skal hann fa hagkkun launa medan &
pvi stendur. Greitt er samkvaamt pvi umfangi, dbyrgd eda dlagi sem verkid felur i
Sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18
manudi samfleytt & pessum kjorum verda pau vidvarandi.

. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsméla

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i 11. kafla kjarasamnings SFR og
fijarmaarédherra. Agreiningsmaum skal visad til samstarfsnefndar eftir pvi sem
sami samningur kvedur & um.

. Endurskodun.

Endurskoda skal samninginn skv. &kvasdum kjarasamnings félagsins og
fjirmédarédoherra, eda atveggja arafresti. Einnig er heimilt ad taka il
endurskodunar einstok akvasdi samningsins hvenaar sem er, ef adilar eru samméla
um pad.

. Undirritun samnings og gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. mai 2007.

Seltjarnarnesi 18. april 2007.
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