Stofnanasamningur
milli
Heilsustofnunar Nattarulaekningafélags Islands (HNLFT) og
SFR um reglur um r6dun starfa.

(skv. akvaedum i kjarasamningi SFR og SFH 9. september 2005)

1. Gildissvio
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru 1 starfi hja peim
stofnunum sem eru adilar ad pessu samkomulagi.

2. Starfaflokkar
Launakerfid byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsmoénnum SFR.

1 Vaktmadur Almenn storf. Starfid felst fyrst og fremst i storfum
Neeturvorour sem ad jafthadi eru unnin samkvamt fyrirmaelum
Simavordur annarra.

Bokavordur
Saumakona

Sérh.sStarfsmadur

2 Bokari Starfio getur falist i umsjon verkefna er krefjast
Laeknaritari toluverdrar pekkingar 4 dkvednu svidi stofnunar.
Y firleeknaritari Starfsmadur skal geta veitt fullneegjandi upplysingar
Pjonustustjori og leidbeiningar til vidskiptavina.
Ritari/hjukrunarforstjora
Mottokuritari
Innlagnafulltri
Matradsmadur
Skrifstofumadur
Gjaldkeri/simavordur
Malningarvidhald fasteigna

3 Adalféhirdir Starfid felst fyrst og fremst i ad hafa umsjon med
Launafulltrai verkefnum og/eda malaflokkum. I starfinu getur
Raestingarstjori falist sérstok abyrgo, sérhaefing og sjalfstedi.
Gardyrkjustjori

4  Skrifstofustjori Starfid felst 1 stjornun, detlanagerd og samhafingu

vi0 stefnu stofnunar. I starfinu felst abyrgd a
samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirteki.



3. R6dun i launaramma og launaflokka

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samrami vid pad. Eftirfarandi launarammar skulu vera grunnrédun fyrir hvern
starfaflokk:

Rammi A

Starfaflokkur 1 Saumakona A06
Vaktmadur AQ07
Neeturvordur AQ07
Sérh. starfsmadur A06
Bokavorour A06

Rammi B

Starfaflokkur 2 bjonustustjori B02
Ritari/hjukrunarforstjori B02
Mottokuritari B02
Innlagnafulltrai B03
Skrifstofumadur B02
Gjaldkeri/simavordur B04
Lacknaritari B03
Y firleknaritari B04
Matradsmadur B03
Bokari B05
Y firvaktmadur B05
Malningarviohald fasteigna B06

Rammi C

Starfaflokkur 3 Restingarstjori Co1
Gardyrkjustjori Co1
Launafulltrai C03
Adalféhirdir CO05

Rammi D

Starfaflokkur 4 Skrifstofustjori D06

Vi0 flutning milli ramma skal starfsmadur aldrei radast nedar i launatoflu 1.1.1 1
kjarasamningi adila en hann var fyrir flutninginn.

4. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Starfsmadur, sem hefur 60last starfsreynslu hjd stofnuninni, skal haekka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum ef hun nytist i
starfi og er pvi talin starfsreynsla hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:

starfsmadur 1 6llum rommum, med 1 ars starfsreynslu, skal haekka um 1
launaflokk

starfsmadur i A og B ramma, med 2 4ra starfsreynslu, skal hekka um 1
launaflokk ad auki

starfsmadur i 6llum rémmum med 3 éra starfsreynslu skal haekka um 1
launaflokk ad auki



4.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekio tillit til 1
grunnrddun starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:

- starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja vetra nami skal heekka um 1
launaflokk
- starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal hakka um 2 launaflokka

4.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

- starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk
- starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haeekka um 2 launaflokka
- starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 launaflokka

4.4. Annad
a) Heimilt er ad heekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

starfid felur i sér sérstaka abyrgd
starfid felur i sér flokin verkefni
starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstoo
starfsmadur synir godan arangur i starfi
starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

b) Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum
samkvemt pessum lid. Stofnunin skal leggja per fram i samstarfsnefnd ef nefndin
fer fram 4 pad.

c) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metin sem vidbotarforsendur til heekkunar i launaflokka.

4. Endurskoou og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt 11. kafla i kjarasamningi SFR. Einnig
er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvadi samningsins hvener sem er, ef
adilar eru sammala um pad. Samningurinn gildir fr4 og med 1. febrtar 2005.

Reykjavik 9. september 2005

F.h. SFR F.h. Heilsustofnunar )
Natturulekningafélags Islands (HNLFI)



Samkomulag Heilsustofnunar Nattirulzekningafélags Islands (HNLFT)
og SFR um reglur um rodun starfa vegna sjukranuddara.

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til sjikranuddara i SFR sem hafa vidurkenningu sem
heilbrigdisstétt fra heilbrigdisraduneytinu.

2. Starfaflokkar
Launakerfid byggir a eftirfarandi starfaflokkum hvad sjikranuddara vardar:

2.1 Storf i launaramma

Almenn storf sjikranuddara radast i ramma B skv. kjarasamningi SFR og SFH, enda
vinna peir sjalfstett og bera sjalfir abyrgd a faglegum gaedum verkefna sinna vid
greiningu, medferd, radgjof, freedslu og patttoku i pverfaglegri teymisvinnu 4 vegum
stofnunarinnar.

2.2 Grunnrooun

Sjukranuddari launaflokk 203
Sjukranuddari eftir 1 ar 1 starfi launaflokkur 205
Sjukranuddari eftir 2 ar { starfi launaflokkur 206
Sjukranuddari eftir 5 ar { starfi launaflokkur 207
Y firsjukranuddari launaflokkur 210

Grunnrédun dsamt rodun vegna starfsaldurs er lagmarksrodun. Starf getur radast
harra med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 4.

3. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

3.1 Starfsnam/endurmenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk
starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 2 launaflokka
starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er ndd, heekka um 3 launaflokka

3.2 Annad
Heimilt er a0 haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

starfio felur i sér sérstaka abyrgd

starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir rddgj6f innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid



starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d
starfsmadur synir godan arangur i starfi

starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi 1 starfi

4. Launataflan

Sjukranuddarar skulu taka laun samkvamt sérstakri launatoflu. St launatafla er gerd
til a0 na fram peim markmidum ad sjukranuddarar skulu aldrei vera leegri i launum en
10% midad vid sjukrapjalfara. Launataflan heitir, launatafla SFR vegna sjlikranuddara
og hefur launaflokkana 201 til 216. Taflan tekur somu haekkunum og adrar launatoflur
SFR.

5. Endurskooun

Samningur tekur gildi frd og med 1. febraar 2005.

Endurskoda skal samninginn pegar endurskodun annarra vinnustadasamninga SFR er
gerd. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvadi samningsins hveneer
sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Hveragerdi 9. september 2005

F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Heilsustofnunar
Nattaruleekningafélags Islands
(HNLFT)

Bokun:

Adilar eru sammala um ad tulkun og framkvamd 4 gr. samningsins verdi med
eftirfarandi heetti:

Med pessu samkomulagi hefur ndds pad markmio ad launabilid milli sjikranuddara
og sjukrapjalfa verdi aldrei meira en 10%. Skrifstofa HNLFI mun sj um ad petta bil
haldist par til adilar hafa samid um annad.
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