SFR annars vegar
og Samskiptamidstod heyrnarlausra og heyrnarskertra hins vegar
gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. akvadum i
kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds dagsettu 9.
mars 2005

1. gr.: Gildissvid
Samningur pessi neer til félagsmanna i SFR sem starfa hja Samskiptamidst6d heyrnarlausra og
heyrnarskertra.

2. gr.: Markmid og leidir

Meginmarkmi® med pessum samningi og 6drum adgerdum Samskiptamidstodvar i launamalum eru
eftirfarandi:
a. Ad tryggja stofnuninni heeft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.
b. Ad tryggja starfsmonnum laun vid heefi og ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram
sameiginlegu markmidi starfsmanna og stofnunar.
c. Ad launakerfid sé gagnsaett og sem einfaldast.
d. Ad naegilegur sveigjanleiki i launamalum sé til pess ad bregdast vid breyttum ytri og innri
adstaedum.
e. A0 hvatt sé til g6ds arangurs i starfi sem nytist jafnt stofnuninni sem starfsménnum.
f. Ad akvardanir i launamalum séu teknar med malefnalegum haetti og ad jafnraedis sé geaett vid
launaakvardanir.
g. Ad launakerfid og framkveemd pess studli ad jéfnun kjara karla og kvenna.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi m.a. farnar ad pessum markmidum:
a. Ad hezefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri endurmenntun
og starfsproun. Stofnunin, i samvinnu vid fullirda starfsmanna, marki skyra stefnu i
endurmenntunar- og starfspréunarmalum.
b. Ad starfsmannavidtol fari fram a.m.k. einu sinni a ari.

3. gr.: Flokkun starfa

3.1. Almennar forsendur

Akvérdun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem i starfinu felast,
menntun, pjalfun, starfsreynslu og faerni sem parf til ad gegna starfinu. R6dun skal midast vid
vidvarandi og stodugt verksvid starfsins og sampykktar starfslysingar starfsmanna.

3.2 Launakerfid byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Adstodarmadur / nemi
Osérhaefd storf sem unnin eru undir stjorn annarra. Adstodarmadur er radinn til reynslu
eda i stuttan tima.

Fulltrai

Starfsmadur sem annast almenn skrifstofustorf, gagnadflun og/eda almenna urvinnsiu
gagna undir daglegri stjérn annarra. Starfi® gerir kréfur um nadkvaem og sjalfsteed
vinnubrdgd, pekkingu a vidkomandi pattum er starfid grundvallast a.

Sérhafour starfsmaodur / leidbeinandi
Storf sem krefjast sérpekkingar a verkefnasvidi stofnunarinnar s.s eins og vid pydingar a milli
taknmals og islensku. Starfsmadur skal geta unnidé ad sérhafdum verkefnum sjalfsteett og i hop.

Rekstrarstjori



Rekstrarstjori sér um bokhald og annast gerd og innheimtu reikninga. Rekstrarstjori heldur einnig utan
um ymis atridi tengd launabdkhaldi. Skipulagning funda og radstefna, utreikningar og vardveisla
upplysinga, skraning og urvinnsla.

Sja nanar i starfslysingu.

Adstodarforstooumadur

i starfinu felst yfirumsjon med starfsemi tilkapjénustu, fiarmalastjorn og yfirstjérn verkpatta.
Fjarmalastjori og stjornandi tulkapjonustu hefur samskipti vid adrar stofnanir, fyrirtaeki, félagasamtok
og einstaklinga. Hann ber asamt forstédumanni abyrgd a fijarmalum stofnunarinnar i samraemi vid
fijarhagsaeetlun. Adstodarforstddumadur er stadgengill forstddumanns og tekur patt i gerd
fijarhagsaeetlunar, stefnumétun og aaetlanagerd um starfsemi stofnunarinnar.

3.3 R6dun i ramma og launaflokka
Starfsheiti

008 Adstodarmadur / nemi

010 Fulltrui

015 Sérhaefdur starfsmadur / leidbeinandi
015 Rekstrarstjori

026 Adstodarforstodumadur

4. gr Vidboétarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynslu skal meta med eftirfarandi haetti:

- Eftir 1 ar i starfi skal haekka um 1 launaflokk.

- Eftir 3 ar i starfi skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Samskiptamidstodvar sem nytist i starfi, ad hluta eda dllu leyti, til
jafns vid starfsreynslu innan stofnunarinnar.

4.2 Simenntun

Menntun og/eda freedsla sem starfsfolk saekir, sampykkt hefur verid af badum adilum og nytist
Samskiptamidstod skal metin til launa:

60 kennslustundir 1 launaflokkur

120 kennslustundir 2 launaflokkar

200 kennslustundir 3 launaflokkar

4.3 Mat a hafni og frammistédu einstakra starfsmanna
Vid mat & haefni og frammistddu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mié af
eftirfarandi pattum, sem hafdir eru til hlidsjénar i launavidtali:

Alag

Fjarmognun verkefna / sértekjur

Samstarf vid innlenda og erlenda adila

Sjalfsteedi i vinnubrégdum, frumkvaedi og arangur i starfi

Starfid er umfangsmikid og/eda fjdlpaett eda felur i sér sérstaka abyrgd

Starfid felur i sér flékin eda vandasém verkefni eda sérstakrar heefni umfram pad sem almennt
gerist

e Timanyting

Starfsmadur getur haekkad ad hamarki um 2 launaflokka skv. pessari grein.

5.gr. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. Pau eru m.a. vettvangur umraeéu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun,
starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.

6. gr. Launaviotol
Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir sérstoku launaviétali vid forstodumann. bad vidtal skal
farafram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi.



Starfsmanni skal gefid svar embeettisins eigi sidar en 5 vikum eft ir ad samtal for fram. Hver
starfsmadur getur adeins 6skad eftir
launavidtali einu sinni & ari.

7. gr. Vidbotarakvaedi
Pann 1. mai 2007 skal grunnrédun allra starfaflokka skv. gr. 3.2. haekka um einn launaflokk.

8. gr. Endurskodunarakvaedi

Hvor adili getur arlega 6skad eftir endurskodun a stofnanasamningi pessum og oftar ef adilar na um
pad samkomulagi.

Reykjavik, 28. juni 2007

F.h. Samskiptamidstodar
heyrnarlausra og heyrnarskertra F.h. SFR



