Stofnanasamningur milli Urskurdar nefndar skipulags- og
byggingarmala og SFR stéttarfélags i almannapjonustu, samkvaemt 11.
kafla kjarasamnings félagsins og fjarmalar &oherra f.h. rikisg 6ds fra 9.

mar s 2005.

1. Gildissvio
Samkomulag petta nag til félagsfoks i SFR sem starfar hja Urskurdarnefnd skipulags- og
byggingarmala.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

* a0 launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarédun seu teknar
med mal efnal egum hadti,
* adgreidd verdi sambagileg laun fyrir sambeerileg orf,
* a0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram mark midum stofnunarinnar,
* a0 launakerfio gefi kog & ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin
og feli i <ér takifaai fyrir starfsfdlk til framgangs i starfi.

3. Skilgreining starfa og grunnrddun i launaflokka
Launakerfid byggir a eftirfarandi starfaflokk um:

Skrifstofumadur

Helstu verkefni starfsmanns er ad annast skraningu i mélaskra nefndarinnar,
skjalavorslu, mottoku gesta og simsvorun. Starfsmadur sér einnig um lyklamerkingu
bokhaldsskjda. Grunnrédun: launaflokkur 018.

4. Vidbo6tarforsendur vio mat i launaflokka

4.1 Starfsreynda
Starfsreyndu skal meta med eftirfarandi hadti

Eftir 1 & 1 starfi skal hakka um 1 launaflokk
Eftir 3 & i starfi ska hakka um 1 launaflokk til viobotar
Eftir 5 & i starfi skal haskka um 1 launaflokk til vidbétar

Heimilt er ad meta starfsreyndu utan stofnunarinnar sem nytist i starfi, ad hluta eda 6llu
leyti, til jafns vid starfseynslu innan stofnunarinnar.

4.2 Menntun
Starfsfolk sem sakir fraedslunamskeid og/eda starfs- og simenntunarnamskei d sem nytast
i starfi skulu haekka um alt ad 3 launaflokka sem hér segir.

60 kenndustundir 1 launaflokkur
120 kenndustundir 2 launaflokkar

200 kenndustundir 3 launaflokkar



Starfsfolk, sem hefur BA prof eda adra sambagilega haskolamenntun sem nytist i starfi
og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins faa alt ad priggja launaflokka
haskkun, einn launaflokk ad loknum hverjum 30 einingum i nami.

4.3 Adrir patir
Heimilt er ad haskka starfsfolk um launaflokka med hlidgon af nedangreindum pattum::

starfio felur i sér sérstaka dbyrgd

starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla og/eda leidbeining annarra starfsmanna
verkstjorn sé timabundinn eda fastur hiuti af starfinu
starfsmadur synir gédan arangur i starfi

starfsmadur synir frumkvasdi i starfi

starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu

starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundid
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4.4 Sérstok verkefni

Heimilt er ad greida timabundna umbun vegna sérstakra verkefna sbr. grein 1.3 i
kjarasamningi.

5. Starfsmannasamtdl og launaviétol
Starfsmannasamtdl eru haldin arlega par sem farid er yfir starf og starfssvid viokomandi
starfsmanns. Starfsfélk getur farid fram a launavidtal arlega.

6 Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR
og fjarmaaradherra. Einnig er heimilt ad takatil endurskodunar einstok akvasdi
samningsins hvenaa sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pess gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik, 24. april 2007.

F.h. Urskurdarnefndar skipulags- F.h. SFR.
og byggingarmal.

Hjalti Steinpérsson Sonja M. Scott



