Stofnanasamningur milli Flensborgar skolans

0g
SFR — stéttarfélags i almannapjonustu.

(Samkvaamt 11. kafla kjarasamnings og fjarmalarédherraf.h. rikissjéos 1. febrtar 2005).

1. Inngangur.
Samningur pessi er hluti af kjarasamningi Fjarméarédherra og SFR-géttarfélags i
almannapj6nustu og gerdur til ad fylgja eftir samkomulagi um stofnanapétt
kjarasamningsins.

2. Gildissvio.
Samkomulag petta naa til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja
Flensborgarskdlanum.

3. Markmid.

3.1 Ad tryggja stodu skolans i fremstu rod med pvi ad gatil pess ad laun og starfskjor
starfsmanna hans séu sambagileg og i 6drum skolum sem og ad pau séu
samkeppnishad vid almennan vinnumarkad.

3.2 Ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfmenn sem hafa
hadni og viljatil ad leysa pau verkefni sem skdlanum er adlad ad sinna

3.3 Ad launakerfid feli i s&r moguleika til framgangs

3.4 Ad launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsadt og ad akvardanir um launarédun seu
teknar med maefnalegum haeeti

3.5 Ad launakerfio tryggi starfsfalki gott og framsakid launaumhverfi

3.6 Ad launakerfid tryggi &ramhaldandi jafnrétti kynjanna sem og jafnrétti a 6drum
svidum

3.7 Beita &rangurstengdu matskerfi til ad umbuna starfsménnum sem skila
stofnuninni &rangursriku starfi. Kerfid skal vera byggt a raunverulegum arangri
sem er til hagsbota fyrir afkomu stofnunarinnar og vid midlun pekkingar til alra

er malid vardar.

3.8 Ad launakerfid stydji gafsmatsadferdir skdlans og ad pag nytist vid framgang og
launarddun.

3.9 Ad launakerfio falli ad skipuriti skélans sem og peirri skilgreiningu starfa sem par
er viohofo.

Pessi markmid ber ad setjai samhengi vio markmid, gildi og atlunarverk skélans eins og
pau birtast i skipuriti hans.



4. Forsendur rédunar
Storfum skal radad midad vid edli starfs og starfdysingu. bPess gt ad samraami
se milli peirra patta sem moéta starfid. Rada skal i launaflokka i samraami vid
abyrgd og umfang peirra skv. hlutleegum madikvarda sem er grunnrédun
vidkomandi starfs.

4.1 Starfaflokkar og grunnrédun i launaramma og launaflokka.
Lfll.  Starfaflokkur
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5. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

5.1 Starfsreynda
Starfsmadur ska haskka um launaflokk eftir 1 ar, 3 ar, 6 a og 9 ar i starfi hja
Flensborgarskélanum nema ad starfsreynda hafi verid metin i upphafi starfs eda
adur en pessum morkum er néd.
Heimilt er ad meta starfsreyndu fra 6drum ef han nytist i starfi og er hun talin til
starfsreyndu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.



5.2 Menntun
Starfsmanni sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrédun starfsins er heimilt ad hagkka um launaflokka sem hér segir:
»  Starfsmadur sem lokid hefur eins vetrar nami ska hagkka um 1 launaflokk
= Starfsmadur sem lokid hefur tveggja vetra nami skal haskka um 1 launaflokk
til vidbotar

5.3 Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem

hér segir pegar eftirfarandi timalengd er néo:

= Starfsmadur skal, pegar 60 kennglustundum er nagd, haskka um 1 launaflokk

»  Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n&d, haskka um 1 launafl okk
til vidbotar

»  Starfsmadur skal, pegar 200 kenndustundum er n&d, hakka um 1 launaflokk
til vidbotar

5.4 Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um launafl okk/launaflokka ef hann/starfid
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

starfio felur i sér sérstaka dbyrgd

starfio felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennda eda leidbeining annarra starfsmanna

starfinu fylgir rédgjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda &rstidabundio

starfsmadur synir gédan arangur i starfi

starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu

starfsmadur synir frumkvaadi i starfi

Leggjaska fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.



6. Endurskodun

Endurskodun samnings pessa ber ad geraeins og kvedid er aum i 11. kaflai
kjarasamnings félagsins og fjarméaradherra f.h. rikisg6ds 1. febrtar 2005.

Stofnanasamningurinn gildir fra og med 1. mai 2006
Hafnarfirdi, 20. nbvember 2006

F.h. SFR — Stéttarfélag i almannapjonustu  F.h. Flensborgar



Bokun 1
Adilar eru sammala um ad launaheaekkanir vegna styrkingar/préunar launakerfis
(grein 1.1.8 i kjarasamningi) eru inni peim hakkunum sem koma i kjolfarid af

pessum samningi.



