Stofnanasamningur
Menntaskodlans i Kopavogi og
Starfsmannafélags rikisstofnana.

(samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarméaradherra f.h. rikisg6ds 9. mars 2005)

1.

4.

Inngangur

Samningur pessi er hluti af kjarasamningi Fjarméarédherra og SFR-stéttarfélags i
almannapjonustu fra 9. mars 2005 og gerdur til pess ad fylgja eftir sasmkomulagi um
stofnanapétt sbr. 6. gr. samkomulagi adila fra 5. mars 2005 um rédun starfa og
persdnubundna pati.

Gildissvid
Samkomulag petta na til allrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja
Menntaskélanum i Kopavogi.

Starfaflokkar

Launakerfi stofnunarinnar byggir & pessum storfum hja félagsménnum SFR. Stérfum
skal radad i launaflokka midad vid edli starfs og starfdysingu sbr. 1SO gaedakerfi
skolans. Rada ska i launaflokka i samraami vid dbyrgd og umfang peirra skv.
hlutlasgum madikvorédum og er pad grunnrédun vidkomandi starfs.

Starfsheiti: Lfl.
Studningsfulltri 6
Umg 6narmadur 10
Fjarmél astjori 22

I nnkaupastjori 22
Skrifstofustjori 22

Vidbotar forsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynda

Starfsreynda er metin til alt ad fjogurra launaflokka:

Eftir 1 & i starfi skal starfsmadur hagkka um 1 launaflokk

Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til vidbotar,
Eftir 6 & i starfi skal starfsmadur haskka um 1 launaflokk til vidbotar,
Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur haskka um 1 launaflokk til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynglu fra 6drum ad hluta eda 6llu leyti ef han nytist i starfi
hjé stof nuninni

4.2. Menntun

A0d Ollu jofnu er tekid tillit til menntunar starfsmanna i grunnrodun enda er gerd krafa
um menntun i starfslysingu fyrir ofangreind storf. Sé ekki tekid tillit til menntunar i
grunnrédun skal hiin metin sem hér segir:

Starfsmadur sem lokid hefur einstil tveggja vetrar nami skal haskka um 1
launaflokk

Starfsmadur sem lokid hefur priggja vetra ndmi skal hakka um 1 launaflokk
til viobotar.



4.3. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/ndmskei dum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er néo:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk
Starfsmadur skal, pegar 120 kenndustundum er nad, haskka um 1 launaflokk
til vidbotar

Starfsmadur skal, pegar 200 kennglustundum er n&d, hakka um 1 launaflokk
til vidbotar

4.4. Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

starfio felur i sér sérstaka abyrgo

starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennda eda lei dbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir r&dgjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt aag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadur synir gbdan arangur i starfi

starfsmadur synir hadgni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaadi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada forsendna
er verid ad takatillit til.

4.0 Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er Aum i 11. kafla
kjarasamnings félagsins og fjarmélaraddherra f.h. rikisg6ds 1. febrdar 2005.
5.0 Gildistimi
Stofnanasamningurinn gildir frd og med 1. mai 2006 til 30. april 2008 sbr. grein 19.1 i
kjarasamningi fjarmalaradherra og SFR.
K épavogi, september 2006

F.h. SFR géttarfélags F.h. Menntaskdlans i Kopavogi



