Stofnanasamningur

milli SFR og Pjodleikhussins um reglur vid rooun starfa.
(Samkvaemt 11. kafla i kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 9. mars 2005.)

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i Starfsmannafélagi rikisstofnana sem starfa hja
bjooleikhusinu hverju sinni.

2. Markmio

e Launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti.

e AJQ stefna bjodleikhussins sé st ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem Pjodleikhusinu er etlad ad sinna.

e Launakerfid feli i sér tekifeeri fyrir starfsmenn til dhrifa & framgang i starfi.

e Launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn um ad
fastar greioslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i dagvinnulaun.

e Launakerfid studli ad pvi ad tekin verdi upp reglubundin starfsmannaviotol.

e AJ frammistodumat verdi gert einu sinni 4 ari.

3. Rooun i launaflokka - grunnroédun.

Rodun starfa er 6had peim einstaklingum sem nu gegna peim. Grunnrédun starfa er
lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast herra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i
samningum svo sem vegna reynslu, haefni og sérstakra personu- og timabundinna patta.

4. Starfaflokkun og rodun i launaflokka
4.1. Grunnrédun

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fastradinna starfsmanna fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkur 1

Almennir starfsmenn i 004
timavinnu
Starfaflokkur 2
Bakdyravorour 007
Skrifstofumadur 007
Midasala 007
Svidsmadur 007
Adstodarmadur 007
Starfaflokkur 3
Klaedskerar og saumakonur 012
Fordunarfraedingar 012
Stadgengill midaso6lustjora 012
Framdyravordur 012
Stadgengill deildarst.
hargreidsludeildar 012
Skrifstofumadur 012
Husvordur 012

Umsjonarm. litlu. svidanna 013



Sérhaeft starfsfolk leiksvid og

leikmunadeildar 012
Vaktaformenn Stora svids 013
Vaktformenn leikmunadeildar 014
Buningapjonn 013
Starfaflokkur 4
Midasolustjori 015
Deildarstjori hargreidslu 015
Deildarstjori saumastofu 015
Deildarstjori fordunardeildar 015
Sérheefdir starfsmenn 015
skrifstofu, markads- og
sOludeildar
Starfaflokkur 5
Launafulltrai 018
Syningastjori 018

5.1 Starfsreynsla

Fastradinn starfsmaodur, sem radad er i starfaflokk 2, 3 og 4 og 60last hefur starfsreynslu hja
leikhusinu, skal haekka sem hér segir:

1. - eftir eins ars starf hja Pjodleikhusinu skal hekka um einn launaflokk (a eingdéngu vid
starfsmenn i starfaflokki 2)

2. - eftir priggja ara starf hja bjodleikhusinu skal heekka um einn launaflokk.

3. - eftir sex ara starf hja bjodleikhtisinu skal haekka um einn launaflokk til vidbotar.

4. - eftir niu 4ra starf hja Pjodleikhusinu skal heekka um einn launaflokk til vidbotar.

Fastradinn starfsmadur, sem radad er i starfaflokk 5 4 rétt 4 endurskodun 4 launar6dun. Vio
launarédunina skal tekid tillit til peirra patta sem getid er i kafla 5.2.

5.2. Menntun/Starfsnam/Simenntun

Afli starfsmadur sér aukinnar starfsmenntunar eda reynslu skv.
endurmenntunar/starfsprounaraetlunar Pjodleikhissins, eda sxki og ljuki 6drum ndmskeidum
sem nytast i starfi og vidurkennd eru af samningsadilum, enda hafi starfsmadur fengid
namskeidid sampykkt matsheeft af stofnuninni 4dur en namskeid hofst, skulu hekka sem hér
segir:
Storf 1 launaramma 2 og 3:

e 60 kennslustundir 1 launaflokkur

e 120 kennslustundir 1 launaflokkur
e 200 kennslustundir 1 launaflokkur

Storf i launaramma 4 og 5:
e Mat 4 starfstengdum ndmskeidum skal meta i hverju tilviki fyrir sig

A sama hatt ma i starfaflokkum 2-5 meta sérhaefoa reynslu annars stadar fra, nytist hin beinlinis i
vidkomandi starfi.



5.3. Mat a einstokum storfum/starfsmonnum

Vid nidurrédun einstakra starfa i launaflokka, umfram pad sem greinir i tl. 5.1 og 5.2, er heimilt
a0 hakka starfsmann um launaflokka timabundid eda varanlega ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

VVVVVVVVVVYVYY

Starfid felur i sér sérstaklega mikla abyrgd

Starfio felur i sér flokin verkefni

Starfsmadur hefur sérteka menntun eda reynslu sem nytist vid storf i leikhusinu
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til annarra starfsmanna

f starfinu felst ad vera stadgengill yfirmanns

Starfinu fylgir sérstakt alag sem er vidvarandi eda arstidarbundid

Starfsmadur hefur aflad sér vidtaekrar reynslu innan leikhtissins

Starfsmadur synir sérstaka heefni til samskipta og samvinnu og hefur rika pjénustulund
Starfsmadur synir goédan vidvarandi arangur i starfi

Starfsmadur hefur sérteeka reynslu sem nytist vio storf hans hja leikhusinu
Starfsmadur getur sinnt storfum a fleiri en einu verksvioi

Starfsmadur synir dhuga, frumkvaedi og nyskopun i starfi

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rokum sem liggja ad baki hakkunar & launaflokkum
samkvemt pessum 1i0. Samstarfsnefnd 4 rétt & pvi ad fa ad sj& umraddar forsendur.

Reykjavik, 31. mai 2007

f.h. Pjodleikhussins f.h. SFR-stéttarfélags i almannapjonustu



Bokun med stofnanasamningi SFR og Pjodleikhussins
(29. oktober 2002)

Fyrir 31. desember 2002 skal liggja fyrir timasett agetlun um med hvada heaetti fastradnir
starfsmenn i nedangreindum storfum geta sott eins launaflokka haekkun samkvaemt grein 4.3. eda
4.4 i stofnanasamningnum.

1. Leikmunaverdir

2. Svidsmenn

3. Umsjonarmenn leiksvida
4. Midasolufolk

betta dkveedi tekur adeins til peirra starfsmanna sem hafa 6 manada starfsreynslu eda meiri.

Reykjavik 29. oktober 2002

f.h. Pjodleikhussins f.h. Starfsmannafélags rikisstofnana
(sign) (sign)

Viodauki vid grein 4.2 i stofnanasamningi milli SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu og Pjooleikhussins
dags. 29. oktober 2002

1.gr.

4.2. Starfsreynsla
Fastradinn starfsmadur, sem radad er i ramma A og B og 60last hefur starfsreynslu hja
leikhusinu, skal haekka sem hér segir:

Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal heekka um einn launaflokk. Starfsmadur med
sex ara starfsreynslu skal haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Starfsmadur med sjo ara starfsreynslu skal haekka um einn launaflokk til vidbotar.
Starfsmadur med niu ara starfsreynslu skal haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Samtals 4. Ifl. haekkun fyrir starfsreynslu

Fastradinn starfsmadur, sem radad er i C- eda D-ramma og 60last hefur priggja ara starfsreynslu i
starfi hja leikhusinu, a rétt 4 endurskodun & launar6dun. Vid launarddunina skal tekid tillit til
peirra patta er getio er i kafla 4.4. Eftir sjo ar i starfi hja leikhusinu eiga peir samu rétt 4
endurskodun 4 launar6dun.

Eftir sex 4ra starf haekka storf sem grunnrédud eru i C og D -ramma um einn launaflokk og eftir niu
ara starf um annan Ifl.
Samtals 2 Ifl. til vidbotar pvi mati sem gera skal eftir prju og sjo ar 1 starfi .

2.gr.
Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. febrtiar 2005.



Innifalio i samkomulagi pessu er uthlutun 4 hlut bjédleikhussins ad fjarhaed kr. 5.100.000- til
tilfeerslu einstakra hopa samkvamt 1. malsgrein 3. greinar samkomulags um breytingar a
kjarasamningi fjarmalaradherra og SFR fra 5. mars 2005.

Reykjavik 16. jini 2005.

F.h. bjodleikhussins F.h. SFR- stéttarfélag i almannapjonustu



