Stofnanasamningur
milli
SFR — Stéttarféag i almannapjonustu
] og
Afengis og tobaksverdun rikisins

1. Gildissvio.
Samkomulag petta nag til alra félagsmanna i SFR — Stettarfélagi | almannapjonustu sem eru i starfi hja
ATVR.

2. Markmiao.
Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvar danir um launar oun séu teknar med malefnalegum
heetti.

a  Adlaunakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum Afengis- og tébaksverslunar rikisins.

b. Adlaunakerfid feli i sér takifaai fyrir starfsmenn til dhrifaaframgang i starfi.

c. Adlaunakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn um fastar greidslur, sem ekki eru
hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fést laun.

d. Adlaunakerfid studli ad pvi ad tekin verdi upp reglubundin starfsmannasamtdl.

3. Starfsflokkar
Launakerfi ATVR byggir & eftirfarandi starfaflokkun:

3.1 Starfaflokkur 1
Almenn storf sem eru unnin undir stjorn annarra.

Afgreidslumadur Lfl. 7
L agerstarfsmadur Lfl. 7
Timabundin radning Lfl. 6

3.2 Starfaflokkur 2
Almenn storf er krefjast pekkingar & dkvednu svidi ATVR. Starfid getur falid i sér verkstjorn.

V akistjri Lfl. 17
Afgreidslustori/bilsjori  Lfl. 17
Verkstjri/gjaldkeri Lfl. 18

3.3 Starfaflokkur 3

Skipulagning og stjornun einnar eda fleiri deilda eda styring a &kvednu starfssvasdi. Starfid getur falist i
stjérnun og samhadingu vid stefnu ATV R og doyrgd & samskiptum vid réduneyti, stofnanir og
fyrirtaeki.

Adstodarverslunarstjori/adstodardeil darstjori Lfl. 20
Verslunarstjori — einyrki Lfl. 20
Skrifstofumadur Lfl. 19
Sérfradingur Lfl. 21
Verslunarstjori med 2 starfsmenn eda fleiri Lfl. 24
Deildarstjéri/verkefnastjori Lfl. 24
Framkvaamdast;jri Lfl. 38



4. Mat 4 einstokum péttum.

4.1. Starfsreynda.
Pess grein gildir um storf sem radad er i starfaflokk 1. Starfsaldur star fsmanna skal meta sem hér segir:

starfsreynslahja ATV R/eda fyrri reynsla metin i 1 &, 1 launaflokkur
starfsreynslahja ATV R/eda fyrri reynsa metin i 3ér, 1 launafl okkur
eftir 6 manudi i starfi hja ATVR, 1 launaflokkur

Vid réddningu er heimilt ad meta starfsreyndu i hlidstaedum stérfum til allt ad tveggjalaunaflokka i stad
ofangreindra starfsal dursakva®a.

4.2. Mat anamskeioum.
Metama allt ad premur ndmskeidum sem skipul 6gd eru sérstaklega fyrir starfsmenn ATVR og fa
starfsmenn sem eru i starfaflokki 1 einn launaflokk fyrir hvert namskeio:

1 launaflokkur vid 60 kennslustundir.
1 launaflokkur vio 120 kennslustundir.
1 launaflokkur vio 200 kennslustundir.

4.3. Mat & einstokum storfum.
Vid rodun einstakra starfa innan launabils skal taka tillit til eftirfarandi:

haef niskréfur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
starfid felur i sér sérstaka dbyrgd

starfi® er umfangsmikio

starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda | ei 8beining annarra starfsmanna

starfinu fylgir rédgjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundio

4.4. Mat & hagfni og frammistédu einstakra starfsmanna.
Vid mat a hagfni og frammistddu einstakra starfsmanna vardandi rédun innan launabils umfram

fyrrgreinda padti skal takartillit til eftirfarandi atrida:
AJ starfsmadur

syni godan vidvarandi arangur i starfi

geti sinnt starfi afleiri en einu verksvidi innan ATVR
syni ahuga og frumkvaadi i starfi

syni hagni til samskipta og samvinnu

syni hagfni til ad frasda og leidbeina 66rum

sinni fraadilegum athugunum & starfssvidi ATVR

afli sér simenntunar sem nytist i starfi hjaATVR

5. Endur skodun
Heimilt er ad endurskoda samkomulag petta eftir eins &rs reynslutima ef adilar 6ska pess.



Reykjavik, 27. april 2007

F.h. SFR — Stéttarféags i almannapjénustu F.h. ATVR

Bokun med samningi milli ATVR og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu dags. 19. mai 2006:

Adilar eru sasmmala um ad starfsfélk sem unnid hefur i timavinnu med fastan vinnutimai a.mk 2 ar
geti att pess kost ad fa skriflegan rédningarsamning, enda vinni pad ekki umfram pann daglegatima
sem samningur segir til um.

Reykjavik, 19. mai 2006

F.h. SFR — Stéttarféags i almannapjénustu F.h. ATVR



