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2.2

Samningur milli Bunadar sambanda og SFR
Réttindi og skyldur

Samningur pessi tekur til peirra frjétackna sem eru félagar i SFR- stéttarfélag i
almannapjénustu og Frjotasknaféagi [slands og eru peir nefndir félagsmenn i
samningi pessum.

Um kjoér félagsmanna, sem samningur pessi tekur til, skal fara eftir
kjarasamningi SFR vid fjarmalaraduneytid, par sem annad er ekki akvedio i
samningi pessum.

FrjGteekna, hvort sem um er ad raeda frjdtackna i adalstarf eda aukastarf, ska
slysatryggja med somu kjérum og rédunauta Baandasamtaka | slands.

Réttindi og skyldur félagsmanna skulu vera hlidstaad akvasdum laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Um kjarasamninga og vinnudeilur skal farid eftir akvaadum laga nr. 94/1986 um
kjarasamning opinberra starfsmanna.

Gildistimi og uppsogn samnings pessa fer eftir akvasdum i 16gum nr. 94/1986
um kjarasamning opinberra starfsmanna.

Vid rédningu starfsmanns er skylt ad notatil pess gerdan radningarsamning,
sem b&dir adilar undirrita. | samningnum skal tilgreina laun, vinnutima,
starfsaldur, lifeyrisg0d og 6nnur starfskjér, svo og um stéttarfélag.

Skilgreining starfa og rédun i launaflokka.

Rodun i launaflokka er samkvaemt launat6flu SFR nr. 111 1. mai 2006.

Starf L aunafl. Skilgreining

Frjotaknir 16 Starfid getur falist i umgon verkefna er krefast
byrjunarlaun ad toluverdrar pekkingar & akvednu svidi.

loknu

réttindanamskei di

Frjotaeknir, eftir3 17 Starfio felst m.a. i vidvarandi verkefnastjérnun
a i sarfi

Vid flutning milli ramma skal starfsmadur adrei radast nedar i launatdflu gr.
1.1.1 i kjarasamningi SFR en hann var fyrir flutninginn.

Styrking/proun launakerfis

Pann 1. mai 2007 hakki laun um 1 launaflokk og innifelur s hagkkun pau 2%,
sem adlud eru til skyrkkingar/préunar launakerfis fra 1. mai 2007.
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Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka.

Starfsnam/simenntun.

Peir frjotagknar, sem lokid hafa namskeidi i fangskodu (namskeid + pjafun)
haskka um einn launaflokk en hakkun vegna pess komi pé ekki fyrr en ari eftir
ad pad var tekid og sé einungis greidd til peirra sem fangskoda samkvaamt
Oskum baanda a.m.k. 10% af peim kuafjolda sem peir hafa sedt og séu eitthvad
vid storf am.k. 10 manudi arsins.

Onnur starfskjor

BUnadarsambond beiti sér fyrir pvi i samrddi vid Baandasamtok [slands, ad
frjétasknar fai adstodu til endurnyjunar a starfspekkingu sinni. Skulu frjétagknar
fadlt ad 3jaménada fri fra stérfum & fullum launum til ndmsdvalar innan lands
eda utan a 10 arafresti, ef peir 6ska pess. Komi til pess skal pad gert i samradi
vid vidkomandi bunadarsamband.

Ef frjotaknar eiga bifreidar paa, er peir ferdast & i pagu bunadarsambandanna,
verdi fyrir akstur greitt i samraami vid &kvordun Ferdakostnadarnefndar.

Vegna vidveruskyldu frjotagkna um helgar allt arid og a serstokum fridégum
skal veita peim 11 daga leyfi eda 88 kist. leyfi & ari. Leyfi petta ma taka hvenser
arsins sem er, en lengist ekki eins og orlof po6 pad sé tekid utan orlofstima. Fullt
samréd skal vera um hvenaa leyfi petta er tekid og skal ordid vid 6skum
starfsmanns um leyfid sé pess nokkur kostur.

Vegna starfa sins skal frjétasknum lagdur til peim ad kostnadarlausu
naudsynlegur hlifdarfatnadur eda i pess stad tiltekna upphaed fatapeninga arlega,
ef um pad semst.
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Starfskjor frjétaskna i hlutastarfi.
- vardar kaup og kjor frjétaskna sem hafa se®dingar ad aukastarfi, en eru réonir
amk. til eins&rs.

Frjotaknir skal fella nidur stérf annan hvern sunnudag, og auk pess eftirtalda
daga: 1. jandar, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni og
joladag. Auk pess skal honum heimilt ad fella nidur storf pann dag sem
frjétaknar halda sinn &rlega adalfund.

A

Bunadarsamband, einstakur frjotagknir og fulltrdi stjornar Frjotagknafélags
fslands skulu semja um vinnulaun sem hlutfall af launum fastradinna frjotakna
med sama starfsaldur og skal petta hlutfall aldrei veralaggra en 20% af fostum
launum frjotakna i fullu starfi. Hafi frjotagknirinn vidveruskyldu a laugardegi,
sunnudegi eda sérstokum fridegi, pa skal ennfremur greida honum fyrir unninn
tima pa daga, med pvi yfirvinnukaupi sem frjétakni i fullu starfi baai, og ad
l&gmarki ein og half kist. hvern pann helgidag er skyldan varir. Na pessir prir
adilar ekki samkomulagi um launahlutfall skulu laun frjétaeknis i aukastarfi vera
sem hér segir:

B

Greitt skal fyrir hverja framkvaamda seadingu upphasd sem jafngildir andvirdi
1% af peim manadarlaunum sem frjotaskni i fullu starfi bagi. Hafi frjotagknirinn
vidveruskyldu 1 Klst. hvern virkan dag skal greida 0.615% af pvi launaprepi
sem frj6taekni bagi, vaai um ad rasda frjotakni i fullu starfi. Hafi frjotasknir
vidveruskyldu & laugardegi, sunnudegi eda serstokum fridegi, skal greida
honum eina og halfa klst. pa daga sem skyldan varir, med pvi yfirvinnukaupi
sem frjétakni i fullu starfi baai.

Bunadarsamband greidir launa og bifreidargjald fyrir lidinn manud, gegn
framvisun reiknings, fyrri 15. naesta manadar.

Samstarfsnefnd
Koma skal afot samstarfsnefnd adila samkvaant 11. kafla kjarasamnings SFR
og ska hun hafa sama hlutverk og par greinir.

Eingreidoda

[ fyrstamanudi eftir undirritun samnings pessa verdi frj6tasknum i fullu starfi
greidd eingreidsla, kr. 45.000 kr. eda hlutfalldega ef starfshlutfall er laggraog i
jantar 2007 sama upphasd eda hlutfallslega eftir starfshlutfalli.



Gildistimi.

Frjotasknar sem notid hafa betri réttinda en samningur pessi kvedur a um, hvort
heldur er i launum eda 68rum starfskjorum, skulu halda peim.

Samningurinn gildir fra 1.jandar 2006. Eftir 1. jandar 2008 getur hvor
samningsadilinn sagt honum upp med priggja manada fyrirvara midad vid nasstu
manadamat eftir uppsdgn fer fram.

Reykjavik, 7. april 2006

F.h. SFR F.h. Bunadarsambanda
med fyrirvara um sampyKkKki
stjérna bunadarsambandanna.



Fylgiskjal med samningi
Blunadar sasmbandanna og SFR- stéttarfélag i almannapj6nustu.

Adilar eru ssmmdlaum ad i kjolfar pessa samnings hafi Bunadarsambdndin heimild
til pess ad endurskoda starfssvid einstakra frjotakna og fela peim onnur storf fyrir
Bunadarsambondin, eda réda pa i hlutastorf.

Laun frjétakna skal mida vid laun héradsrédunauta, og skulu pau aldrel vera laegri en
70-75% af launum héradsrédunauta.

Ef laun frjétaskna verda lagyri en niverandi hlutfall launa milli peirra og
héradsrédunauta er SFR heimilt ad segja upp samningnum med manadar fyrirvara.
Bunadarsambdndin sampykkja fyrir sitt leyti ad peir frjotasknar, sem pess dska og eru
i Sofnunarg6ai lifeyrisréttinda, faaist yfir i A-deild Lifeyrisg0ds starfsmanna rikisins.
Bunadarsambdndunum ber ad innheimta félagsgjald hja 6llum frjotagknum, sem taka
laun samkvaemt pessum samningi, og skila pvi til SFR.

Reykjavik, 7. april 2006



