Stofnanasamningur
milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og rikissaksoknara um
reglur vio rooun starfa

(Samkvaemt 11. kafla kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 2. februar 2006)
1. Gildissvio
Samkomulag petta tekur til allra félagsmanna i SFR. sem starfa hja rikissaksoknara.

2. Markmio stofnanasamnings

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda 4 vinnustad til
pess ad auka gadi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsmonnum tekifaeri til ad
proast og beeta sig 1 starfi og par med ad auka moguleika & battum kjorum.

3. Rooun starfa

Vid akvordun 4 rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem 1 starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu paer endur-
skodadar i takt vid proun starfa t.d. 1 tengslum vid starfsmannasamtol.

4. Starfaflokkar
Launakerfi rikissaksoknara byggir a eftirfarandi storfum:

. Starfaflokkur 1

Almenn skrifstofustorf og simapjonusta. Starfid felst fyrst og fremst i ad veita 6drum
starfsmonnum adstod og ad 60ru leyti i storfum sem unnin eru undir eftirliti og stjorn
annarra.

Starfio grunnradast i launaflokk 12.

o Starfaflokkur 2

Starfid er sérhaft og krefst sjalfstedis i vinnubrogdum. Hér undir falla almenn
skrifstofustorf og simapjonusta en ennfremur stérf sem krefjast meiri pekkingar og meiri
fijolhaefni og jafnframt meira sjalfstedis og abyrgdar af halfu starfsmanns en storf
samkvaemt starfaflokki 1. Gert er rad fyrir ad starfsmadurinn geti ad 60ru jofnu sinnt
6likum verkefnum og gengio inn i storf annnarra starfsmanna.

Starfio grunnradast i launaflokk 14.

J Starfaflokkur 3

Starfid felur i sér dbyrgd eda umsjon med verkefnum sem krefjast pekkingar & dkvednum
svidum. Starfsmadur skal hafa stadgoda pekkingu & verkefninu, vinna sjalfstaett og bera
abyrgd a afmorkudum verkpattum gagnvart rikissaksoknara. Gert er rad fyrir ad
starfsmadurinn geti ad 6dru jofnu sinnt 6likum verkefnum og gengid i storf annarra
starfsmanna.

Starfio grunnradast i launaflokk 16.



. Starfaflokkur 4

Starfid felur 1 sér verkstjorn eda umsjon med verkefnum sem krefjast mikillar pekkingar
og abyrgdar a4 akvednum svidum gagnvart rikissaksOknara. Gert er rad fyrir ad
starfsmadurinn geti ad 60ru jofnu sinnt 6likum verkefnum og gegnid i storf annarra
starfsmanna.

Starfio grunnradast i launaflokk 18.

o Starfaflokkur 5

Starfio felst fyrst og fremst i stjornun, skipulagningu og samhafingu 4 ymsum
verkpattum & skrifstofu embeettisins, abyrgd & fjarreidum pess, rekstrardaetlun og
fjarlagatillogum.

Starfio grunnradast i launaflokk 24.

5. Viobotarforsendur fyrir rodun i launaflokka
5.1.  Starfsreynsla og menntun

Starfsmadur sem hefur 60last starfsreynslu hja stofnuninni eda starfsmadur med menntun
umfram stadentsprof, eda igildi pess, sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til
grunnrodun starfsins, skal heekka um launaflokka midad vid grunnrodun sem hér segir.

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef hun nytist i starfi og er pa talin til vidbotar
starfsreynslu hja stofnuninni, ad hluta eda 6llu leyti:

Starfsmadur med 2ja ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk

Starfsmadur med 4ra ara starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka

Starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal heekka um 3 launaflokka

Starfsmadur, sem lokid hefur 1 vetrar nami, skal haekka um 1 launaflokk

Starfsmadur, sem lokid hefur 2 vetra nami, skal haeekka um 2 launaflokka

Starfsmadur skal p6 aldrei haekka meira skv. 110 5.1 en sem nemur 4 launaflokkum midad
vid grunnrodun vegna samanlagdra reynslu og menntunar.

5.2. Starfsnam, simenntun

Starfsmadur, sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsmenntun/namskeid sem nytist i starfi, skal hakka um launaflokk midad vid
grunnrodun sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

e Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk.
e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 2 launaflokka.

e Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 launaflokka.

5.3. Starfstengdar forsendur

Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef starf eda starfsmadur uppfyllir
einhverja af nedangreindum forsendum:



o Starfio felur i sér sérstaka abyrgo.

e Starfio felur i sér flokin verkefni.

o Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
o Starfinu fylgir sérstakt 4lag, viovarandi eda arstidabundid.

e Starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstd0.

e Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

e Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rokum sem liggja ad baeki hakkunar &
launaflokkum samkvamt pessum 1id. Samstarfsnefnd 4 rétt 4 pvi ad fa ad sja umraddar
forsendur.

6. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra. Stofnanasamningurinn pessi tekur gildi frad og med 1. april 2007.

Reykjavik, 01. 06. 2007
F.h. SFR Rikissaksoknari



