Stofnanasamningur
Heilsugaesu héfudbor gar svasdisins
09
SR stéttarfélags i almannapjonustu

1 Gildissvid
Samningur pessi tekur til alrafélagsmannai SFR sem starfa hja Hellsugaesiu
hofudborgarsvaadisins.

2 Meginmarkmid
Adilar eru sammaa um eftirfarandi markmio:

a ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad j6fnun launa fyrir sambaaileg storf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

c. ad launakerfio studli ad uppbyggingu og vidhaldi & gddri pekkingu innan
Heilsugaeslu héfudborgarsvasdisins.

3 Starfaflokkar og réoun

3.1 Forsendur starfaflokka (hopa) byggja m.a. & skipuriti, edli starfa, abyrgd og
umfangi. Mida skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stédugt verksvid. Rodun
i starfaflokka skal byggd a hlutlsagum madikvordum eftir pvi sem unnt er.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkur | Lfl.
Almennur starfsmadur 7
- Starfaflokkur I1
Tanntaknir 8
M éttokuritari, fulltrdi 1, 9
- Starfaflokkur 111
Fulltrdi 2, 10
Heilsugaesluritari 1 11
Heilsgaesluritari 2 fulltrdi 3, umgdnarmadur . 12
Starfaflokkur 1V
Skrifstofustjori & starfsst6o, 14
| dnadarmadur, télvumadur 1. 16
Sérfradingur i stjornsyslu, télvumadur 2 19



- Starfaflokkur V

Y firmadur & stjornsyslusvidi. 26
Forstédumadur 38
- Starfaflokkur VI
Framkvaamdastjori. 40
3.2 Starfsreynda

Starfsmadur, sem er i starfi oghefur 6dlast starfsreynslu hja Heilsugaesiunni, skal
haskka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur i starfaflokki I-111 med eins &rs starfsreynslu skal haskkaum 1
launaflokk.

Sarfsmadur i starfaflokki -1V med priggja ara starfsreynslu skal haskkaum 1
launaflokk.

Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu hja 6drum ef talid er ad hin nytist i
starfi og er pvi talin starfsreynsa hja Heilsugaeslunni ad hluta eda ollu leyti.

3.3 Menntun/Starfsnam

a) Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verio tekio
tillit til vid grunnrédun starfsins, skal haskka um launaflokk sem hér segir:

starfsmadur sem hefur lokid eins til priggja vetra ndmi skal hakka um 1
launaflokk.

Mottokuritari sem lokid hefur sérstoku nami fyrir méttokuritara hagkki um
3 launaflokka.

b) Starfsmadur i starfaflokki I-1V, sem er i starfi og lokid hefur starfsmenntun,
sem vidurkennd er af samningsadilum, eda starfsmenntun/ndmskeidum sem
nytast i starfi, skal haskka um launaflokk pegar 200 kennslustundum er nad.

0 Starfsmadur i starfalokki I-1V, sem gerir undirritad samkomulag vid HH um
a0 taka pétt og vera virkur patttakandi i starfspréunarverkefninu “Heilsa”
mun hakka i grunnlaunum i samraami vid nedangreindar forsendur:

Eftir 1 &r i starfspréunarverkefninu hagkkar starfsmadur um einn
launaflokk.

Eftir 2 & i starfgprounarverkefninu hagkkar starfsmadur um einn
launaflokk.

3.4 Tolvuumgén

a) Starfsmadur sem hefur med hondum kerfisumgon a starfsstod radist 3 Ifl.
heara en grunnrédun

b) Starfsmadur sem er stadgengill kerfisumgénarmanns radist 1 Ifl. haaraen
grunnrédun



3.5 Stadgenglar

Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar radist am.k. tveimur
launaflokkum haara en ella (midad vid grunnrédun). Um onnur atridi
vardandi stadgengla gilda &kvaadi i kjarasamningi adila.

3.6 Annad

a) Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindra forsendna, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra

Vid grunnrédun:

starfsmadur synir gddan arangur i starfi,

starfsmadur synir sérstaka hadni i starfi,

starfio felur i sér sérstaka abyrgd,

starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundio.

b) Hemilt er ad semjavid starfsmenn um ad fastar greidsur, sem eru ekki hluti
af grunnlaunum, séu metnar sem forsendur til hakkunar i launaflokkum.

4  Endurskodun

Endurskodun a stofnanasamningi skal vera samkvaamt grein 11.4 i kjarasamningi
Starfsmannafélags rikisstofnana og fjarméarédherra f.h. rikisgods.

5 Grundvdllur og gildistimi
Samningur pessi er gerdur a grundvelli kjarasamnings milli SFR fjarmaarédherra
f.h. rikisg0ds, fra 9. mars 2005, sbr. gr. 11.1.1 i peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik, 22. jini 2006.

F.h. Heilsugesslu héfudborgarsvadisins fh. SFR



Bokun
med stofnanasamningi HH og SFR
dags. 22. jani 2006.

Adilar eru sammda um vardandi Utfaaslu & akvaadi gr. 3.3.C skal starfsmadur sem tekur
patt i verkefninu“Heilsa” hakka um einn launaflokk fra 1. april 2007 og um annan
launaflokk fréa 1. april 2008.



