Samkomulag petta er stofnanasamningur Skogreektar rikisins og SFR — stéttarfélag i
almannabjénustu (SFR), samkvaamt dkvaedum kjarasamnings fjarmalardoherraf.h. rikissj 68s og
SFR fra 9. mars 2005

1. Gildissvid

Samkomulag petta er gert & grundvelli 11. gr. kjarasamnings SFR — stéttarfélag i almannapj6nustu
(SFR), og fjarméaradherra er gerdur var 9. mars 2005 og a grundvelli fylgiskjala med honum.
Samkomulag petta naa til allrafélagsmanna i SFR sem starfa hja Skograekt rikisins.

2. Markmid

Stefnt skal ad eftirfarandi markmidum & samningstimanum:

- A0 launakerfid sé gegnsadt, ad jafnrasdis sé gedt i launum fyrir sambagileg storf og ad pad
studli ad pvi ad &kvardanir um rédun i launaflokka og dnnur kjor séu teknar & malefnalegan og
faglegan hétt.

A0 launakerfid sé ad nokkru tengt madanlegum afkdstum pannig ad starfsmenn geti keppt ad
skilgreindum markmidum i starfi stofnunar og eigin starfspréun.

AQ launakerfid geri stofnuninni kleift ad réda til pjonustu hadt starfsfolk i samkeppni vid
onnur storf sem kunnaad verai bodi.

Ad mikilvasgur grunnur ad launakerfinu verdi hadfnistarfsmat.

Ad koma a kjarabétum a grundvelli aukinnar menntunar, dbyrgdar og afkasta.

Visiregla. Rada skal i launaflokk skv. hlutlasgum madikvordum ef unnt er. Akvordun sem tekin er um

hvada padtir hafa ahrif a laun og med hvada hadti skal hafa fordsamisgildi gagnvart 6drum
starfsménnum svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnrasdis.

3. Skilgreining starfsheita og r6dun i launaflokka

Vid rédun starfa i launaflokka skal fyrst og fremst midad vid vidvarandi/stodugt verksvid.
Starfsreynsla skal metin sem dogur ofan a grunnlaun en ekki inni grunnrédun.

Fjarmélastjori

Hefur yfirumsién med fjarmalum, bokhaldi, skrifstofupjénustu, starfsmannamdum og annarri
stodpjonustu stofnunarinnar. Hefur umsjén med gerd fjérhagsaagiunar fyrir stofnunina og eftirlit med
framgangi hennar. Fjarmdlastjori ber &byrgd a pvi ad uppgjor og upplysingar berist til annarra
stjérnenda og verkefnisstjéra pegar pad 4 vio. Fjarmalastjéri er ennfremur dbyrgur fyrir gerd
arsreiknings og midlun fjarméaupplysinga til Fjarsyslu rikisins, Rikisendurskodunar, landblnadar-
réduneytisins, fjarmaaradduneytisins o.fl. Fjarmalastjori annast einnig rekstur upplysingakerfa,
heimasiou og télvupéstkerfis, ymiss konar adstod vio starfsfélk, og hefur yfirumsjén med innkaupum
og daglegum rekstri adalskrifstofu. Grunnrédun 22

Skrifstofustjéri a Mégilsa

Hefur umsion med og ber &byrgd é&samt forstddumanni a fjamadum og bokhaldi
rannsoknarstodvarinnar a Mogilsa Hefur umson med gerd fjarhagsaadiunar fyrir deildina og eftirlit
med framgangi hennar. Ber dbyrgd & pvi ad uppgjdr og upplysingar berist til annarra stjérnenda og
verkefnisstjéra pegar pad & vid. Annast einnig rekstur upplysingakerfa og télvupdstkerfis &samt ymiss
konar adstod vid starfsfélk, og hefur yfirumgén med innkaupum og daglegum rekstri
rannséknarstédvarinnar. Vinnur énnur verkefni sem yfirmadur felur honum. Grunnrddun 19

Kynningar - og markadsstjori

Vinnur gafstadt ad verkefnum. Ber dbyrgd a ad starfsemi Skograektar rikisins sé kynnt & samraamdan
hatt, pannig ad landsmenn viti hvad Skdgraekt rikisins stendur fyrir og hvert hlutverk hennar er. Sérum
a0 fylgt sé faglegri kynningarstefnu. Sér um kynningu & islenskum skogum og skogarafurdum.
Stjornar og hefur umsjén med 6flun gagnaog Urvinnslu. Hefur umsjén med og sér um framkvaandir a
kynningum og kennslu til adila utan og innan stofnunar. Hefur umsjon med samskiptum vid
styrktaradila stofnunarinnar. Ber abyrgd & ad starfsmenn séu vel upplystir um alla padti innri starfsemi.
Grunnrédun 17



Verkefnastjori

Hefur umsjén med og ber abyrgd & skipulagningu verkefna eda verkpétta. Samhafir og veitir
upplysingar til annarra deilda innan stofnunarinnar. Sér um azetlanagerd og kostnadareftirlit verkefnis
edaverkpétta. Grunnrodun 13

Skégar vor dur

Framfylgjir [dgum og reglugerdum um skégraskt i sinu umdsami. Umsjén med daglegum rekstri og
framkvaamdum i umdaaminu. Samraamir og skipuleggur rekstur deildar sinnar. Hefur umsjén med og
ber abyrgd a fjarmalum deildarinnar. Leggur arlega fram rekstrar- og fjarhagséaglun fyrir rekstrardeild
sina. Hefur umsjon med og sér um rekstur & eignum, takjum, dhéldum og vélum stofnunarinnar i
umdaaminu. Umsjén og rekstur fasteigna og landa og peim tilheyrandi s.s.girdingar. Hefur frumkvaadi
ad nybreytin og auknum sértekjum Samhadfir starfsemi rekstrardeildar sinnar gagnvart 6orum
deildum, undir forystu fagmalastjora. Hefur ndid samband vid Rannséknarstodina ad Mdgilsa og
starfsmenn par, um rannsoknir og tilraunir & skograekt i umdsaminu. Veitir fra®dslu og radgjof til
einstaklinga, félagasamtaka og fyrirtakja, sé pess Oskad. Mottaka innlendra og erlendra gesta i
skoglendum umdaamisins. Sér um pjalfun og namskeid fyrir starfsmenn. Vinnur énnur verkefni sem
yfirmadur felur honum. Grunnrddun 19

Adstodar skogar vor our

Starfar undir stjérn skégarvardar. Hefur umsjon med daglegri starfsemi og framkvaamdum akvedinna
verkpéatta umdaamisins. Skipuleggur verkefni i samradi vid skégarvord s.s. verkstjérn, gréoursetningar,
grisiun, vidhald takja/fasteigna. Grunnrddun 11

Sk égr asktarrddunautur

Vinnur sjalfstegtt ad verkefnum. Hefur umsjon med og ber abyrgd a skipulagningu og framkvaand
verkefna a sinu sérsvidi. Verkefni felast m.a. i Gttektum, drvinnslu gagna, ritun greinargerda og
skyrslna. Skipuleggur og stjornar vinnu adstodarflks og annarra starfsmanna pegar svo ber undir.
Veitir upplysingar og rédgjof. Grunnrddun 13

Sérfrasdingur

Vinnur sjdfstet. Ber dbyrgd & og skipuleggur rannsdknarverkefni sem felast m.a. i 6flun og arvinnslu
gagna, toflugerd, ritun greinargerda og skyrslna. Sér um ad skil verdi a nidurstédum
rannsoknarverkefna. Skipuleggur og stjérnar vinnu adstodarfélks pegar svo ber undir. Veitir
upplysingar, leidbeinir og veitir r&dgj6f. Grunnrddun 13

Adstodar madur
Vinnur undir leidsdgn/handleidslu nassta yfirmanns. Vinnur ad éflun gagna, Urvinnslu gagna, ritun
greinargerda og skyrsina. Grunnrédun 8

SkrifstofufulltrGi

Almenn storf a skrifstofu. Felur i sér verkefni sem midast m.a. vid méttéku og 6flun gagna, arvinnslu
peirra og amennri midlun upplysinga til starfsmanna og vidskiptavina stofnunarinnar. | starfinu getur
falist simavarsla og skraning upplysinga. Starfid felst i ad vinna sjdfstadt og hafa umsjén med
verkefnum.  Starfid getur falist m.a i feaslu békhalds, greidslu reikninga og launafaaslum.
Grunnrédun 9

Starfsmannafulltr di

Starfid felst i ad vinna sjafstagt og hafa umsjén og abyrgd med skraningu, uppfaerslu og uppgjori launa
stofnunarinnar.  Umsjon med verkefnum og skraningu starfsmannaskréa stofnunarinnar, s.s.
starfslysingum, rédningarsamningum, kjarasamningum. Grunnrddun 9

Umsj6narmadur eigna
Starfid fellst i umsjon og vidhaldi & eignum og takjum stofnunarinnar. Einnig getur starfsmadur tekid
ad sér timabundid onnur verkefni sem yfirmadur felur honum. Grunnrédun 11



4. Vidbotar for sendur

Adilar ordid aséttir um ad meta nedangreinda padti til hagkkunar grunnlaunaa.m.k. sem hér segir:

4.1. Starfsreynsla og menntun

Starfsmadur sem hefur ddlast starfsreynslu hja stofnuninni eda starfsmadur med menntun umfram
stidentsprof, edaigildi pess, sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins,
skal hakka um launaflokka midad vid grunnrédun sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja
606rum ef han nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda éllu leyti:

4.2, Starfsreynsla

Starfsmadur med 1 ara starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokk.
Starfsmadur med 2 ara starfsreynslu skal hakka um 2 launaflokka.
Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal hakka um 3 launaflokka.
Starfsmadur med 4 ara starfsreynslu skal haskka um 4 launaflokka.

4.3. Menntun

Starfsmadur, sem lokid hefur 1 vetrar ndmi, skal haskka um 1 launaflokk.
Starfsmadur, sem lokid hefur 2 vetra nami, skal haskka um 2 launaflokka.
Starfsmadur, sem lokid hefur 3 vetranami, skal haskka um 3 launaflokka.
Starfsmadur, sem |lokid hefur 4 vetra nami, skal hagkka um 4 launaflokka.

Starfsmadur skal pd adrei hakka meira en nemur 7 launaflokkum midad vid grunnrédun vegna
samanlagdrar reynslu og menntunar.

4.4 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hakka um launaflokka midad vid grunnrédun sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er n&o:

Endur- og simenntun umfram grunnkréfur starfs allt ad 3 launaflokka

Starfsmadur sem sott hefur 40 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1 launaflokkur
Starfsmadur sem sott hefur 80 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1 launaflokkur
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi 1 launaflokkur

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin &4 sama hétt.

4.5. Starfsmat og per sénubundnir pegttir
Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad 7 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

starfio felur i sér sérstaka abyrgd

starfio felur i sér flokin og/eda umfangsmikil verkefni
starfinu fylgir kennsla eda | ei 6beining annarra starfsmanna
starfinu fylgir r&dgj6f innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadur sinni starfi &fleiri en einni starfsstod
starfsmadur synir gédan &rangur i starfi

starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi
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Leggja skal fram fyrir samstarfsnefnd skrifleg rok par sem kemur fram hvada forsendur er verid ad taka
tillit til.

Starfsmenn skulu eiga rétt a starfsmannaviotali/launaviétali i névember & hvert. Vioétalio er lidur i
starfspréunaréadiun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. | dagluninni skal m.a koma
fram:

. Mat 4 starfi og haefni starfsmanns
. Moguleikar starfsmanns a simenntun og asgtlun um pad



. Umsogn um stédu starfsmanns gagnvart starfi sinu

5. Endur skodunar dakvaedi og gildistimi

Samkomulag petta gildir fra 1. mai 2006 og til 30. april 2008 og skal endurskodad fyrir 1 mai 2007.
Egilsstadir 8. mai 2007
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